
UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE

Responsabile : MENOZZI IURI
 

_____________________

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

  n. 1005 del 31/08/2022

Oggetto: PERSONALE  -  INTERPELLO  PER  LA  MANIFESTAZIONE  DI  INTERESSE  AI  CANDIDATI 

ISCRITTI NELL'ELENCO DEGLI IDONEI DENOMINATO "ELENCO ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI - CAT. 

C" PER L'INDIVIDUAZIONE DI N. 2 UNITA' A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER LA COPERTURA 

DI  N.  2  POSTI  DI  "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -  CAT. C"  PRESSO LA PROVINCIA DI  PARMA, 

ESCLUSIVAMENTE RISERVATO AI SOGGETTI DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 1, DELLA LEGGE 68/1999 - 

AMMISSIBILITA' DEI CANDIDATI

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- l’organigramma generale dell’Ente avente decorrenza 1/1/2021 è stato approvato con Decreto 
Presidenziale n. 230 del  17/11/2020  e il relativo funzionigramma con determina n. 1645 del 
24/12/2020;

- il  DUP 2022-2024 è stato approvato  dal  Consiglio  Provinciale con atto  n.  5 del  17/1/2022 
immediatamente eseguibile;

- Il Bilancio di Previsione 2022-2024 è stato approvato con Delibera del Consiglio Provinciale n. 
6 del 28/1/2022 immediatamente eseguibile;

- il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  (PEG)  2022-2024,  il  Piano  della  Performance  2022-2024, 
nonché il Piano triennale 2021-2023 aggiornamento anno 2022 del Piano delle Azioni Positive, 
sono stati approvati con Decreto del Presidente n. 43 del 22/02/2022;

- il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024 è stato 
approvato con Decreto del Presidente n. 45 del 23/2/2022;
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- il  Piano triennale 2022 – 2024 del fabbisogno di personale, è stato approvato con Decreto 
Presidenziale n. 257 dell'11/11/2021 ed è stato successivamente aggiornato con atti n. 33 del 
17/02/2022 e n. 134 del 07/06/2022;

Richiamato  integralmente il  contenuto della determinazione n. 891 del 4 agosto 2022, con il 
quale,  per  le  motivazioni  ivi  richiamate,  è  stato  approvato  l’avviso  di  interpello  per  la 
manifestazione  di  interesse  ai  candidati  iscritti  nell’elenco  degli  idonei  approvato  con 
determinazione n. 610/2022 per l’individuazione di n. 2 unità per la copertura di n. 2 posti a tempo 
pieno  e  indeterminato  di  Istruttore  amministrativo  cat.  C  presso  la  Provincia  di  Parma, 
esclusivamente riservato ai soggetti di cui all’art. 1 comma 1 della L. 68/99;

Dato atto che l’interpello approvato con la citata determina n. 891/2022 è stato pubblicato sul sito 
della Provincia e notificato - tramite la piattaforma informatica per l’acquisizione delle domande - 
ai  candidati  idonei  inseriti  nell’elenco  “Istruttore  Amministrativo”  approvato  con  Determina 
Dirigenziale n. 610 del 31/05/2022 in data 04/08/2022, e gli idonei di che trattasi, in possesso dei 
requisiti  ivi  previsti,  hanno  potuto  presentare  manifestazione  di  interesse  fino  al  giorno 
19/08/2022;

Rilevato che, ai sensi degli articoli 3 e 20 del succitato Regolamento, il Dirigente competente in 
materia  di  personale  provvede  all'istruttoria  delle  domande  di  partecipazione  alla  selezione 
verificando la regolarità delle domande stesse e promuovendone l'eventuale regolarizzazione;

Preso atto che le manifestazioni di interesse, all’interpello di che trattasi pervenute nei termini di 
scadenza dell’interpello (19/08/2022) sono state n. 3:

Id 
Domanda 
Interpello

Numero 
Ricevuta 
Interpello

Data Ricevuta 
Interpello

Numero 
Protocollo 
Interpello

Data 
Protocollo 
Interpello

Numero di 
ricevuta Master – 
Elenco Idonei 
Istruttore 
Amministrativo

#599355 INTER_3D_3 06-08-2022 
13:03

2022/24755 06-08-2022 
13:05

ELID_D_760

#599325 INTER_3D_2 05-08-2022 
10:01

2022/24675 05-08-2022 
10:03

ELID_D_363

#599294 INTER_3D_1 04-08-2022 
18:17

2022/24646 04-08-2022 
18:19

ELID_D_384

Dato atto che:

- Nell’interpello di che trattasi, era stato chiesto di allegare idonea certificazione comprovante 
il possesso del titolo di riservatario, ovvero “Dichiarazione di invalidità rilasciata dagli organi  
competenti indicante la percentuale di invalidità”, nonché “Certificato di iscrizione alle liste  
di collocamento obbligatorio”;

- Nel  corso  dell’istruttoria  finalizzata  alla  verifica  del  possesso  dei  requisiti  previsti 
dall’interpello per l’ammissione alla selezione è stato rilevato che il  candidato PROT. N. 
24755/2022 INTER_3D_3 -   Elid_D_760  non  ha  allegato  la  certificazione idonea,  non 
presente nemmeno nella domanda alla propedeutica selezione unica, ed è pertanto risultato 
privo  dei  requisiti  necessari  per  la  partecipazione,  in  quanto  l’interpello  è  riservato 
esclusivamente ai soggetti di cui all’art. 1 c. 1 L. 68/99;

Dato atto, pertanto, che, al termine dell’istruttoria di che trattasi, sulla base delle certificazioni 
presentate,   n.  1  candidato risulta  privo dei requisiti  previsti  per  l’ammissione e deve essere 
escluso dalla selezione di che trattasi e così:
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CANDIDATO ESCLUSO PERCHE’ NON IN POSSESSO DEI REQUISITI:
Id 
Domanda 
Interpello

Numero 
Ricevuta 
Interpello

Data Ricevuta 
Interpello

Numero 
Protocollo 
Interpello

Data 
Protocollo 
Interpello

Numero di 
ricevuta Master – 
Elenco Idonei 
Istruttore 
Amministrativo

#599355 INTER_3D_3 06-08-2022 
13:03

2022/24755 06-08-2022 
13:05

ELID_D_760

Ritenuto, quindi, necessario procedere, invece all’ammissione alla procedura selettiva degli altri 
due candidati  che hanno presentato domanda entro i  termini  previsti  dall’avviso di  selezione 
unica e risultanti in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di interpello:

CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE:
Id 
Domanda 
Interpello

Numero 
Ricevuta 
Interpello

Data Ricevuta 
Interpello

Numero 
Protocollo 
Interpello

Data 
Protocollo 
Interpello

Numero di 
ricevuta Master – 
Elenco Idonei 
Istruttore 
Amministrativo

#599325 INTER_3D_2 05-08-2022 
10:01

2022/24675 05-08-2022 
10:03

ELID_D_363

#599294 INTER_3D_1 04-08-2022 
18:17

2022/24646 04-08-2022 
18:19

ELID_D_384

Richiamato  inoltre  il vigente Regolamento di disciplina delle procedure concorsuali,  approvato 
con atto  del  Presidente  n.  167 del  05/09/2018 e  ss.mm.ii., da  ultimo  modificato  con decreto 
201/2022 (tale ultima modifica entrerà in vigore dal 10 settembre 2022);

Rilevato, come previsto dall’avviso di interpello, che la pubblicazione del presente atto sul sito 
internet della Provincia di Parma ha valore di notifica ai candidati;

Dato atto inoltre che il responsabile del procedimento è individuato nella persona della Dott.ssa 
Paola  Aldigeri,  nominata  Funzionario  responsabile  dell’Ufficio  Gestione  del  Personale  con 
determinazione dirigenziale n. 1681 del 29/12/2020;

Visti:

- l’articolo 5 del D.Lgs. n. 165/2001;

 l’articolo 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

 l’articolo 41 dello Statuto della Provincia di Parma;

 l’articolo 25 del Regolamento per l’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1. DI  PRENDERE ATTO dell’elenco  delle  domande  pervenute  nei  termini  di  scadenza  del 
avviso di interpello (19 agosto 2022), pari a n. 3 domande, riportate di seguito:
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Id 
Domanda 
Interpello

Numero 
Ricevuta 
Interpello

Data 
Ricevuta 
Interpello

Numero 
Protocollo 
Interpello

Data 
Protocollo 
Interpello

Numero  di 
ricevuta  Master 
– Elenco Idonei 
Istruttore 
Amministrativo

#599355 INTER_3D_3 06-08-2022 
13:03

2022/24755 06-08-2022 
13:05

ELID_D_760

#599325 INTER_3D_2 05-08-2022 
10:01

2022/24675 05-08-2022 
10:03

ELID_D_363

#599294 INTER_3D_1 04-08-2022 
18:17

2022/24646 04-08-2022 
18:19

ELID_D_384

2. DI AMMETTERE, per  le motivazioni  indicate in  premessa alla  selezione,  di  cui 
all’interpello di che trattasi, per l’individuazione di n. 2 unità a tempo pieno e indeterminato 
per la copertura di n. 2 posti di “Istruttore Amministrativo, Cat.  C, presso la Provincia di 
Parma,  esclusivamente  riservato  ai  soggetti  di  cui  all’art.  1,  comma  1,  della  Legge  n. 
68/1999  i  candidati  di  cui  all’allegato  “A”  al  presente atto,  quale  parte  integrante  e 
sostanziale del medesimo;

3. DI ESCLUDERE, per le motivazioni indicate in premessa , dalla selezione di cui  
all’interpello di cui all’oggetto, il candidato prot. n.  2022/24755 riportato nell’allegato “B” al 
presente atto, quale parte integrante e sostanziale del medesimo;

4.DI TRASMETTERE copia della presente determinazione alla commissione esaminatrice, 
nominata  con  Determina  n.  902  del  5/8/2022, per  i conseguenti adempimenti di sua 
competenza;

5.DI  PUBBLICARE  nella  sezione  Amministrazione  Trasparente  –  Concorsi  del  sito 
istituzionale dell’Ente  gli  elenchi  degli  ammessi  e  dei  non  ammessi,  di  cui  al  presente 
provvedimento, pseudonomizzando  i  nominativi  e  riportando  solamente  gli  estremi  dei 
numeri di protocollo delle  istanze presentate;

6.DI  DARE  ATTO  che,  come  previsto  dall’avviso  di  interpello,  la  pubblicazione  della 
presente determinazione d’ammissione alla  selezione sul  sito  internet  della  Provincia  di 
Parma e all’albo pretorio on line assume valore di notifica a tutti gli effetti;

7. DI DARE ATTO altresì che:

◦ il  responsabile  del  procedimento  è  individuato  nella  persona  della  Dott.ssa  Paola 
Aldigeri,nominata  Funzionario  responsabile  dell’Ufficio  Gestione  del  Personale  con 
determinazione dirigenziale n. 1681 del 29/12/2020;

◦ né per il sottoscritto né per il responsabile del procedimento sussistono le condizioni di 
conflitto di interesse ex art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge n. 
190/2012;

8. DI INFORMARE che, avverso il presente provvedimento, può essere presentato ricorso 
giurisdizionale avanti al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni, nonché ricorso 
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, decorrenti dalla pubblicazione del 
presente atto.

-

Sottoscritta dal Responsabile
(MENOZZI IURI)
con firma digitale
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