
UFFICIO CONTROLLO STRATEGICO E CONTROLLO DI GESTIONE E DI QUALITA'

Responsabile : TERRIZZI LUIGI

 

_____________________

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

  n. 1779 del 30/11/2023

Oggetto: GRADUAZIONE E RIPESATURA DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI.

I DIRIGENTI

Visti:

- l’art. 107 del D.L.vo 267/2000 e ss.mm.ii.;

- l’art. 41 dello Statuto della Provincia di Parma;

- l’art. 8 comma 2 del vigente Regolamento per l’Ordinamento Generale degli Ufci e dei Servizi;

- il CCNL relativo al personale dirigenziale dell’Area delle Funzioni locali per il triennio 2016 – 2018 sotoscrito 
in data 17.12.2020;

- il CCNL relativo al personale del comparto dell’Area delle Funzioni locali per il triennio 2019 – 2021 sotoscrito  
in data 16.11.2022;

- il decreto del Presidente n. 284 del 22 dicembre 2020, con il quale è stato approvato il fabbisogno di personale relati -
vo all’area delle Posizioni Organizzative (P.O.) in vigore dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2023, nonché l’importo eco-
nomico ricollegato al punteggio conseguito da ciascuna posizione di responsabilità;

Visti inoltre:

- la determinazione dirigenziale n. 399 del 30 marzo 2023 avente ad oggeto “La graduazione delle Posizioni Orga-
nizzative di cui agli art. 13 – 14 – 15a del CCNL 21/5a/2018 – Moodiica e integrazione parametri approvati con deter -
mina n. 1498 del 10 dicembre 2020”;

- il decreto del Presidente n. 5a5a del 31 marzo 2023 e il n. 5a6 del 3 aprile 2023, che ha apportato alcune retiche al  
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decreto n. 5a5a, con il quale è stata approvata la “Moodiica parziale della pesatura dell’area delle Posizioni Organizza-
tive di cui al Decreto del Presidente n. 284 del 22 dicembre 2020, procedendo nello speciico alla revisione della  
graduazione di due posizioni di responsabilità, modiicandone pertanto la pesatura e l’importo economico, con de-
correnza dal 30 marzo 2023 ino al 31 dicembre 2023;

- la determinazione dirigenziale n. 15a69 del 26 otobre 2023 avente ad oggeto “La graduazione degli incarichi di  
Elevata Qualiicazione. Aggiornamento della precedente disciplina detata per la P.O.”;

- la determinazione dirigenziale n. 1398 del 29 setembre 2023 avente ad oggeto “Moodiica in aggiornamento del  
funzionigramma e della microstrutura”, e la determinazione dirigenziale n. 1434 del 5a otobre 2023 avente ad og-
geto “Determinazione n. 1398 del 29/09/2023 avente ad oggeto “Moodiica in aggiornamento del funzionigram-
ma e della microstrutura”. Retica ed integrazione”;

Visto il Decreto del Presidente n. 178 del 21 setembre 2023 avente ad oggeto “Area contratuale dirigenza. Indirizzi  
alla delegazione tratante di parte datoriale per la deinizione dei criteri annuali di ripartizione del fondo per la retribu -
zione di posizione e di risultato. Disposizioni in merito all’art. 13, comma 9 del C.C.I.” con cui è stato dato  mandato alla 
delegazione datoriale di contratare una riduzione dell’importo unico consolidato del fondo per un adeguato importo 
non inferiore ad Euro 8.000,00 per ricavare spazio di spesa sul limite alle risorse per il tratamento accessorio del per -
sonale di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75a/2017, così da incrementare dello stesso importo le risorse di bilancio e il  
fondo per la remunerazione dei Titolari di Elevate Qualiiche”;

Visto il Decreto del Presidente n. 123 del 10 luglio 2023 avente ad oggeto “Area contratuale comparto funzioni locali.  
Diretve alla delegazione di parte datoriale per il C.C.I. 2023-2025a e per la contratazione dei criteri di ripartizione ed  
utilizzo delle risorse del fondo 2023”, pertanto, in sede di contratazione, le parti hanno concordato, tra l’altro che “le  
risorse applicate allo stanziamento per l’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato correlata agli incarichi  
di Elevata Qualiicazione vengono incrementate di € 12.476,94 rispeto al 2022 di cui € 8.614,95a derivanti dalla decur-
tazione delle risorse stabili del Fondo risorse decentrate, € 1.931,00 a titolo di risorse derivanti dall’applicazione dello  
0,22% del monte salari 2018 di competenza dell’anno 2023 e, pertanto, stabilmente applicate su base annua a decorre-
re dal 2023, ed € 1.930,99 quale applicazione una tantum della quota dello 0,22% del monte salari  2018 relativa  
all’annualità 2022 non applicata in precedenza;...”

Dato ato che l’importo del budget di bilancio per le E.Q. è stato quindi ri-deinito nella Determinazione Dirigenziale  
n°1608 del 02/11/2023 di complessivi € 209.418,12,  somma coerente con limite di spesa per il salario accessorio di cui  
all’art. 23, c. 2 del D.Lgs. 75a/2017, come certiicato da ultimo nel Verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 92 del  
07.11.2023;

Dato ato che l’implementazione del fondo delle E.Q., in esito alla contratazione integrativa 2023 (CCI sotoscrit in  
data 12 otobre 2023 per il comparto ed in data 21 novembre 2023 per la dirigenza) con liberazione di risorse in favore  
del fondo E.Q., per un importo di Euro  16.614,95a, rende possibile altresì la riparametrazione delle retribuzioni di posi -
zione dei relativi titolari per adeguarle ai nuovi limiti previsti dall’art. 17 del CCNL 16/11/2022;

Visti altresì:

- il decreto del Presidente n° 230 del 17 novembre 2020 con il quale è stato approvato il vigente organigramma genera-

le dell’Ente;

- il decreto del Presidente n° 202 del 26 otobre 2023 che ha approvato le modiiche al Regolamento per l’Ordinamento 

Generale degli Ufci e dei Servizi, nello speciico sono stati apportati necessari aggiornamenti agli art. 21 e 21 bis – In -

carichi di P.O. e Disciplina dell’istituzione dell’area delle P.O. e conferimento degli incarichi;

- il Verbale della Conferenza dei Dirigenti in data 21 novembre 2023, prot. n° 32930/2023, avente ad oggeto “Nuova  

microstrutura organizzativa: aggiornamento della graduazione e riparametrazione degli incarichi di Elevata Qualiica-

zione, a norma degli articoli 16 e seguenti del Nuovo CCNL 16/11/2022” con cui la Conferenza, con il coordinamento  

del Segretario Generale, ha proceduto alla veriica di ciascun incarico di Elevata Qualiicazione dell’Ente e all’adegua-

mento dei punteggi relativi e della riparametrazione economica, come dalle schede di analisi acquisite agli at del Ser -

vizio Politiche del Personale, Organizzazione, Controllo Strategico e di Gestione, Progeto Province e Comuni;
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Visti i pareri favorevoli espressi dal Nucleo di Valutazione, acquisito al prot. n. 335a95a del 28 novembre 2023, e del Pre -

sidente della Provincia rilasciato in data 24/11/2023 ed acquisito al prot. n. 335a98/2023 in ordine alle valutazioni pro-

poste rispeto ai criteri n. 13 e n. 15a si competenza rispetvamente del Nucleo e del Presidente;

Dato ato che le risultanze della GRADUAZIONE E RIPESATURA DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI sopracitata è riportata  

nell’”Allegato A) GRADUAZIONE E RIPESATURA DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI” alla presente deter-

minazione a formarne parte integrante e sostanziale;

Dato ato altresì che:
 con delibera di Consiglio n. 60 del 12/12/2022 è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2023 

– 2025a e che con il medesimo ato sono stati approvati, inoltre, il Programma Triennale dei lavori pubblici  
2023 - 2025a ed il relativo elenco annuale 2023, il Piano Triennale 2023 - 2025a del fabbisogno di personale ed il  
Programma Biennale 2023 - 2024 degli acquisti di beni e servizi;

 con delibera di Consiglio n. 61 del 22/12/2022 è stato approvato il Bilancio di Previsione 2023 – 2025a;
 con decreto del Presidente n 10 del 23/01/2023 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2023 – 2025a;
 con decreto del Presidente n. 23 del 03/02/2023 è stato approvato il Piano Integrato di Atvità e Organizzazio -

ne 2023-2025a;
 con decreto del Presidente n 40 del 28/02/2023 è stato approvato il Riaccertamento ordinario dei residui 

dell’esercizio 2022.

Dato ato che delle modiiche ai criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di E.Q. sono state date informative 

alle OO.SS. E alle RSU e che nessuna OO.SS. ha fato pervenire richiesta di confronto ai sensi delle vigenti disposizioni  

del CCNL funzioni locali;

Dato ato che si rende necessario approvare la di graduazione e ripesatura delle Elevate Qualiicazioni con decorrenza  

dall’1 dicembre 2023;

Tuto ciò premesso i sotoscrit dirigenti, ognuno per la propria competenza

APPROVANO CONTESTUALMoENTE

a. la graduazione e ripesatura delle Elevate Qualiicazioni, dal 1 dicembre 2023, come risulta dall’Allegato “A Gradua-

zione e ripesatura delle Elevate Qualiicazioni” al presente ato a formarne parte integrante;

b. l’ammontare su base annua delle retribuzioni di posizione delle Elevate Qualiicazioni, a seguito della nuova gra -

duazione e ripesatura di cui al punto a., è pari ad € 183.825a,00;

c. la spesa annua per retribuzioni di posizione e retribuzioni di risultato viene imputata ai pertinenti stanziamenti di  

bilancio 2023 - 2025a come da rispetvi at cui si rinvia;

d. l’incremento di spesa per la graduazione e ripesatura delle posizioni, relativo all’anno 2023, ammonta a comples-

sivi € 2.193,00 per un totale di spesa per le posizioni di € 15a6,5a43,75a, importo rientrante nel budget di bilancio  

per le E.Q. 2023 di complessivi  € 209.418,12 come già deinito nella Determinazione Dirigenziale n°1608 del  

02/11/2023, somma coerente con limite di cui all’art. 23, c. 2 del D.Lgs. 75a/2017 come certiicato da ultimo nel 

Verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 92 del 07.11.2023, tale incremento rientra inoltre nelle singole di -

sponibilità dei capitoli di bilancio come segue:
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e. ciascun dirigente, ove necessario a seguito delle modiiche organizzative di cui sopra, varierà l’atribuzione de -

gli incarichi di Elevata Qualiicazione secondo la metodologia vigente nell’Ente;

f. di comunicare il presente ato alle OOSS.

Sottoscritta dal Responsabile
(TERRIZZI LUIGI)
con firma digitale
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Allegato A) GRADUAZIONE E RIPESATURA DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI.

SERVIZIO DENOMINAZIONE PO PUNTEGGIO

CONSEGUITO

IMPORTO

ECONOMICO

RICOLLEGATO AL

PUNTEGGIO

CONSEGUITO su base

annua

Servizio  Viabilità  e

Infrastru"ure  –  Traspor%

Eccezionali  –  Espropri  –

Edilizia  Scolas%ca  –

Manutenzione  del

Patrimonio

Proge"azione  e  Direzione  lavori  –

Pon% e Manufa* Stradali

93,50 €  12.487,50  (ex  Ing.

Bo"a,  non  decorre

incarico)

Servizio  Viabilità  e

Infrastru"ure  –  Traspor%

Eccezionali  –  Espropri  –

Edilizia  Scolas%ca  –

Manutenzione  del

Patrimonio

Viabilità e Sicurezza Stradale 97,25 € 13.612,50

Servizio  Viabilità  e

Infrastru"ure  –  Traspor%

Eccezionali  –  Espropri  –

Edilizia  Scolas%ca  –

Manutenzione  del

Patrimonio

Manutenzione  Strade  Provinciali  –

Se"ore Montagna e Pianura

86,00 € 11.362,50

Servizio  Viabilità  e

Infrastru"ure  –  Traspor%

Eccezionali  –  Espropri  –

Edilizia  Scolas%ca  –

Manutenzione  del

Patrimonio

Edilizia Scolas%ca 131,50 € 18.000

Servizio  Viabilità  e

Infrastru"ure  –  Traspor%

Eccezionali  –  Espropri  –

Edilizia  Scolas%ca  –

Manutenzione  del

Patrimonio

Ges%one  manutenzione  del

patrimonio

86,25 € 11.362,50

Servizio  Pianificazione

Territoriale  –  Traspor%  –

Programmazione  Rete

Scolas%ca  –  Ges%one

Amministra%va  del

Patrimonio – Sta%s%ca SIT e

Sicurezza Territoriale

Ges%one  Amministra%va  e

Valorizzazione  Strategica  del

Patrimonio – Programmazione Rete

Scolas%ca

83,25 € 10.237,50
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Servizio  Pianificazione

Territoriale  –  Traspor%  –

Programmazione  Rete

Scolas%ca  –  Ges%one

Amministra%va  e

Valorizzazione  del

Patrimonio – Sta%s%ca - SIT

e Sicurezza Territoriale

Pianificazione Territoriale – Traspor% 87,75 € 11.362,50

 

Servizio  Pianificazione

Territoriale  –  Traspor%  –

Programmazione  Rete

Scolas%ca  –  Ges%one

Amministra%va  e

Valorizzazione  del

Patrimonio – Sta%s%ca - SIT

e Sicurezza Territoriale

Sistemi informa%vi Territoriali (SIT) –

Sicurezza territoriale e Pianificazione

d’emergenza

73,75 € 7.987,50

Servizio  Pianificazione

Territoriale  –  Traspor%  –

Programmazione  Rete

Scolas%ca  –  Ges%one

Amministra%va  e

Valorizzazione  del

Patrimonio – Sta%s%ca - SIT

e Sicurezza Territoriale

Assistenza Tecnica degli En% Locali -

Sta%s%ca – Europa Intercomunale

64,75 € 5.625,00

Servizio  Finanziario  -

Ges%one  del  Personale  -

Partecipate  –  Sistemi

Informa%vi  –  Pari

Opportunità

Bilancio  di  Parte  Corrente  e

Pagamen% - Provveditorato

92,75 € 12.487,50

Servizio  Finanziario  -

Ges%one  del  Personale  -

Partecipate  –  Sistemi

Informa%vi  –  Pari

Opportunità

Inves%men%,  Programmazione  e

Rendicontazione Finanziaria

88,00 € 11.362,50

Servizio  Finanziario  -

Ges%one  del  Personale  -

Partecipate  –  Sistemi

Informa%vi  –  Pari

Opportunità

Ufficio  Ges%one  del  Personale  e

Centrale Concorsi

104,25 € 14.737,50
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Servizio  Finanziario  -

Ges%one  del  Personale  -

Partecipate  –  Sistemi

Informa%vi  –  Pari

Opportunità

Sistemi  informa%vi,  protocollo  e

ges%one documentale

82,50 € 10.237,50

Servizio  Poli%che  del

Personale  –  Organizzazione

–  Controllo  Strategico  e  di

Ges%one  –  Proge"o

Province&Comuni

Poli%che  del  Personale  –

Organizzazione  –  Controllo

Strategico e Controllo di Ges%one e

di Qualità – UPD - Ufficio Consiglio –

Assemblea dei Sindaci - Ele"orale

87,25 € 11.362,50

Servizio  Affari  Generali  –

Stazione Unica Appaltante –

An%corruzione  e

Trasparenza –

Ufficio  Legale  –  Controllo  a*  –

Accesso – Riservatezza – UPD per i

Comuni e altri en%

79,75 € 9.112,50

Servizio  Affari  Generali  –

Stazione Unica Appaltante –

An%corruzione  e

Trasparenza –

Stazione  Unica  Appaltante  per  la

Provincia

92,25 € 12 487,50
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VISTO di REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

UFFICIO CONTROLLO STRATEGICO E CONTROLLO DI GESTIONE E DI QUALITA' 

Determinazione Dirigenziale n. 1779 / 2023 

Proposta n. 4449/2023

Oggetto:    GRADUAZIONE E RIPESATURA DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI. 

si appone visto FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 
( comma 7 art. 183 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali - D.lgs 267/2000) 

in relazione ai seguenti impegni di spesa :

Parma, lì 30/11/2023 Sottoscritto dal Responsabile del 
Servizio Finanziario

MENOZZI IURI
con firma digitale
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