PROVINCIA
DI PARMA

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE E CENTRALE CONCORSI

Responsabile : MENOZZI IURI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n. 110 del 29/01/2024

Oggetto: RETTIFICA DELLE DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI N. 2144/2023 E N. 2149/2023 DEL
29/12/2023 - ADEGUAMENTO FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE COMPARTO ANNO 2023
E FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA ANNO 2023 -
RECEPIMENTO DISPOSIZIONI DETERMINA DIRIGENZIALE N. 42/2024 DEL 17/01/2024

IL DIRIGENTE

Richiamati:

- la determinazione dirigenziale n. 2144 del 29/12/2023 “Art.79 CCNL 16/11/2022 Disciplina delle risorse
decentrate per il personale del comparto” — Rettifica tecnica alla costituzione del Fondo anno 2023”;

- il CCDI del 12 ottobre 2023 “Accordo sui criteri di ripartizione e utilizzo delle risorse del Fondo 2023” ed
in particolare I'art. 13;

- la determinazione dirigenziale n. 2149 del 29/12/2023 “Fondo per la retribuzione di posizione e di risul-
tato del personale con qualifica dirigenziale — Rettifica tecnica alla costituzione anno 2023”;

- lart. 15 del vigente CCDI sui criteri di ripartizione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
dell’'area dirigenza;

Richiamate le determinazioni:
- n. 2130 del 28/12/2023 Oggetto: CONVENZIONE ATTUATIVA PER LA REDAZIONE DEL QUADRO
CONOSCITIVO DIAGNOSTICO DEL PUG INTERCOMUNALE (ALBARETO, COMPIANO, TORNO-
LO, BEDONIA) TRA LA PROVINCIA DI PARMA E IL COMUNE DI BEDONIA, Al SENSI DELL'ART.
30 DELLA L.R. 24/2017 — ACCERTAMENTO DI ENTRATA ED IMPEGNO DI SPESA PER SERVIZI
DI PERSONALE - DEFINIZIONE QUOTE INDIVIDUALI SPETTANTI AL PERSONALE - ANNUALI-
TA' 2023, del Dirigente Ruffini Andrea

- n. 2012 del 18/12/2023 Oggetto: CCNL 16 NOVEMBRE 2022 - ART. 79 C. 2 LETTERA A - STAZIO-
NE UNICA APPALTANTE. GRUPPO DI LAVORO PER GESTIONE PROCEDURE DI AFFIDAMEN-
TO DEI CONTRATTI PER CONTO DEI SOGGETTI PRIVATI. IMPEGNO DI SPESA, del Dirigente
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Menozzi luri (in sostituzione del Dirigente Giudice Ugo).

- n. 2011 del 18/12/2023 Oggetto: CONVENZIONE TRA LA PROVINCIA DI PARMA E L'UNIONE
MONTANA APPENNINO PARMAEST, PER LA PRESTAZIONE DI ATTIVITA' DI SUPPORTO Al
COMUNI IN MATERIA DI APPALTI E PERSONALE - ACCERTAMENTO DI ENTRATA ED IMPE-
GNO DI SPESA PER SERVIZI DI PERSONALE - DEFINIZIONE QUOTE INDIVIDUALI SPETTANTI
AL PERSONALE - ANNUALITA' 2023, del Dirigente Menozzi luri.

- n. 2010 del 18/12/2023 Oggetto: DECRETO PRESIDENZIALE N. 38/2022 "ACCORDI PER LA DEFI-
NIZIONE DEI RAPPORTI E DELLE MODALITA DI GESTIONE DELLE SELEZIONI UNICHE PER
LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI ALL'ASSUNZIONE NEI RUOLI DELL'AMMINISTRAZIO-
NE DEGLI ENTI LOCALI DEL TERRITORIO PROVINCIALE" - DEFINIZIONE QUOTE INCENTIVI
AL PERSONALE PROVINCIALE ED IMPEGNO DI SPESA ANNO 2023, del Dirigente Menozzi luri.

Dato atto che con la determinazione dirigenziale n. 42 del 17/01/2024 recante: “RETTIFICA DELLE DETER-
MINAZIONI DIRIGENZIALI N. 2130/2023 DEL 28/12/2023, N. 2012 DEL 18/12/2023, N. 2011 DEL
18/12/2023, N. 2010 DEL 18/12/2023”, a firma congiunta dei dirigenti Dott. Ugo Giudice, Dott. luri Menozzi e
Dott. Andrea Ruffini, hanno ritenuto opportuno rettificare le citate determinazioni al fine di dare corretta appli-
cazione alle disposizioni del CCDI del 12 ottobre 2023 e pertanto garantire una quota non inferiore al massi-
mo del 20% dell'incentivo assegnato al fondo generale di produttivita collettiva a cui partecipano tutti i dipen-
denti facendo applicazione del sistema permanente di valutazione e misurazione secondo la valutazione del-
la performance individuale dei dipendenti; conservando le quote gia definite a favore dei gruppi di lavoro dei
dipendenti impiegati nei rispettivi accordi di collaborazione nel rispetto del principio per cui siano diretti priori-
tariamente ad incentivare I'impiego pertinente, effettivo e comprovabile di specifiche unita lavorative in man-
sioni suppletive rispetto all'attivita istituzionale di competenza e rettificando in aumento le quote di incentivo
da destinare al fondo generale di produttivita collettiva da erogarsi secondo la valutazione della performance
individuale dei dipendenti una quota pari al 20% del’ammontare complessivo dell'incentivo e contestualmen-
te modificando in diminuzione la quota di incentivo destinata al dirigente responsabile della gestione della
convenzione nella misura del 10% dellammontare complessivo dell'incentivo;

Si rende, pertanto, necessario aggiornare la costituzione del Fondo per le risorse decentrate e del Fondo per
la retribuzione di posizione e di risultato dell’area dirigenza che avranno il seguente ammontare:

- Fondo risorse decentrate anno 2023 totale complessivo €1.034.965,22 variazione di aumento della
somma di € 5.466,61 delle risorse variabili (art. 79 c. 2 lett. a) risorse di cui all’art. 67 c. 3 lett. a del
CCNL 2016/2018) che passano da € 44.826,19 a complessivi € 50.292,80 di cui € 10.933,22 (pari al
20% delle somme complessivamente destinate all'incentivazione del personale) da destinarsi al Fondo
generale di produttivita collettiva ed € 39.359,58 destinato ai gruppi di lavoro, come dettagliato nell’alle-
gato A, parte integrante del presente provvedimento;

- Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dell’area dirigenziale anno 2023 totale complessivo €
237.731,06 con variazione in diminuzione delle somme aggiuntive di cui all’art. 57 commi 2 e 3 del
CCNL 2016/2018 che passano da € 9.847,28 ad € 4.380,67, come specificato nell’allegato B, parte inte-
grante del presente provvedimento;

Verificato:

- che il limite di cui all'art. 23 c. 2 del D.Lgs. n. 75/2017 rimane invariato e rispettato a seguito delle sud -
dette rettifiche;

- che il suddetto limite & stato aggiornato in complessivi € 1.194.498,98 a seguito della verifica a consunti-
vo delladeguamento previsto dall’art. 33 del D.L. 24/2019, come specificato nella determinazione diri-
genziale n. 2144 del 29/12/2023, e come di seguito dettagliato:
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TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS.

75/2017

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEIDIPENDENTI

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEIDIRIGENTI

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL
78/2010 (con segno meno)

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DIPARIAZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI

TOTALE LORDO

VOCIESCLUSE DAL FONDO DEIDIPENDENTIPER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pil)

VOCIESCLUSE DAL FONDO DEIDIRIGENTIPER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pili)

ANNO 2016

ANNO 2023

965.877,57

1.040.231,26

1.285.962,32

420.765,62
31.996,67

TOTALE VOCI ESCLUSE - -452.762,29
Decurtazione Fondo dirigenza Decreto Presidente n.178/2023 8.000,00 -8.000,00

RETRIBUZIONE DIPOSIZIONE E DIRISULTATO DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI IMPUTATE A
BILANCIO

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA P.O. ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 (con segno meno)
ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DIRISULTATO CON PARI
DECURTAZIONE DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)
ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (POSIZIONE, RISULTATO, GALLEGGIAMENTO,
MAGGIORAZIONE POSIZIONE) EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA
CONVENZIONATA ANNO CORRENTE

ASSEGNO AD PERSONAM DEIDIPENDENTIINCARICATIEX ART. 110 E ART. 90 DEL TUEL

ESCLUSIONE PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE -
ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno) - SOLO VOCI STORICHE

FONDO STRAORDINARIO
EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL’ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 75/2017 (SUPERAMENTO "TETTO"
2016) - D.D. n. 421/2023

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DIPARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI

1.100:579.16 1.155.351.20
ADEGUAMENTO LIMITE ART. 33 dI 34/2019 dirigenza 74.345,67
ADEGUAMENTO LIMITE ART. 33 dI 34/2019 comparto 19.574,15
LIMITE ART. 23, CO. 2, DEFINITIVO 1.194.498,98

DECURTAZIONE DA OPERARE

Limite a disposizione 39.147,78

VISTI:
- L’Art. 5del d.lgs. n. 165/2001;

- L’Art. 107 del d.Igs. n. 267/2000;
- Gli articoli 179 e 183 del d.Igs. n. 267/2000

DETERMINA

1. Alla luce di quanto illustrato nelle premesse del presente atto di rettificare le costituzioni definitive dei
Fondi delle risorse decentrate del personale del comparto 2023 e per la retribuzione di posizione e
risultato della Dirigenza 2023, sulla base di quanto specificato nella determinazione dirigenziale n.
42 del 17 gennaio 2024, a firma congiunta dei dirigenti Dott. Ugo Giudice, Dott. luri Menozzi e Dott.
Andrea Ruffini;

2. Di quantificare il totale complessivo del Fondo per le risorse decentrate del comparto anno 2023 in €
1.034.965,22;

3. Di dare atto che la rettifica in aumento della costituzione del Fondo delle risorse decentrate anno
2023 di cui alla determinazione dirigenziale n. 2144 del 29/12/2023 & scaturita dell’incremento delle
risorse variabili ai sensi dell’art. 79 c. 2 lett. a) (risorse di cui allart. 67 c. 3 lett. a del CCNL
2016/2018) per la somma di € 5.466,61: che passano cosi da complessivi € 44.826,19 a complessi-
vi € 50.292,80 di cui € 10.933,22 (pari al 20% delle somme complessivamente destinate all'incenti-
vazione del personale) da destinarsi al Fondo generale di produttivita collettiva ed € 39.359,58 desti-
nato ai gruppi di lavoro, come dettagliato nell’allegato A, parte integrante del presente provvedimen-
to;

4. Di quantificare il totale complessivo del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dell’area

Determina n. 110 del 29/01/2024 pag. 3/4

copia informatica per consultazione



Dirigenza per I'anno 2023 in € 237.731,06;

5. Di dare atto che la rettifica in diminuzione della costituzione del Fondo per la retribuzione di posizio-
ne e di risultato dell’area dirigenziale anno 2023 di cui alla determinazione dirigenziale n. 2149 del
29/12/2023 & scaturita dalla riduzione delle risorse aggiuntive di cui all’art. 57 commi 2 e 3 del CCNL
2016/2018 per e 5.466,61 a favore della quota generale del fondo produttivita del personale di com-
parto: che passano cosi da complessivi € 9.847,28 ad € 4.380,67;

6. Di aggiornare I'Utilizzo dei Fondi come specificato negli allegati C e D parte integrante del presente
provvedimento;

7. Ditrasmettere la presente determinazione, per opportuna informazione, alle 00.ss.;

8. Di trasmettere il presente atto al Collegio dei Revisori per la certificazione ai sensi dei combinati di-
sposti di cui agli artt. 239 del D.Lgs. n. 267/2000, nn. 40 e 40 bis del d.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 8,
c. 7 del CCNL 16/11/2022;

9. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale del’Ente, nel’apposita sezione: Ammi-
nistrazione trasparente> Personale> Contrattazione integrativa, ai sensi dell'art. 21 comma 2, del
D.Lgs. n. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni;

10. Di dare atto, infine, che né per il sottoscritto, né per il responsabile di procedimento, sussistono le
condizioni di conflitto di interesse ex art. 6 bis della L. 241/1990, come introdotto dalla Legge
190/2012.

Sottoscritta dal Responsabile
(MENOZZI IURI)
con firma digitale
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COSTITUZIONE 2023

ALLEGATO A

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2023 - CCNL 2019/2021

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

662.156,95

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA/ ASSEGNI AD PERSONAM - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)

48.759,04

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L. 205/2017

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

48.759,04

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

27.955,20

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

10.537,81

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018

12.675,00

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D)

11.237,46

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3

70.346,06

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

132.751,53

TOTALE RISORSE STABILI

843.667,52

Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE

84.801,90

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI....(a favore stanziamento EQ)

8.614,95

TOTALE DECURTAZIONI

93.416,85

TOTALE RISORSE STABILI AL NETTO DELLE DECURTAZIONI

750.250,67

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

) -
) -

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE
) -
) -

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - D.L. N . 44/2023 convertito con L. 74/2023 e d.p.r. n. 82/2023

1.966,50

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA C)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 98 COMMA 1 LETTERA C - PROVENTI C.D.S.

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

1.966,50

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE A
FONDO GENERALE PER PREMI PERFORMANCE

10.933,22

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE A
FAVORE DEL PERSONALE DIRETTAMENTE COINVOLTO

39.359,58

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) - CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE

161.190,99

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

)
)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)
)
)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D)

0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021

17.229,91

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA AGLI ANNI 2021 E 2022 INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) E COMMA 5
CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018

25.350,00

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 79 COMMA 1 E COMMA 2)

33.950,39

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

288.014,09

TOTALE RISORSE VARIABILI

289.980,59

TOTALE DEL FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI

1.040.231,26

DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE

619.465,64

DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE

420.765,62

EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 75/2017 (SUPERAMENTO "TETTO" 2016) -
D.D. n. 421/2023

5.266,04

EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 75/2017 (SUPERAMENTO "TETTO" 2016)

TOTALE FONDO AL NETTO della decurtazione per applicazione dell'art. 23 c. e del D.Lgs. 75/2017 (superamento tetto 2016)
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ALLEGATO B Costituzione Fondo Dirigenza 2023

COSTITUZIONE DEL FONDO DIRIGENTI - ANNO 2023 - CCNL 2016-2018 del 17/12/2020

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO - ART. 57 COMMA 2 LETTERA A CCNL 2016/2018 199.767,74
INCREMENTO 1,53% DEL MONTE SALARI 2015 (art. 56 c. 1 CCNL 2016-2018 17/12/2020) 11.793,15
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 211.560,89
TOTALE RISORSE STABILI 211.560,89
Decurtazioni
ALTRE DECURTAZIONI....(a favore stanziamento EQ)
TOTALE DECURTAZIONI -
TOTALE RISORSE STABILI AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 211.560,89
SOMME AGGIUNTIVE soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 57 COMMI 2 E 3
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 57 CO. 2 LETT. B) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE -
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (PNRR 2023-2026) -
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 57 COMMA 2 LETTERA C) - D.L. n. 44/2023 convertito in L. n. 74/2023 e D.P.R. n. 82/2023 - Compensi 2.173.50
Commissioni Concorso : ¢
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 57 COMMA 2 LETTERA D) - somme omnicomprensivita -
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 57 COMMA 2 LETTERA E) - risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie
scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacita di bilancio, ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti -
dai rispettivi ordinamenti finanziari e contabili.
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 2.173,50
SOMME AGGIUNTIVE NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 57 COMMI 2 E 3
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 57 CO. 2 LETT. B) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE 4.380,67
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (PNRR 2023-2026) -
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 57 COMMA 2 LETTERA C) - -
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 57 COMMA 2 LETTERA D) - somme omnicomprensivita 18.004,50
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 57 COMMA 2 LETTERA E) - risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie
scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacita di bilancio, ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti -
dai rispettivi ordinamenti finanziari e contabili.
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)
Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 57 comma 3
Risorse anno 2022 non integralmente utilizzate 9.611,50
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 (una tantum) 31.996,67
TOTALE DEL FONDO 245.731,06
TOTALE DEL FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 245.731,06
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 213.734,39
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 31.996,67
EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 75/2017 (SUPERAMENTO "TETTO' 2016) -
TOTALE FONDO AL NETTO della decurtazione per applicazione dell'art. 23 c. e del D.Lgs. 75/2017 (superamento tetto 2016) 245.731,06
DECURTAZIONE IN OTTEMPERANZA ALLE DISPOSIZIONI DI CUI AL DECRETO DEL PRESIDENTE" N. 178 del 21/09/2023 8.000,00
TOTALE FONDO AL NETTO della decurtazione in ottemperanza alle disposizioni impartite dal Presidente con decreto n. 178/2023 237.731,06
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UTILIZZO ECONOMICO ANNO 2023

TOTALE FONDO DISPONIBILE 1.034.965,22
di cui: RISORSE STABILI DISPONIBILI (per le voci indisponibili) 744.984,63
UTILIZZO INDISPONIBILE
DIFFERENZIALI P.E.O. FINO AL 31/03/2023 78.268,09

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI "STORICHE"/DIFFIRENZIALI STIPENDIALI IN
GODIMENTO DALL'01/04/2023 250.609,91
NUOVI DIFFERENZIOALI STIPENDIALI ANNO CORRENTE 31.400,00
INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA B) (art. 33 ccnl 22/01/2004) 87.050,00
INDENNITA" EX VIII Q.F. (art. 37 c. 4 CCNL 06/07/1995) 2.324,16
TOTALE VOCI INDISPONIBILI 449.652,16
AVANZO RISORSE STABILI AL NETTO DELLE VOCI INDISPONIBILI 295.332,47
UTILIZZO DISPONIBILE
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 70.000,00
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO 4.212,00
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO 18.630,00
REPERIBILITA' 69.573,00
INDENNITA' DI TURNO 9.200,00
MAGGIORAZIONE ORARIA (art. 24 CCNL 14-09-2000) 1.800,00
PERFORMANCE CORRELATA A SPECIFICI OBIETTIVI (art. 79, comma 2, lettera ¢ CCNL 16/11/2022) SU
RISORSE STABILI 121.917,47
TOTALE UTILIZZO CONCORDATO 295.332,47
TOTALE UTILIZZO FONDO 744.984,63
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3
LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE (a Fondo generale) 10.933,22
TOTALE UTILIZZO FONDO CON SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE A FAVORE PERFOMANCE 10.933,22
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3
LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE (agli incaricati di progetto) 39.359,58
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI
TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) 161.190,99
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - D.L. N . 44/2023 convertito con
L. 74/2023 e d.p.r. n. 82/2023 1.966,50
TOTALE UTILIZZO FONDO CON SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE 947.501,70
PROIEZIONE PERFORMANCE RESIDUA 87.463,52
TOTALE VERIFICA UTILIZZO FONDO 1.034.965,22
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UTILIZZO FONDO DIRIGENZA ANNO 2023

Utilizzo Fondo 2023 % Note |Utilizzo Fondo 2023

TOTALE RISORSE STABILI 203.560,89

Art. 12 CCI dirigenza 2021-2023 % sulle

(Art.45, comma 1, lett. A CCNL IMPORTO DESTINATO A risorse

17/12/2020) RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 80,82%|stabili 164.512,37

% sull

IMPORTO RISORSE STABILI PER S % <u ret.
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 15,00% | stabili 30.534,13 18,56% |Pos.
ULTERIORE IMPORTO A

Art. 12 c.1 CCI dirigenza 2021- DISPOSIZIONE PER INCARICHI AD

2023 (Art.45, comma 1, lett. A | [INTERIM E CLAUSOLA DI o o su totate

CCNL 17/12/2020) SALVAGUARDIA ECONOMICA, di cui: 12.378,35 5,21% fondo

finanziato con risorse stabili 8.514,38
finanziato con risorse variabili (somme
non utilizzate anno precedente) 3.863,97

Art. 13 comma 6 CCI dirigenza| [Compensi Commissioni Concorso DL

2021-2023 (Art. 45 comma 1,| |44/2023 convertito in L. 74/2023 e

lettera b CCNL 17/12/2020) DPR 82/2023 2.173,50

Art. 13 comma 6 CCI dirigenza| |IMPIEGO risorse derivanti dall’art. 43

2021-2023 (Art. 45 comma 1,| |della legge n. 449/1997, di cui all'art.

lettera b CCNL 17/12/2020) 24, comma 3 del d.lgs n. 165/2001; 4.380,67
IMPIEGO somme connesse
all’applicazione del principio di
omnicomprensivita della retribuzione
ai sensi dell’art. 60, 10% destinato a

Art. 13 comma 7 CCI dirigenza| |Retribuzione Risultato € 1.800,45

2021-2023 (Art. 45 comma 1,

lettera b CCNL 17/12/2020) IMPIEGO somme connesse
all’applicazione del principio di
omnicomprensivita della retribuzione
ai sensi dell’art. 60, 90% compenso
aggiuntivo a favore del dirigente
titolare dell’incarico € 16.204,05

Art. 5373‘1”2"/’282%&“" RISORSE NON INTEGRALMENTE

UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE 5.747,53

TOTALE IMPIEGHI 237.731,05
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PROVINCIA
DI PARMA

VISTO di REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE E CENTRALE CONCORSI

Determinazione Dirigenziale n. 110 / 2024

Proposta n. 305/2024

Oggetto: RETTIFICA DELLE DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI N. 2144/2023 E N. 2149/2023
DEL 29/12/2023 - ADEGUAMENTO FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE
COMPARTO ANNO 2023 E FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO DELLA DIRIGENZA ANNO 2023 - RECEPIMENTO DISPOSIZIONI
DETERMINA DIRIGENZIALE N. 42/2024 DEL 17/01/2024

si appone visto FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
( comma 7 art. 183 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali - D.Igs 267/2000)

in relazione ai seguenti impegni di spesa :

Parma, Ii 29/01/2024 Sottoscritto dal Responsabile del
Servizio Finanziario
MENOZZI IURI
con firma digitale
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