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Testo dell'atto

IL. DIRIGENTE FIRMATARIO

Viste:

- la L.R. 27 giugno 2014 n. 6 “Legge gquadro per la parita e
contro le discriminazioni di genere” ed in particolare:

- 17art. 8 Dbis: “Interventi regionali e a sostegno delle
iniziative di enti 1locali, associazioni di promozione
sociale, organizzazioni di volontariato e organizzazioni
non lucrative di utilita sociale (Onlus)”, che prevede la
concessione di contributi a sostegno di iniziative,
progetti e manifestazioni per la promozione ed il
conseguimento delle pari opportunita e per il contrasto
alle discriminazioni e alla violenza di genere;

- 1’art. 13 comma 2 bis, della L.R. 6/2014, che stabilisce
che: "“Fermo restando quanto previsto dall' articolo 12,
comma 6, della legge 19 febbraio 2004, n. 40 (Norme in
materia di procreazione medicalmente assistita), la
Regione non concede contributi ad associazioni, anche se
regolarmente iscritte nei registri previsti dalla
normativa wvigente, che nello svolgimento delle proprie
attivita realizzano, organizzano o pubblicizzano la
surrogazione di maternita.”;

- le deliberazioni di Giunta regionale:

- n. 748 del 15/05/2023:” BANDO PER LA PRESENTAZIONE DI
PROGETTI VOLTI A SOSTENERE LA PRESENZA PARITARIA DELLE
DONNE NELLA VITA ECONOMICA DEL TERRITORIO, FAVORENDO
L'ACCESSO AL LAVORO, I PERCORSTI DI CARRIERA E LA
PROMOZIONE DI PROGETTI DI WELFARE AZIENDALE FINALIZZATI AL
WORK-LIFE BALANCE E AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DELLA
VITA DELLE PERSONE - ANNUALITA 2023/2024”, che al punto
2.4 prevede che 1’ammissione formale delle domande,
subordinata al rispetto delle condizioni nel Bando stesso,
verra effettuata dal Settore regionale competente e 1la
concessione dei finanziamenti sara determinata in base a
graduatorie stilate sulla base di valutazione collegiale,
in apposita Commissione regionale di valutazione, secondo
modalita determinate dal Dirigente competente in fase di
assegnazione dei compiti istruttori;

- n. 1008 del 19/06/2023:" PROROGA TERMINT PER LA
TRASMISSIONE DELLE DOMANDE RELATIVE AL BANDO PER LA
PRESENTAZIONE DI PROGETTI VOLTI A SOSTENERE LA PRESENZA
PARITARIA DELLE DONNE NELLA VITA ECONOMICA DEL TERRITORIO-
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ANNUALITA' 2023/2024- APPROVATO CON DELIBERA DI GIUNTA
REGIONALE N. 748/2023;

- la determinazione n. 15469 del 14/07/2023 mediante la quale
sono state definite le modalita per la valutazione dei
progetti presentati in ordine alla DGR n. 748/2023 e
assegnate le competenze per la valutazione collegiale ad una
specifica Commissione;

Dato atto che, con la sopra citata D.G.R. n. 748/2023
(Allegato A), cosi come integrata dalla sopra citata D.G.R. n.
1008/2023 si definiscono, fra 1l’altro:

- gli obiettivi generali e le azioni prioritarie che si
intendono perseguire;

- 1 soggetti proponenti;

- le risorse finanziarie;

- 1 criteri di ammissibilita formale delle domande;

- 1 criteri di wvalutazione dei progetti, puntualizzando che i
progetti con punteggio pari o superiore a 25 saranno ammessi a
finanziamento, nei limiti delle risorse regionali disponibili;
- 11 carattere biennale deil progetti presentati che dovranno
essere avviati nel 2023 e concludersi entro e non oltre il
31/12/2024;

Dato atto, inoltre, che con la citata D.G.R. n. 748/2023
sono state definite indicativamente 1le risorse finanziarie
necessarie all'attuazione delle azioni soprarichiamate per
complessivi € 1.500.000,00 all’interno dei capitoli dei
capitoli U68222 - Contributi a enti locali in forma singola o
associata per la promozione e 11 conseguimento delle pari
opportunita e per 1l contrasto alle discriminazioni di genere
(art. 8 bis, L.R. 27 giugno 2014, n.6) e U68226 - Contributi ad
associazioni, organizzazioni e onlus per 11 sostegno di
iniziative, progetti e manifestazioni (art. 8 bis, L.R. 27
giugno 2014, n.6) del Bilancio regionale finanziario gestionale
2023-2025, anni di previsione 2023 e 2024, con la seguente
articolazione:

- euro 750.000,00 sui capitoli relativi al bilancio finanziario
gestionale di previsione, anno 2023;
- euro 750.000,00 sui capitoli relativi al bilancio finanziario
gestionale di previsione, anno 2024;

Considerato che, ai sensi di quanto previsto dalle
deliberazioni di Giunta regionale n. 748/2023, n. 1008/2023 e
dalla determinazionen. 15469/2023:

- entro la scadenza del 1/09/2023 - ore 13:00, termine ultimo

per presentar le domande di ammissione, cosl come risulta da
verbale conservato agli atti del Settore politiche sociali,
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di inclusione e pari opportunita, sono pervenute
complessivamente n.48 domande finalizzate all’ottenimento
dei contributi regionali con allegate le relative schede di
progetto;

- a seguito dell’istruttoria compiuta sono risultati
formalmente ammissibili n. 47 progetti;

- per le motivazioni espressamente riportate nell’Allegato 2),
parte 1integrante e sostanziale del ©presente atto, e
risultato non formalmente ammesso un solo progetto;

- la Commissione di wvalutazione, come risulta da verbale del
gruppo medesimo, conservato agli atti dello scrivente
Settore, sulla base dei criteri di wvalutazione indicati al
punto 2.4 del Bando, cosl come integrato dalla propria
deliberazione n. n. 1008/2023, ha provveduto a formulare la
graduatoria - Allegato 1) parte integrante e sostanziale
alla presente determinazione - dei progetti ammissibili in
ordine di punteggio ottenuto;

Ritenuto necessario approvare 1 criteri di riparto del
finanziamento in relazione alla graduatoria cosi come
formulata dalla Commissione di valutazione regionale, di cui
all’ Allegato 1) al ©presente atto parte integrante e
sostanziale, stabilendo, per i progetti in posizione utile in
graduatoria con un punteggio superiore o uguale a 26 (progetti
compresi tra il dal 1° al 42°dell’Allegato 1), di concorrere
al finanziamento, per le annualita 2023 e 2024, nella misura
percentuale del 100% del contributo richiesto e fino ad un
massimo dell’80% in rapporto al —costo complessivo del
progetto;

Richiamato i1l punto 5, parte dispositiva della citata DGR
748/2023 che precisa "“che qualora si rendessero disponibili
ulteriori risorse nel Bilancio regionale 1in relazione alle
annualita 2023 e 2024, 1la spesa complessiva derivante dal
presente bando potra essere aumentata rispetto a quanto gia
previsto e indicato nei capitoli di spesa sopraindicati di cui
al punto 2) che precede”;

Dato atto che, la spesa complessiva pari ad euro
1.534.183,42 derivante dal presente provvedimento trova
copertura finanziaria all’interno dei capitoli U68222 -
Contributi a enti locali in forma singola o associata per la
promozione e il conseguimento delle pari opportunita e per il
contrasto alle discriminazioni di genere (art. 8 bis, L.R. 27
giugno 2014, n.6) e U68226 - Contributi ad associazioni,
organizzazioni e onlus per il sostegno di iniziative, progetti
e manifestazioni (art. 8 bis, L.R. 27 giugno 2014, n.6) del
Bilancio regionale finanziario gestionale 2023-2025, anni di
previsione 2023 e 2024;
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Considerato pertanto che ricorrono le condizioni per
approvare:

- la graduatoria dei progetti ammessi a finanziamento in
ordine di punteggio secondo 1l’Allegato 1) parte integrante e
sostanziale della presente determinazione dirigenziale, dando
atto, nella medesima graduatoria, anche dei progetti esclusi
da finanziamento; progetti che pur avendo ottenuto un
punteggio pari a 25, punteggio minimo per poter accedere ai
contributi, non potranno essere finanziati per mancanza di
risorse regionali disponibili, cosl come previsto al gia
citato punto 2.4 del Dbando <che recita: “I progetti che
totalizzeranno un punteggio 1inferiore a 25 verranno esclusi
dal finanziamento. I progetti con punteggio pari o superiore a
25 saranno ammessi a finanziamento, nei 1imiti delle risorse
regionali disponibili”;

- 1l’elenco dei progetti non ammissibili perché non rispondenti
ali requisiti di ammissibilita formale, di cui all’Allegato 2)
parte 1integrante e sostanziale del presente atto e per le
specifiche motivazioni ivi espressamente riportate;

Ritenuto opportuno, in considerazione dei progetti
presentati, delle richieste di contributo pervenute, dei
relativi cronoprogrammi che prevedono la realizzazione del 50%
delle attivita sul 2023 e del 50% sul 2024, nonché delle
graduatorie dei progetti in relazione alle risorse economiche
disponibili per gli anni di previsione 2023 e 2024, stabilire
con il presente provvedimento di concorrere al finanziamento
dei progetti in graduatoria nella misura espressamente
indicata a fianco di ciascun progetto nell’ Allegato 1), parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione, per un
totale complessivo di euro 767.091,71 per 1’annualita 2023 e
per un totale complessivo di euro 767.091,71 per 1l’annualita
2024;

Rilevato <che dalla graduatoria relativa ai progetti,
Allegato 1) al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale, si evince <che assommano a euro 884.348,92 i
contributi per ©progetti presentati dagli Enti locali e
assommano a 649.834,50 euro 1 contributi per progetti
presentati da associazioni ed enti senza fini di lucro per un
totale complessivo di euro 1.534.183,42;

Considerato che la spesa complessiva pari ad euro
1.534.183,42 (767.091,71 euro per 1’annualita 2023 e
707.091,71 euro per 17annualita 2024) trova copertura
finanziaria all’interno dei capitoli del Bilancio regionale
finanziario gestionale 2023-2025, anni di previsione 2023 e
2024 cosi come di seguito specificato:

- € 442.174,46 - quota anno 2023 - sul Capitolo U68222;
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- € 324.917,25 - quota anno 2023 - sul Capitolo U68226;
- € 442.174,46 - quota anno 2024 sul Capitolo U68222;
- € 324.917,25 - quota anno 2024 - sul Capitolo U68226;

Atteso che con riferimento a quanto previsto relativamente
all’ imputazione della spesa dal comma 1 dell’art. 56 del
D.Lgs.n.118/2011 e dal punto 5.2 dell’allegato 4.2 al medesimo
decreto, secondo i1 termini di realizzazione delle attivita, la
spesa di cuil al presente atto risulta esigibile in quota parte
nell’anno di previsione 2023 e in quota parte nell’anno di
previsione 2024;

Ritenuto che ricorrano gli elementi di cui al D.lgs. n.
118/2011 in relazione alla tipologia di spesa prevista e alle
modalita gestionali delle procedure medesime, trattandosi di
contributi soggetti a rendicontazione e che, pertanto, si
possa procedere all’assunzione degli impegni di spesa;

Dato atto che e stato accertato che le previsioni di
pagamento a valere sull’anno 2023 sono compatibili con le
prescrizioni di cui all’art. 56, comma 6, del citato D.Lgs. n.
118/2011 e che analoga attestazione dovra essere resa nei
successivi provvedimenti nei quali si articolera la procedura
di spesa per 1l'anno 2024;

Ritenuto opportuno ai sensi di quanto espressamente
previsto al punto 2.5 della DGR 748/2023 definire che 1la
ligquidazione dei contributi avverra con le modalita in esso
indicate e riportate nel dispositivo del presente atto;

Considerato che, sulla base delle valutazioni effettuate
dalla scrivente struttura le azioni oggetto del finanziamento
di cui al presente atto non rientrano nell’ambito di guanto
previsto dall’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n.3 recante
“Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione”;

Richiamati, con riferimento agli aspetti contabili:

- la L.R. 15 novembre 2001, n. 40 “Ordinamento contabile della
Regione Emilia-Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977,
n. 31 e 27 marzo 1972, n. 4”7, per quanto applicabile;

- la legge 13 agosto 2010, n. 136 avente ad oggetto “Piano
straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia” e successive modifiche;

- 11 D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 ™“Codice delle leggi
antimafia e delle misure di ©prevenzione, nonché nuove
disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136" e
s.m.i. ed in particolare 1’art.83, comma 3, lett. a) ed e);
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- la determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio
2011, n. 4 “Linee guida sulla tracciabilita dei flussi
finanziari ai sensi dell’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n.
136”, cosli come modificata e aggiornata dalle determinazioni
ANAC n. 556 del 31 maggio 2017 e n. 371 del 27 luglio 2022;

- 11 D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 recante "Disposizioni 1in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli Enti 1locali e dei 1loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42", e s.m.i.;

- la legge Regionale 27 dicembre 2022, N.23 “Disposizioni
collegate alla legge regionale di stabilita per il 2023";

- la legge Regionale 27 dicembre 2022, N.24 “Disposizioni per
la formazione del bilancio di previsione 2023-2025 (legge di
stabilita regionale 2023)”;

- la 1legge Regionale 27 dicembre 2022, N.25 “pbilancio di
previsione della regione Emilia-Romagna 2023-2025";

- la Delibera di Giunta adottata con numero 2357 in data
27/12/2022 “Approvazione del documento tecnico di
accompagnamento e del Bilancio finanziario gestionale di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2023-2025";

- la L.R. 28 1luglio 2023, n. 11 “Assestamento e prima
variazione generale al bilancio di previsione della Regione
Emilia-Romagna 2023-2025";

- la L.R. 28 1luglio 2023, n. 10 “Disposizioni collegate alla
legge di assestamento e prima variazione generale al bilancio
di previsione della Regione Emilia-Romagna 2023-2025";

- la deliberazione della Giunta regionale n. 1338 del
31/07/2023 “Aggiornamento del documento tecnico di
accompagnamento e del bilancio finanziario gestionale di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2023-2025";

Richiamati:

- la L.R. 26 novembre 2001, n. 43 "Testo unico in materia di
organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna" e successive modificazioni;

- la legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante "Disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione";

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.;
Richiamate inoltre le delibere di Giunta regionale:

- n. 2416/2008 ad oggetto "Indirizzi in ordine alle relazioni
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organizzative e funzionali tra le strutture e sull'esercizio
delle funzioni dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla
delibera 999/2008. Adeguamento e aggiornamento della delibera
450/2007" e ss.mm.ii., per quanto applicabile;

- n. 325/2022 avente ad oggetto “Consolidamento e
rafforzamento delle capacita amministrative: riorganizzazione
dell’ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e
gestione del personale;

- n. 380 del 13/03/2023 ad oggetto “Approvazione Piano
integrato delle attivita e dell’organizzazione 2023-2025" e
succ. mod.;

- n. 474 del 27 marzo 2023 “Disciplina organica in materia di
organizzazione dell'Ente e gestione del personale.
Aggiornamenti in vigore dal 1° aprile 2023 a seguito
dell'entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale di
cui al titolo III del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 e del
PIAO 2023/2025";

Richiamate inoltre le determine dirigenziali:

- n. 6229/2022 “Riorganizzazione della direzione generale cura
della persona, salute e welfare. istituzione aree di lavoro.
conferimento incarichi dirigenziali”;

- n. 7162 del 15 aprile 2022 “Ridefinizione dell'assetto delle
aree di lavoro dirigenziali della Direzione Generale Cura
della Persona ed approvazione di alcune declaratorie”;

- n. 14385 del 29/06/2023 “Modifica dell'assetto delle aree
della Direzione Generale Cura della Persona Salute e Welfare.
Conferimento incarico”;

- n. 14040 del 26 giugno 2023 ™“Conferimento incarico di
dirigente di Settore nell’ambito della Direzione Generale
Politiche finanziarie”;

- n. 2335 del 9 febbraio 2022 “Direttiva di indirizzi
interpretativi degli obblighi di pubblicazione previsti dal
Decreto Legislativo n. 33 del 2013. Anno 20227;

Attestato che 11 sottoscritto dirigente, responsabile del
procedimento, non si trova 1in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
Dato atto dell’allegato visto di regolarita contabile;
DETERMINA

1. di approvare, sulla base dei criteri specificati in premessa
quil espressamente richiamati e 1in attuazione della D.G.R.
n. 748/2023, come integrata dalla D.G.R. n. 1008/2023, 1la
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graduatoria deil progetti presentati da Enti Locali e
Organizzazioni del privato sociale e il riparto dei relativi
contributi, di cui all’Allegato 1) alla presente
deliberazione quale parte 1integrante e sostanziale; dando
atto che 1 progetti con punteggio pari a 25, punteggio
minimo per poter accedere ai contributi, non potranno essere
finanziati per mancanza di risorse regionali disponibili,
cosl come previsto dal gia citato punto 2.4 della medesima
D.G.R. n.748/2023;

di approvare 1l’elenco dei progetti non ammissibili perché
non rispondenti ai requisiti di ammissibilita formale, di
cui all’Allegato 2) parte integrante e sostanziale del
presente atto e per le specifiche motivazioni ivi
espressamente riportate;

. di assegnare e concedere pertanto 1 contributi per un totale
complessivo di n. 42 progetti, a favore dei soggetti
beneficiari individuati nell’Allegato 1) alla ©presente
deliberazione per 1"attuazione dei progetti medesimi
relativi ad attivita di spesa corrente, per gli importi a
fianco di ciascuno specificati sia per quanto di competenza
per 1l’annualita 2023 che per gquanto di competenza per
17annualita 2024 e per un totale complessivo di euro
1.534.183,42, in considerazione che 1 progetti presentati,
le richieste di contributo pervenute e i relativi
cronoprogrammi prevedono la realizzazione del 50% delle
attivita sul 2023 e del 50% sul 2024;

di procedere all’assunzione dei relativi impegni di spesa,
complessivamente pari ad euro 1.534.183,42 ricorrendo le
condizioni di cui al D.1gs.118/2011 e ss.mm.ii., come di
seguito specificato:

a) € 442.174,46 registrati al n. 9883 sul Capitolo U68222 -
“Contributi a enti locali in forma singola o associata
per la promozione e 11 conseguimento delle pari
opportunita e per 1l contrasto alle discriminazioni di
genere (art. 8 bis, L.R. 27 giugno 2014, n.6)” del
bilancio finanziario gestionale 2023-2025, anno di
previsione 2023, che presenta la necessaria
disponibilita, approvato con DGR n. 2357 del 27/12/2022 e
ss. mm. ii.;

b) € 324.917,25 registrati al n. 9884 sul Capitolo U68226 -
“Contributi ad associazioni, organizzazioni e onlus per
il sostegno di iniziative, progetti e manifestazioni
(art. 8 Dbis, L.R. 27 giugno 2014, n.6)” del bilancio
finanziario gestionale 2023-2025, anno di previsione
2023, che presenta la necessaria disponibilita, approvato
con DGR n. 2357 del 27/12/2022 e ss. mm. ii.;
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5.

c)

di specificare che in attuazione del D.
successive
codificazione

€ 442.174,46 registrati al n. 1154 sul Capitolo U68222 -
“Contributi a enti locali in forma singola o associata
per la promozione e 11 conseguimento delle pari
opportunita e per 1l contrasto alle discriminazioni di
genere (art. 8 bis, L.R. 27 giugno 2014, n.6)” del
bilancio finanziario gestionale 2023-2025, anno di
previsione 2024, che presenta la necessaria
disponibilita, approvato con DGR n. 2357 del 27/12/2022 e
Ss. mm. ii.;

€ 324.917,25 registrati al n.
“Contributi ad associazioni,

il sostegno di iniziative,

(art. 8 Dbis, L.R. 27 giugno 2014, n.6)” del bilancio
finanziario gestionale 2023-2025, anno di previsione
2024, che presenta la necessaria disponibilita, approvato
con DGR n. 2357 del 27/12/2022 e ss. mm.

1155 sul Capitolo U68226 -
organizzazioni e onlus per
progetti e manifestazioni

ii.;
lgs. n. 118/2011 e

modifiche, le stringhe concernenti la
della transazione elementare, come definita

dal citato decreto,

per gquanto riguarda gli importi da

ripartire ai Comuni e la

Seguente:
Capitolo Missione | Programma Codice Economico COFOG Transazioni SIOPE C.I. Gestione
UE spesa | ordinaria
68222 12 07 U.1.04.01.02.003 10.9 8 1040102003 3 3
per gquanto riguarda la Citta metropolitana di Bologna e la
seguente:
Capitolo Missione | Programma Codice Economico COFOG Transazioni SIOPE C.I. Gestione
UE spesa | ordinaria
68222 12 07 U.1.04.01.02.004 10.9 8 1040102004 | 3 3
per quanto riguarda le Unioni di Comuni & la seguente:
Capitolo Missione | Programma Codice Economico COFOG Transazioni SIOPE C.I. Gestione
UE spesa | ordinaria
68222 12 07 U.1.04.01.02.005 10.9 8 1040102005 3 3
per quanto riguarda le Province e la seguente:
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Capitolo Missione | Programma Codice Economico COFOG Transazioni SIOPE C.I. Gestione
UE spesa | ordinaria
68222 12 07 U.1.04.01.02.002 10.9 8 1040102002 | 3 3
per quanto riguarda infine le istituzioni sociali private e la
seguente:
Capitolo Missione | Programma Codice Economico COFOG Transazioni SIOPE C.I. Gestione

UE

spesa

ordinaria

68226

12

07

U.1.04.04.01.001

10.9

1040401001

6. di precisare altresi che alle liquidazioni e alle richieste
di emissione dei titoli di pagamento a favore dei soggetti
beneficiari di contributo provvedera il Dirigente regionale
competente con

7.

visibile

normativa
2416/2008 e ss.mm.

474/23,

a)

con le seguenti modalita,
eventuali modifiche nella denominazione dei beneficiari,
caso di mere difformita formali,

contabile

successivi

atti

vigente e
per quanto applicabile e della D.G.R.
effettuando in tale sede

il contributo verra erogato

tranche fino al 50%
al termine

della prima

formali, ai sensi

della delibera

G.R.

della

n.
n.

in

fermo restando il codice
fiscale individuato nel presente provvedimento:

in

due tranche.

La prima

del contributo concesso sara erogata
annualita di progetto,
presentazione da parte del soggetto beneficiario,

previa
di una

relazione attestante lo stato di avanzamento del progetto
stesso che dovra dar conto della avvenuta realizzazione
delle attivita previste per 1'anno 2023 e dei relativi

costi

non oltre il 31/01/2024;
la seconda

tutte

le

il soggetto

cartacei,

progetto apponendo la dicitura

il

Emilia-Romagna” e

tranche pari

attivita

beneficiario del

cofinanziamento

il logo della Regione Emilia-Romagna.

regionale

alla

restante quota
contributo concesso avverra a seguito di presentazione di
una relazione finale attestante 1l'avvenuta attuazione di
progettuali svolte
rendicontazione delle spese sostenute da prodursi entro e
non oltre i1 28/02/2025;

contributo deve

in tutti 1

Tale documentazione dovra essere prodotta entro e

del

e della

rendere
documenti
informativi e video che vengano prodotti durante il

“Con 1l sostegno della Regione

I1
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soggetto beneficiario del contributo si impegna a partecipare
ad eventuali iniziative regionali volte a presentare i
risultati raggiunti dai progetti realizzati;

8. di precisare che si provvedera agli obblighi di
pubblicazione previsti dall’art. 26, comma 2), del D.lgs. n.
33/2013 e alle wulteriori pubblicazioni previste dal PIAO
nonché dalla direttiva di indirizzi interpretativi degli
obblighi di pubblicazione, ai sensi dell’art 7 bis del
medesimo D.lgs;

9. che si provvedera infine agli adempimenti previsti
dall’art. 56, 7° comma, del citato D.Lgs. n. 118/2011 e succ.
mod., relativamente ai soggetti pubblici.

Monica Raciti
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ALLEGATO 1)
“GRADUATORIA DEI PROGETTI VOLTI A SOSTENERE LA PRESENZA PARITARIA DELLE DONNE NELLA VITA ECONOMICA DELTERRITORIO,
FAVORENDO L'ACCESSO AL LAVORO, I PERCORSI DI CARRIERA E LA PROMOZIONE DI PROGETTI DI WELFARE AZIENDALE FINALIZZATI AL
WORK-LIFE BALANCE E AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DELLA VITA DELLE PERSONE - ANNUALITA 2023/2024
PUNTEG- | SOGGETTO Codice DENOMINAZIONE | Costo | Contributo ggiﬁgﬁg Contribut | Contribut} Capitoli
GIO RICHIEDENTE fiscale PROGETTO complessi | richiesto ° o
vo dal o regionale | regionale
ammissibi | soggetto REGIONALE quota pari | quota pari
al 50% al 50%
le - euro proponent
Euro — Euro —
€ - euro
annualita annualita
2023 2024
41 COMUNE DI 01065340372 Pa“,t:,‘ di genere d‘f 50.000,00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68222
CASTENASO (B O) certificazione 1
genere
39 Provincia di Rimini | 91023860405 | “AYORO LIBERE 115 595 60 | 39.995,60 39.995.60 | 19.997,80 | 19.997,80 | U68222
TUTTE 5.0
37 Associazione “Casa | 94021230365 | C2pacitAzione e 49.968,00 | 39.974,00 39.974,00 | 19.987,00 | 19.987,00 | U68226
AspirAzioni - in rete
delle donne contro Peffettiva libert:
la violenza ODV” Se; Z ettiva liberta
-Modena clie donne
37 Unione della 90028320399 | COOKING TO 50.000,00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68222
. START
Romagna Faentina-
Faenza (RA)
. Women2Work: la
37 Comune di Sassuolo | 00235880366 enaw 49.993,00 | 39.994,40 39.994,40 | 19.997,20 | 19.997,20 | U68222
Valorlzzazmne
(MO)
dell’empowerment
femminile 2.0
A.P.P.I Women-
36 COMUNE DI 01912970389 49.000,00 | 39.200,00 39.200,00 | 19.600,00 | 19.600,00 | U68222
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FISCAGLIA (FE) Amblerllte Paesaggio
Produzione
Innovazione al
Femminile
7 36 UDI - UNIONE 80081750376 ]I;‘S‘eme pe; ‘111 50.000,00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68226
DONNE IN ITALIA lenessefe, ; ©
DI BOLOGNA APS avoratrici (1)
- Bologna
8 36 ASSOCIAZIONE | 90014420393 iURfNING PIOINT' 50.000,00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68226
SOS DONNA ODV r‘i‘s Ont?‘i‘_r? a
—Faenza (RA) vulnera 11.ta 1n
valore aggiunto
9 36 APEIRON ODV 94062750487 | T1er chance. Percorsi |54 50 00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68226
per il rilancio
-Cesena (FC) .
dell’occupazione
femminile
10 35 COMUNE DI 00145920351 EEEES;ZSA' 50.000,00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68222
REGGIO EMILIA | o
(RE) mpa‘fto : i genere,
favorire il
cambiamento per la
parita
11 35 COMUNE SAN 00754860377 I@Nﬂde unarete per | ;22000 | 12.780,00 12.780,00 |  6.390,00 | 6.390,00 | U68222
LAZZARO DI femp‘.’w,frmem
SAVENA (BO) ermintie
12 35 Unione delle Terre | 03069890360 | ete Welfare 50.000,00 | 39.998,92 39.998.92 | 19.999.46 | 19.999.46 | U68222
h . Aziendale-
d'Argine — Carpi Territoriale Uni
(MO) erritoriale Unione
delle
Terre d'Argine.
Rafforzamento
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Portale Servizi
Welfare
13 35 COMUNE DI 00221940364 | Senzachiedere 56 566 00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68222
MODENA (MO) perm.eisso. - azioni di
conciliazione
vita lavoro annualita
2023 - 2024"
14 35 ASSOCIAZIONE | 91070260350 | Tet-WORKS. Reti 31.396,00 | 24.900,00 24.900,00 | 12.450,00 | 12.450,00 | U68226
INTERCULTURAL territoriali .per
E "NONDASOLA" P'autonomia
DONNE INSIEME econon.nca d.elle
CONTRO LA df)nne in uscita dalla
VIOLENZA violenza
ONLUS — Reggio
Emilia
15 34 ASSOCIAZIONE | 92022400391 | CONCILIAZIONE 15 56 56 | 24.000,00 24.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | U68226
“LINEA ROSA TEMPI DI CURA E
OBV - Ravenna LAVORONUOVE
STRATEGIE
TERRITORIALI
16 34 Unione Comuni 02345260356 | ON Umioneamisura 54 504 00 | 40,000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68222
Pianura Reggiana- di donna. Oltre lo
Correggio (RE) sportello: una
rete per connettere
persone, opportunita,
emozioni
17 34 Comune di Cesena | 00143280402 | CHANGES. 50.000,00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68222
EC) STRUMENTI PER
DONNE CHE SI
CAMBIANO LE
OPPORTUNITA’
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18 33 Comune di 00339040388 | DONNE 50.000,00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68222
Codigoro (FE) INTRAPRENDENTI
- opportunita offerte
dal digitale
19 33 DISTRETTO 92187360349 | GenderNet: Alleanza |6 54 6 | 39 856,50 39.856,50 | 19.928,25 | 19.928,25 | U68226
COLLABORATIV territoriale per
O APS -ETS - un’educazione
Parma trasformativa alla
parita di genere
20 33 Associazione 90046890373 | RiECcoct 50.000,00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68226
“PerleDonne” ODV
- Imola (BO)
21 31 Acli Provinciali 82007610403 | Certificazionedella 1 yq 455 06 1 38 744 00 38.744,00 | 19.372,00 | 19.372,00 | U68226
Rimini APS - parita di genere. Un
Rimini passo avanti
per le donne, il
lavoro, le aziende.
22 31 COMUNE DI 00606620409 | vomen atwork: 49.785.00 | 39.828,00 39.828,00 | 19.914.00 | 19.914,00 | U68222
FORLI' (FC) come disfare i nodi
delle disuguaglianze”
23 31 PROVINCIA DI 00209290352 | Osservatorio 50.000,00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68222
REGGIO EMILIA provinciale contro le
discriminazioni di
genere in ambito
lavorativo
24 31 Centro Antiviolenza | 91041750331 DlgfééR];Vemre 48.150,00 | 38.520,00 38.520,00 | 19.260,00 | 19.260,00 | U68226
di Piacenza- pet
Associazione La
Citta delle donne
ODV - Piacenza
(PC)
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25 31 Citta metropolitana | 03428581205 | “ALLA PARINEL 50.000,00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68222
: LAVORO (PAGATO
di Bologna
E NON PAGATO):
IL PIANO PER
L’'UGUAGLIANZA
DELLA CITTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA
26 30 PROVINCIA DI 80015230347 | CONFERENZE 46.830,00 | 37.464,00 37.464,00 | 18.732,00 | 18.732,00 | U68222
TERRITORIALI
PARMA
SULLA
CERTIFICAZIONE
DELLA PARITA’ DI
GENERE
27 30 CNA SOLIDALE | 92067290400 ALT,AQUOT?: 50.000,00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68226
APS - Forli (FC) sperl.mentare 1.
pensiero che ci
migliora
28 30 Comune di Piacenza | 00229080338 | ©ereorsi di crescita 50.000,00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68222
per donne fra identita
(PO) ) )
e dimensione
professionale
29 29 UNIONE COMUNI | 91019940369 | Ponne che contano 13.100,00 | 10.480,00 10.480,00 | 5.240,00 | 5.240,00 | U68222
MODENESI AREA
NORD — Medolla
MO)
30 29 Comune di Cervia | 00360090393 | Al 1averein-formate 1) 0 66 | 33 600,00 33.600,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | U68222
(RA)
31 29 Comune di 01219190400 | ¥ EL-COM.E: 50.000,00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68222
. WELfare di
Santarcangelo di )
COMunita Esteso per
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Romagna (RN) minori e famlgll.e a
Santarcangelo di
Romagna
. N LIDIA: Lavoro e
32 29 Acli provincialidi | 92002550371 50.000,00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68226
Impresa per Donne In
Bologna APS - )
Azione
Bologna
33 28 Trama di Terre APS | 90025760373 | 2role di Stoffa 38.800,00 | 31.040,00 31.040,00 | 15.520,00 | 15.520,00 | U68226
- Imola (BO)
34 28 Rumore di Fondo - | 90013490397 | Un1avorodadonne ¢ 656 56 | 2g 200,00 28.800,00 | 14.400,00 | 14.400,00 | U68226
Associazione
Gruppi Musicali
APS - Faenza (RA)
35 28 Unione Terre 03166241202 | ALFABETIZZAZIO 10 116 06 1 39.008,00 39.008,00 | 19.504,00 | 19.504,00 | U68222
d’Acqua - S. NE FINANZIARIA:
Giovanni in L’ EDUCAZIONE
Persiceto (BO) COME PRATICA
DELLA LIBERTA
36 28 Unione Comuni del | 94090840367 | Mettere radici e 40.000,00 | 32.000,00 32.000,00 | 16.000,00 | 16.000,00 | U68222
rifiorire
Sorbara -
Castelfranco Emilia
(MO)
37 28 FONDAZIONE 97241280151 | LaveriamoCL: 50.000,00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68226
"WE WORLD-GVC empowerment
ORGANIZZAZION femminile, sviluppo
E NON di pratiche di
LUCRATIVA DI diversity
UTILITA' management e
SOCIALE" — modelli di
Milano - (Sede conciliazione vita-
operativa Bologna) lavoro
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38 26 COMUNE DI 02705440341 MIMPASTO 50.000,00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68222
SISSA
TRECASALI (PR)
39 26 Associazione Arci | 91052110359 | oW - Wonderful 50.000,00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68226
. Opportunity Women
-Comitato
Territoriale di 3
Reggio Emilia APS
— Reggio Emilia
40 26 Comune di Rimini 00304260409 V_VOMEN .S SKH.“L: 50.000,00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68222
riscoprire i propri
(RN) o .
talenti e ridurre il
divario di genere.
o Boost & Balance:
41 26 Associazione 92041820371 percorsi di welfare 50.000,00 | 40.000,00 40.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | U68226
“MondoDonna” per il benessere
ONLUS - Bologna lavorativo
o 10 CONTO. IL
42 26 Associazione 91158910686 | VALORE ALLE 30.000,00 | 24.000,00 24.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | U68226
“SOPHIA APS” - DONNE -3 ¢ 4
Bologna EDIZIONE 2023 ¢
2024
Totali 1.534.183,42 | 767.091,71 | 767.091,71
Totali suddivisi per capitolo e per anno Cap. U68222 2023 - €.442.174,46 | 2024 - €. 442.174,46
Totali suddivisi per capitolo e per anno Cap. U68226 2023 - €.324.917,25 | 2024 - €.324.917,25

I progetti che seguono pur avendo ottenuto un punteggio pari a 25, punteggio minimo per poter accedere ai contributi, non potranno essere finanziati per

mancanza di risorse regionali disponibili, cosi come previsto al gia citato punto 2.4 del bando che recita: “I progetti che totalizzeranno un punteggio inferiore

a 25 verranno esclusi dal finanziamento. I progetti con punteggio pari o superiore a 25 saranno ammessi a finanziamento, nei limiti delle risorse regionali
disponibili”;

PUNTEGG

SOGGETTO RICHIEDENTE

Codice fiscale

DENOMINAZIONE PROGETTO
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10

43 25 In Pasta Aps - Medolla (MO) 04025850365 La rete di In Pasta: un progetto per supportare le donne dell'Emilia-
Romagna
EMILIA° ROMAGNA APS -
Bologna
45 25 Cittadinanzattiva  Emilia-Romagna 92034460375 Donne e lavoro: percorsi di consapevolezza
APS - Bologna
46 25 COMUNE DI MARANELLO (MO) 00262700362 IDEA - Inclusione Donne Empowerment Autodeterminazione
47 25 ACLI PROVINCIALI FORLI - 80007180401

CESENA APS - Forli (FC)

W@W - Women at Work
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SOGGETTO RICHIEDENTE

Codice fiscale

DENOMINAZIONE PROGETTO

MOTIVAZIONE DELL’ESCLUSIONE

CALEIDOS COOPERATIVA SOCIALE ONLUS -
Modena

01663020368

WiP - Women in Progress

11 soggetto non risulta iscritto all'Anagrafe unica delle ONLUS di cui

all'art.11 del D.Lgs. n. 460/1997

Requisito di ammissibilita previsto dal Bando DGR 748/2023
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Allegato visto di regolarita contabile - SPESE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Simona Lodesani, Responsabile di SETTORE RAGIONERIA esprime, ai sensi della
deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., visto di regolarita contabile nella
procedura di spesa in relazione all'atto con numero di proposta DPG/2023/23419

IN FEDE

Simona Lodesani
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