PROVINCIA
DI PARMA

SERVIZIO POLITICHE DEL PERSONALE - ORGANIZZAZIONE - CONTROLLO STRATEGICO

E DI GESTIONE - PROGETTO PROVINCE E COMUNI

DECRETO PRESIDENZIALE

n. 170 del 27/09/2024

Oggetto: AGGIORNAMENTO GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI DELL'ENTE -
ANNO 2024 - APPROVAZIONE

IL PRESIDENTE

Richiamati:

la delibera di Consiglio Provinciale n. 36 del 12/11/2020 con cui sono stati approvati, ai sen-
si dell’art. 42, comma 2, lett. a), del D.Lgs 18 agosto 2000, n°267, i criteri generali per la mo-
difica dell’Ordinamento degli uffici e dei servizi e per la riorganizzazione dell’Ente;

il decreto del Presidente n. 230 del 17/11/2020 con cui veniva approvata la revisione della
Macrostruttura dell’ente a far data dal 1° gennaio 2021;

il decreto presidenziale n°296 del 30 dicembre 2020 con il quale veniva approvata la meto-
dologia di graduazione delle posizioni dirigenziali. Detta metodologia veniva aggiornata con
decreto del Presidente n® 16 del 29/01/2021, unicamente con riferimento ai valori minimo
e massimo della retribuzione di posizione dirigenziale collegata ai punti ottenuti nella pesa-
tura, in adeguamento all’art.54, comma 6, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro rela-
tivo al Personale dell’Area delle Funzioni Locali 2018-2021;

il decreto presidenziale n°26 del 11/02/2021 con il quale veniva approvata la pesatura
delle 4 posizioni dirigenziali - Anno 2021 - al tempo coperte, e attribuito il relativo tratta-
mento con decorrenza dal 01/01/2021, data di decorrenza degli incarichi.

il successivo decreto del Presidente n. 12 del 27 gennaio 2022 avente ad oggetto “Conferi-
mento degli incarichi dirigenziali a seguito dell'elezione del nuovo Presidente della Provin-
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cia”, con cui venivano attribuiti gli incarichi dirigenziali ai n. 4 dirigenti al tempo presenti in
servizio e attribuite le relative Retribuzioni di Posizione;

¢ |e determinazioni dirigenziali n°® 1398 del 29 settembre 2023 del Segretario Generale e diri-
gente ad interim del Servizio “Politiche del Personale, Organizzazione, Controllo Strategico
e di Gestione - Progetto Province e Comuni.” a firma congiunta con i dirigenti, aventi ad og-
getto “Modifica in aggiornamento del funzionigramma e della microstruttura” e n. 1434 del
05 ottobre 2023 avente ad oggetto “Determinazione n. 1398 del 29/09/2023 avente ad og-
getto "Modifica in aggiornamento del funzionigramma e della microstruttura". Rettifica ed
integrazione” con le quali sono stati approvati gli aggiornamenti alla microstruttura e al
funzionigramma dell’Ente, anche in vista di una susseguente modifica della Macrostruttu-
ra;

¢ il decreto presidenziale n° 282 del 28 dicembre 2023 con il quale veniva approvata la modi-
fica dell’Organigramma Generale dell’Ente (Macrostruttura) - come da Allegato 1) - con la
creazione, tra l'altro, di un ulteriore Servizio generato dallo scorporo delle funzioni relative
all’Edilizia Scolastica e alla manutenzione del patrimonio, cui veniva data la denominazione
di “Servizio Edilizia Scolastica - Manutenzione del Patrimonio”, disponendone I'entrata in
vigore dalla data di assunzione in servizio presso I'ente di un ulteriore Dirigente con amplia-
mento della dotazione organica dell’area della dirigenza;

e |a determinazione Dirigenziale n. 1354 del 23 settembre 2024 con la quale é stata approva-
ta la graduatoria definitiva del concorso pubblico per la copertura di n 1 posto a tempo pie-
no e indeterminato di dirigente tecnico, funzionale ad una prossima assunzione in servizio;

Rilevato che:

e con il decreto del Presidente n. 34 del 21 febbraio 2024 & stato approvato il Piano di asse-
gnazione degli organici ai dirigenti con decorrenza 21 febbraio 2024;

e con precedente Decreto del Presidente n. 3 del 04 gennaio 2024 avente ad oggetto “Segre-
teria generale convenzionata tra la Provincia di Parma e la Provincia di Piacenza. Conferma
incarico dirigenziale al Segretario Generale del Servizio Politiche del personale - Organizza-
zione - Controllo Strategico e di Gestione - Progetto Province e Comuni e dell'ufficio Consi-
glio - Assemblea dei Sindaci - Elettorale (ad interim)” veniva conferito incarico dirigenziale
ad interim al Segretario Generale dott. Luigi Terrizzi;

e con il Decreto del Presidente n. 161 del 20 settembre 2024 avente ad oggetto “Assegnazio-
ne funzioni compiti e responsabilita’ relative all'inclusione sociale ed alla accessibilita delle
persone con disabilita ex art.3 dlgs.222/2023. Individuazione e nomina dirigente del Servi-
zio Finanziario, Gestione del Personale, Partecipate, Sistemi Informativi, Pari Opportunita
dott. luri Menozzi” si procedeva all’assegnazione delle funzioni sull’ inclusione e I'accessibi-
lita e all'individuazione e nomina del Responsabile;

e con il Decreto del Presidente n. 162 del 20 settembre 2024 avente ad oggetto “Nomina Re-
sponsabile del Servizio Ispettivo della Provincia di Parma- ai sensi dell'art. 1, comma 62 del-
la legge n. 662/1996” veniva nominato quale Responsabile del Servizio Ispettivo il dott. Ugo
Giudice Dirigente del Servizio Affari Generali - Stazione Unica Appaltante - Anticorruzione
e Trasparenza;

Rilevato, altresi, per quanto sopra esposto, necessario ed opportuno, aggiornare la pesatura delle
posizioni dirigenziali a suo tempo effettuata (anno 2021) oltreché provvedere alla pesatura della
nuova posizione dirigenziale in vista dell’assunzione di un nuovo dirigente tecnico ed, infine alla

pesatura della posizione dirigenziale coperta dall’inizio dell’anno 2024 ad interim, anche nella ne-
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cessita di dare applicazione alle disposizioni del nuovo CCNL 2019- 2021 Area Funzioni Locali sotto-
scritto in data 16 luglio 2024;

Dato atto che in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1354 del 23/09/2024 di approva-
zione della graduatoria per I'assunzione di un ulteriore dirigente in prima assegnazione al Servizio
Edilizia Scolastica Manutenzione del Patrimonio, a breve si procedera in merito alla relativa assun-
zione;

Dato atto che:

¢ nel rispetto della metodologia di pesatura e graduazione vigente, il Servizio Politiche del Perso-
nale - Organizzazione - Controllo Strategico e di Gestione - Progetto Province e Comuni - Consi-
glio - Assemblea dei Sindaci - Elettorale, Responsabile del procedimento Emanuela Morelli, ha
svolto la relativa istruttoria facendo applicazione degli indicatori ivi stabiliti, avvalendosi del
supporto e delle competenze in capo al Nucleo di valutazione, come da Relazione Allegato 2);

e il processo di valutazione delle posizioni dirigenziali, finalizzato alla loro graduazione, & rimasto
estraneo ad elementi personali di chi le ricopre, essendosi attenuto esclusivamente all’apprez-
zamento delle posizioni oggettivamente considerate, a prescindere dalle qualita professionali
espresse dal responsabile preposto a ciascuna di esse;

¢ il Nucleo di Valutazione con nota in data 26 settembre 2024, acquisita al protocollo n. 26473,
allegata 3) al presente atto, esaminate le operazioni di pesatura e ritenendo che la proposta di
pesatura delle posizioni dirigenziali risulta coerente con la normativa vigente e con la metodo-
logia adottata dall’Ente, ha espresso “parere favorevole alla pesatura delle Posizioni Dirigenzia-
li” oggetto del presente atto;

Ritenuto che i valori monetari delle retribuzioni di posizione da riconoscere ai dirigenti, sulla base
del punteggio ottenuto, ricollegato alle relative fasce di appartenenza, siano congrui rispetto ai li-
velli qualitativi e quantitativi delle competenze e delle responsabilita dirigenziali;

Precisato che i suddetti valori, calcolati secondo la tabella contenuta nella metodologia riferita al
Decreto del Presidente n°16/2021, non tengono conto degli aumenti della retribuzione di posizio-
ne disposti dall'art.37, 4 comma e ss del CCNL 16/07/2024 che, conseguentemente, vanno integra-
ti, alle condizioni previste dell'importo di annui € 780,00, nonché degli eventuali incrementi di ana-
loga natura che dovessero essere previsti dai futuri contratti di lavoro;

Dato atto che i valori monetari della retribuzione di posizione da riconoscere ai dirigenti trovano
capienza nel fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti anno 2024 in fase di
predisposizione, fermo restando che i valori teoricamente attribuiti sono riproporzionati sulla base
della somma complessivamente disponibile per la remunerazione della retribuzione di posizione
sul fondo in applicazione dell’ art 54 del CCNL 17/12/2020 nonché della somma complessivamente
disponibile in applicazione dell’art. 57 del medesimo CCNL, come successivamente modificati ed in-
tegrati dalle disposizioni del CCNL 16/07/2024;

Viste:
* la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 43 dell’11 dicembre 2023 con cui € stato appro-

vato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024 - 2026 ed i suoi allegati compreso
lo schema di bilancio;
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* la deliberazione di Consiglio n. 45 del 21 dicembre 2023 con cui € stato approvato il Bilan-
cio di Previsione per il triennio 2024 - 2026 ai sensi degli articoli 162 e 175 del TUEL e le
successive variazioni;

* il decreto del Presidente n. 16 del 31 gennaio 2023 con il quale é stato approvato il Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione 2024 - 2024 (PIAO 2024-2026) e modificato con de-
creto n.169 del 27/09/2024;

Dato atto della capacita di bilancio e del rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;
Il Responsabile del Procedimento la dott.ssa Emanuela Morelli;

Acquisito il parere favorevole del Segretario Generale e dirigente ad interim del Servizio Politiche
del Personale, Organizzazione, Controllo Strategico e di Gestione Progetto Province e Comuni, in
ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 49 del DLgs 267/2000;

Acquisito il parere favorevole del Ragioniere Capo in ordine alla regolarita contabile, ai sensi
dell’art. 49 del DLgs 267/2000, poiché il presente provvedimento ha rilevanza contabile;

Visto l'art. 26, comma 2, del vigente regolamento di organizzazione;

DECRETA

1) di approvare I'aggiornamento della pesatura e della graduazione delle posizioni dirigenziali
-Anno 2024 - allegata al presente atto;

2) di attribuire i seguenti valori di retribuzione di posizione alle sotto elencate posizioni dirigenziali
previste dall’Organigramma organizzativo dell’Ente:

A) Servizio Politiche del Personale - Organizzazione - Controllo Strategico e di Gestione - Pro-
getto Province e Comuni - AD INTERIM: € 36.500,00

B) Servizio Finanziario - Gestione del Personale - Partecipate - Sistemi Informativi - Pari Op-
portunita - Provveditorato Economato: € 41.000,00

C) Servizio Affari Generali - Stazione Unica Appaltante - Anticorruzione e Trasparenza: €
41.000,00

D) Servizio Pianificazione Territoriale - Trasporti - Programmazione Rete Scolastica - Gestione
Amministrativa e Valorizzazione del Patrimonio - Statistica SIT e Sicurezza Territoriale: €
43.000,00

E) Servizio Viabilita e Infrastrutture - Trasporti Eccezionali - Espropri: € 43.000,00

F) Servizio Edilizia Scolastica - Manutenzione del Patrimonio: € 36.500,00

3) di precisare che i suddetti valori, calcolati secondo la tabella contenuta nella metodologia riferita
al Decreto del Presidente n°16/2021, non tengono conto degli aumenti della retribuzione di posi-
zione disposti dall’art. 37, 4 comma e ss del CCNL 16/07/2024 che, conseguentemente, vanno inte-
grati, alle condizioni previste dell'importo di annui € 780,00, nonché degli eventuali incrementi di
analoga natura che dovessero essere previsti dai futuri contratti di lavoro;
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4) di dare decorrenza alla nuova misura della retribuzione di posizione sopra stabilita
dall’01/10/2024, rinviando tuttavia la decorrenza del trattamento economico attribuito al servizio
di nuova istituzione e al servizio scorporato - di cui al precedente punto 2 lett. F) Servizio Edilizia
Scolastica e Manutenzione del Patrimonio) ed E) Servizio Viabilita e Infrastrutture - Trasporti Ecce-
zionali - Espropri - dalla data di entrata in vigore della nuova Macrostruttura che trovera coinciden-
za con la data di decorrenza dell’incarico che sara conferito al nuovo dirigente, in via d’assunzione,
del Servizio Edilizia Scolastica Manutenzione del Patrimonio;

5) di comunicare il presente atto agli interessati, alle 00.SS. e al Servizio Finanziario - Gestione del
Personale;

6) di pubblicare il presente provvedimento nella Sezione Amministrazione Trasparente sul sito isti-
tuzionale dell’Ente;

7) il presente provvedimento sia da intendersi esecutivo all’atto della sua sottoscrizione.

Il Presidente
(MASSARI ANDREA)
con firma digitale
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ORGANIGRAMMA - Lo scorporo delle funzioni e listituzione del nuovo “Servizio Edilizia Scolastica —
Manutenzione del Patrimonio” entrera in vigore con decorrenza dalla data di conferimento delle
funzioni dirigenziali a seguito dell'assunzione in servizio presso I'Ente di un ulteriore dirigente, con
ampliamento della dotazione dell'area dirigenza. (Decreto n°282/2023)

~

Polizia Provinciale

ORGANIGRAMMA GENERALE

Prevenzione e
Protezione SPP

Ufficio Consiglio - Assemblea
dei Sindaci - Elettorale

Legenda:

Presidente

Assemblea dei Sindaci

Consiglio

Segretario Generale

Servizio* Politiche del Personale -
Organizzazione - Controllo -
Strategico e di Gestione
Progetto Province e Comuni

Gabinetto di
Presidenza

Comunicazione e
Stampa

Servizio * PianificazioneTerritoriale - Trasporti -
Programmazione Rete Scolastica - Gestione

Amministrativa e Valorizzazione del Patrimonio
- Statistica SIT e Sicurezza Territoriale

Servizio *
Viabilita e Infrastrutture - Trasporti

Eccezionali - Espropri

* L‘Or%a_mizzazione di dettaglio € prevista nella microorganizzazione
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Servizio *
Edilizia Scolastica - Manutenzione
del Patrimonio

Servizio *
Finanziario - Gestione del Personale
- Partecipate - Sistemi

Informativi - Pari
Opportunita - Provveditorato
Economato

Servizio * Affari
Generali - Stazione Unica
Appaltante - Anticorruzione e
Trasparenza

Servizio



PROVINCIA
DI PARMA

SERVIZIO POLITICHE DEL PERSONALE - ORGANIZZAZIONE - CONTROLLO STRATEGICO E
DI GESTIONE - PROGETTO PROVINCE E COMUNI

PARERE di REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 3354 /2024 ad oggetto:
" AGGIORNAMENTO GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI DELL'ENTE - ANNO

2024 - APPROVAZIONE *

Viste le motivazioni espresse nel testo della proposta di atto in oggetto, formulate dal sottoscritto
Dirigente, ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si

esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita' tecnica.

Note:

Parma , 27/09/2024

Sottoscritto dal Responsabile
(TERRIZZI LUIGI)
con firma digitale
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PROVINCIA
DI PARMA

SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE DEL PERSONALE - PARTECIPATE -
SISTEMI INFORMATIVI - PARI OPPORTUNITA'

PARERE di REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta n. 3354 / 2024 ad oggetto:

" AGGIORNAMENTO GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI DELL'ENTE - ANNO
2024 - APPROVAZIONE *

verificata I'esistenza del parere di regolarita tecnica rilasciato dal soggetto competente inerente
la legittimita e la regolarita amministrativa del provvedimento

verificata la legittimita dell’eventuale spesa derivante dal presente provvedimento nei termini
della corretta imputazione al bilancio dell’ente, della regolare copertura finanziaria e del
rispetto degli equilibri di bilancio

valutati gli eventuali riflessi sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente

ai sensi dell’art. 49, 1 comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si esprime
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita' contabile.

Note:

Parma , 27/09/2024

Sottoscritto dal Responsabile
(MENOZZI IURI)
con firma digitale
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