SCHEDA PESATURA PROVINCIA PARMA
GRIGLIA DI PESATURA DELLE CONDIZIONI RP

(griglia check)

ALLEGATO 2)

CRITERI DI GRADUAZIONE ART. 60 CCNL 16.07.2024

CRITERI DI GRADUAZIONE SI/NO SI/NO
PROV PROV PARMA
PIACENZA
1 Sovrintendenza allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti/responsabili e di S
coordinamento delle loro attivita.
Responsabilita della proposta di PIAO (anche con riferimento solamente a Sl
2 specifiche sezioni dello stesso o anche del solo Piano della performance
A laddove non ricondotto al PIAO negli Enti con piu di 50 dip.)
3 Responsabilita della proposta di atti e regolamenti di organizzazione, gestione Sl
e controllo nonché di funzionamento degli organi (indicare quali)
Esercizio del potere di avocazione degli atti dei dirigenti in caso di Sl
4 inadempimento (titolare del potere sostitutivo in caso di inerzia ex art. 2, c. 9-
bis e ss., L. 241/1990)
5 Incarico di RPCT
6 Incarico di presidente/componente della delegazione trattante pubblica Sl
7 Incarico di presidente/componente commissioni di concorso e selezione Sl
B | 8 | Incarico di presidente/componente nucleo di valutazione o organismo analogo
9 Incarico di presidente/componente UPD Sl
10 Incarico di responsabilita di struttura organizzativa Sl
Altri incarichi (indicare quali): Ufficiale rogante in enti con dirigenza; Sl
Responsabile del coordinamento strategico e supervisione delle attivita di
11 . . - . . .
monitoraggio e presidio dell'andamento degli interventi PNRR; Presidente
Delegazione trattante area Dirigenti.
Situazioni di oggettivo disagio del contesto ambientale, geografico ed
C | 12 | organizzativo, anche connesse all’ubicazione della sede, a carenze di organico
o a difficolta socioeconomiche (indicare quali)
TOTALE 9
TABELLA DI RACCORDO (COMPILAZIONE
RISERVATA ALL’ENTE CAPO CONVENZIONE
PROVINCIA DI PARMA)
0 SI RP base
dala €
35Sl
dada €
58I
daba €
8 Sl
da9a RP max
12 Sl




