PROVINCIA
DI PARMA

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE E CENTRALE CONCORSI

Responsabile : MENOZZI IURI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n. 1932 del 06/12/2024

Oggetto: AVVISI DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'AGGIORNAMENTO DEGLI ELENCHI DI IDONEI DA
ASSUMERE NELLA PROVINCIA DI PARMA E NEGLI ENTI LOCALI ADERENTI ALLO SPECIFICO
ACCORDO. IMPEGNO DI SPESA PER LIQUIDAZIONE COMPENSI COMMISSIONI ESAMINATRICI
NOMINATE CON DETERMINAZIONI N. 1378/2024,N.1405/2024 E N.1440/2024

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con delibera di Consiglio n. 43 dell’11/12/2023 e stato approvato il Documento Unico
di Programmazione 2024 - 2026 che incorpora tra |'altro il Programma Triennale dei
lavori pubblici 2024 - 2026 ed il relativo elenco annuale 2024, il Programma Triennale
degli Acquisti di Beni e Servizi 2024-2026, il Piano delle Alienazioni e Valorizzazione del
Patrimonio Immobiliare per il triennio 2024 - 2026 nonché la programmazione delle
risorse finanziarie da destinare al Piano dei Fabbisogni del Personale;

- con delibera di Consiglio n. 45-2023 del 21/12/2023 e stata approvato
definitivamente il Bilancio di Previsione 2024 - 2026;

- con Decreto del Presidente n. 16 del 31/01/2024, & stato approvato il Piano Integrato
di Attivita ed Organizzazione 2024 - 2026 il quale comprende tra le altre la
sottosezione del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale, da ultimo aggiornato con
Decreto n. 215 del 21/11/2024;

Premesso inoltre che con determinazioni dirigenziali:
- n. 1297 del 12/09/2024 sono stati approvati gli avvisi di selezione pubblica per il 2°

aggiornamento dell’ elenco di idonei da assumere con il profilo professionale di
Istruttore amministrativo- contabile e dell’elenco di idonei da assumere con il profilo di
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Funzionario amministrativo- contabile nella Provincia di Parma e negli Enti Locali
aderenti allo specifico accordo;

- n. 1296 del 12/09/2024 sono stati approvati gli avvisi di selezione pubblica per il 3°
aggiornamento dell’ elenco di idonei da assumere con il profilo professionale di
Istruttore tecnico e dell’elenco di idonei da assumere con il profilo di Funzionario
tecnico nella Provincia di Parma e negli Enti Locali aderenti allo specifico accordo;

- n. 1295 del 12/09/2024 e stato approvato I'avviso di selezione pubblica per il 1°
aggiornamento dell’ elenco di idonei da assumere con il profilo professionale di
Istruttore informatico nella Provincia di Parma e negli Enti Locali aderenti allo specifico
accordo;

Richiamate le seguenti determinazioni dirigenziali:

- n. 1378 del 27/09/2024 con la quale & stata nominata la commissione esaminatrice delle
procedure selettive per il 2° aggiornamento dell’elenco di idonei da assumere con il profilo di
Istruttore amministrativo-contabile e dell’elenco di idonei da assumere con il profilo di Funzionario
amministrativo contabile;

- n. 1405 del 02/10/2024 con la quale & stata nominata la commissione esaminatrice delle
procedure selettive per il 3° aggiornamento dell’ elenco di idonei da assumere con il
profilo professionale di Istruttore tecnico e dell’elenco di idonei da assumere con il
profilo di Funzionario tecnico nella Provincia di Parma e negli Enti Locali aderenti allo
specifico accordo;

- n. 1440 del 07/10/2024 con la quale e stata nominata la commissione esaminatrice della
procedura selettiva per il 1° aggiornamento dell’ elenco di idonei da assumere con il
profilo professionale di Istruttore informatico nella Provincia di Parma e negli Enti
Locali aderenti allo specifico accordo;

Considerato che nelle succitate determinazioni viene fatta una previsione dei compensi da
liquidare alle commissioni esaminatrici, sulla base del vigente Regolamento di disciplina delle
procedure concorsuali, che all’'Allegato “A” disciplina i compensi delle commissioni dei
concorsi e delle selezioni di personale della Provincia di Parma,e precisamente:

- Importo da liquidare per la Commissione esaminatrice per la selezione per profilo di
Istruttore amministrativo- contabile: € 1.980,00

- Importo da liquidare per la Commissione esaminatrice per la selezione per profilo di
Funzionario amministrativo- contabile: € 2.160,00

- Importo da liquidare per la Commissione esaminatrice per la selezione per profilo di
Istruttore tecnico: € 1.980,00

- Importo da liquidare per la Commissione esaminatrice per la selezione per profilo di
Funzionario tecnico: € 2.160,00

- Importo da liquidare per la Commissione esaminatrice per la selezione per profilo di
Istruttore informatico: € 1.980,00
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Preso atto che nelle determine di che trattasi si rimanda a successivo atto I’
impegno di spesa per la relativa liquidazione ai commissari sul Bilancio di Previsione
2024-2026 (annualita 2024);

Dato atto che :

- gli avvisi di selezione di che trattasi sono stati pubblicati dal 13/09/2024 al 14/10/2024 all'albo
pretorio online, sul sito istituzionale della Provincia di Parma e sul portale InPA,;

- i candidati sono stati convocati, con le modalita previste dagli avvisi di selezione, per sostenere le
prove selettive in presenza per il giorno 7 novembre 2024 per i profili amministrativi, per il giorno
14 novembre 2024 per i profili tecnici e per il giorno 22 novembre 2024 per il profilo informatico;

Preso atto che i lavori dellle commissioni si sono regolarmente svolti, come da documentazione
in atti all' Ufficio Gestione del Personale e Centrale Concorsi ed occorre pertanto procedere con
limpegno di spesa per la liquidazione dei compensi dovuti al Presidente, ai commissari e al
segretario di commissione;

Esaminato in particolare l'allegato “A” al vigente Regolamento di disciplina delle procedure
concorsuali, da ultimo aggiornato con decreto n. 33/2024, che norma i compensi per commissari e
segretari delle commissioni giudicatrici delle selezioni della Provincia di Parma;

Preso atto pertanto che:

- i compensi previsti per le selezioni uniche per assunzioni relativi a profili di area Istruttore (ex cat.
C) sono i seguenti:

Componente della Compenso Limite massimo Compenso integrativo
Commissione base per compenso base per (valore corrisposto per
preselezione commissario ciascun elaborato o
/prova/ candidato esaminato)
colloquio per candidato per prova
Commissario esterno e
interno Euro 550 Euro Euro 0,80
1.600,00

- i compensi previsti per le selezioni uniche per assunzioni relativi a profili di area Funzionario (ex

cat. D) sono i seguenti:

Componente della Compenso Limite massimo Compenso integrativo

Commissione base per compenso base per  |(valore corrisposto per
preselezione commissario ciascun elaborato o
/prova/ candidato esaminato) per
colloquio candidato per prova

Commissario esterno e Euro 1.800,00 Euro 1,00

interno Euro 600

- ai sensi di quanto previsto dal succitato allegato “A”
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predisposizione delle prove ad una ditta esterna, il compenso base per la prova viene ridotto del
10%. Nel caso di prove con domande esclusivamente a risposta multipla per la correzione delle
quali la commissione si avvale di procedure di correzione automatizzata non si ha diritto al
compenso integrativo per quella prova. | compensi base e integrativo per prova, come pure i limiti
massimi per commissario, sono aumentati del 10% per i presidenti delle commissioni esaminatrici
e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse”;

Considerato che le prove selettive di entrambe le selezioni si sono svolte in presenza i giorni 7-14
e 22 novembre 2024, con strumenti informatici e digitali forniti dal’'Ente, e sono state espletate
attraverso il supporto di una ditta esterna e la somministrazione di domande esclusivamente a
risposta multipla, avvalendosi per la correzione di procedure automatizzate e pertanto occorre
diminuire il compenso base per tutti i commissari e per il segretario del 10% e non deve essere
previsto alcun compenso integrativo;

Ritenuto pertanto di confermare gli importi gia inseriti nelle succitate determine di nomina delle
commissioni esaminatrici che, sulla base del vigente Regolamento di disciplina delle procedure
concorsuali, risultano essere i seguenti:

SELEZIONI PER PROFILO ISTRUTTORE

Presidente (dirigente)

compenso base ridotto del 10% per affidamento a ditta esterna € 495,00

compenso base da erogare aumentato del 10% per incarico di Presidente € 544,50
Membri esperti

compenso base da erogare ridotto del 10% per affidamento a ditta esterna € 495,00
Segretario

compenso base ridotto del 10% per affidamento a ditta esterna € 495,00

compenso base da erogare ridotto del 10% per incarico di segretario € 445,50

SELEZIONI PER PROFILO FUNZIONARIO

Presidente (dirigente)

compenso base ridotto del 10% per affidamento a ditta esterna € 540,00

compenso base da erogare aumentato del 10% per incarico di Presidente € 594,00
Membri esperti

compenso base da erogare ridotto del 10% per affidamento a ditta esterna € 540,00
Segretario

compenso base ridotto del 10% per affidamento a ditta esterna € 540,00

compenso base da erogare ridotto del 10% per incarico di segretario € 486,00

Visti:
- articolo 5 del D.Lgs. n. 165/2001;

- l'articolo 107 del D.Lgs. n. 267/2000;
- I'articolo 41 dello Statuto della Provincia di Parma;
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- l'articolo 25 del Regolamento per 'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi

DETERMINA

1. DI IMPEGNARE, per le motivazioni indicate in premessa, sul capitolo 301500680000/0
“Commissioni di concorsi” del Bilancio di previsione 202024-2026 (annualita 2024) la
somma totale di € 10.260,00 per la liquidazione dei compensi al Presidente, ai commissari
e al segretario delle commissioni esaminatrici delle procedure selettive nominate con
determinazioni n. 1378/2024, n. 1405/2024 e n. 1440/2024;

2. DI DARE ATTO che i compensi da liquidare, calcolati sulla base dell’allegato A al vigente
Regolamento di disciplina delle procedure concorsuali sono i seguenti:

SELEZIONI PER PROFILO ISTRUTTORE

Presidente (dirigente)

compenso base ridotto del 10% per affidamento a ditta esterna € 495,00

compenso base da erogare aumentato del 10% per incarico di Presidente € 544,50
Membri esperti

compenso base da erogare ridotto del 10% per affidamento a ditta esterna € 495,00
Segretario

compenso base ridotto del 10% per affidamento a ditta esterna € 495,00

compenso base da erogare ridotto del 10% per incarico di segretario € 445,50

SELEZIONI PER PROFILO FUNZIONARIO

Presidente (dirigente)

compenso base ridotto del 10% per affidamento a ditta esterna € 540,00

compenso base da erogare aumentato del 10% per incarico di Presidente € 594,00
Membri esperti

compenso base da erogare ridotto del 10% per affidamento a ditta esterna € 540,00
Segretario

compenso base ridotto del 10% per affidamento a ditta esterna € 540,00

compenso base da erogare ridotto del 10% per incarico di segretario € 486,00

3 ) DI DARE ATTO che:

- i compensi di che trattasi rientrano nella fattispecie delle “specifiche disposizioni di legge”,
essendo stati previsti da disposizione di legge (art. 3 - commi 13 e 14 — della Legge n. 56/2019 e
art. 18 del DPR n. 487/2023, come novellato dal DPR n. 8272023) e, pertanto, sono a valere sul
Fondo risorse decentrate variabili;

- tali compensi, in caso di liquidazione a personale interno, alimentano il fondo risorse decentrate-
parte variabile — anno 2024 della Provincia di Parma, sia del personale del comparto che dell’'area
dirigenziale, per i rispettivi importi di competenza;
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4) DI DARE ATTO infine che per il sottoscritto Dirigente non sussistono le condizioni di conflitto di
interesse ex art. 6 bis della Legge 241/1990, come introdotto dalla Legge 190/2012.

Sottoscritta dal Responsabile
(MENOZZI IURI)
con firma digitale
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ALLEGATO: SCHEDA CONTABILE Esercizio 2024 Pagina 1 di 1
Movimenti Anno 2024
Tipo Movimento Missione/Titolo Macroaggregato
E-S Capitolo/Art. Cig/Cup Programma/Tipologia Livello 4 Importo
Livello 5
S | 301500680000 /0 Impegno 1624 / 2024 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 103 - Acquisto di beni e servizi 10.260,00
GESTIONE PERSONALE Commissioni di 10 - Risorse umane 1030210 - Consulenze
€oncorso
1030210002 - Esperti per commissioni,
comitati e consigli
Totale Impegni 10.260,00
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PROVINCIA
DI PARMA

VISTO di REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE E CENTRALE CONCORSI

Determinazione Dirigenziale n. 1932 / 2024

Proposta n. 4541/2024

Oggetto: AVVIS| DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'AGGIORNAMENTO DEGLI ELENCHI DI
IDONEI DA ASSUMERE NELLA PROVINCIA DI PARMA E NEGLI ENTI LOCALI
ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO. IMPEGNO DI SPESA PER LIQUIDAZIONE
COMPENS| COMMISSIONI ESAMINATRICI NOMINATE CON DETERMINAZIONI N.
1378/2024,N.1405/2024 E N.1440/2024

si appone visto FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
( comma 7 art. 183 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali - D.Igs 267/2000)

in relazione ai seguenti impegni di spesa :

Rif. Bil. PEG 301500680000/0 - COMMISSIONI DI CONCORSO COMPENSO MEMBRI PER
AGGIORNAMENTO ELENCO IDONEI NOMINATI CON DD N.1308/2024, N.1405/2024, N.1440/2024 -
MENOZZI-SARTORI-UGOLOTTI-VARACCA-RUFFINI-CATELLANI-SICILIA-GRIGNAFFINI-SAVINA - IASONI-
STORCHI

Cod.V Livello 1030210002

- Impegno n.1624/2024 - euro €10.260,00

Parma, Ii 09/12/2024 Sottoscritto dal Responsabile del
Servizio Finanziario
MENOZZI IURI
con firma digitale
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