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Responsabile : RUFFINI ANDREA

 

_____________________

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

  n. 2000 del 11/12/2024

Oggetto: INTERVENTI  DI  CONSOLIDAMENTO  DI  VERSANTI  INTERESSATI  DA  DISSESTO 

IDROGEOLOGICO  IN  LOC.  PADERNA  (COMUNE  DI  NEVIANO  DEGLI  ARDUINI)"  CUP 

D68H22001150003  -  ACCERTAMENTO  DELLE  ATTIVITA'  SVOLTE,  IMPEGNO  E  LIQUIDAZIONE 

COMPENSI  INCENTIVI  TECNICI  DI  CUI  ALL'ART.  45  DLGS  36/2023  PER  LA  FASE  DI 

PROGRAMMAZIONE,  VERIFICA  DELLA  PROGETTAZIONE  E  AFFIDAMENTO  -  CONTESTUALE 

MODIFICA UFFICIO DIREZIONE LAVORI PER LE FASI SUCCESSIVE.

IL DIRIGENTE

Visti

l’articolo 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n° 267;

l’art. 41 dello Statuto dell’Ente approvato con deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n.1 del 9 
gennaio 2015 e successivamente modificato con Atto della medesima n.1/2019;

il Regolamento per l’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

il Decreto Legislativo n. 36 del 31/03/2023 codice dei contratti pubblici;

l’art 147-bis del D. lgs 267/2000 che dispone in materia di controlli di regolarità amministrativa e 
contabile degli enti locali;

l’art 183 e 191del D.lgs 267/2000 che dispongono in materia di impegni di spesa da parte degli 
enti locali;

Premesso

che con Delibera di Consiglio n. 43 dell’11/12/2023 è stato approvato il  Documento Unico di 
Programmazione  2024  –  2026  che  incorpora  tra  l’altro  il  Programma  Triennale  dei  Lavori 
Pubblici 2024 - 2026 ed il relativo elenco annuale 2024, il Programma Triennale degli Acquisti 
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di Beni e  Servizi  2024-2026,  il  Piano  delle  Alienazioni  e  Valorizzazione  del  Patrimonio 
Immobiliare per il triennio 2024 – 2026 nonché la programmazione delle risorse finanziarie da 
destinare al Piano dei Fabbisogni del Personale;

che con Delibera di Consiglio n. 45 del 21/12/2023 è stato approvato il Bilancio di Previsione 
2024 –  2026 e  con Decreto  del  Presidente  n  9  del  19/01/2024 è  stato  approvato  il  Piano 
Esecutivo di Gestione 2024 – 2026;

che con Decreto del Presidente n. 16 del 31/01/2024 è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività ed Organizzazione 2024 – 2026;

che  con  Decreto  del  Presidente  n.  39  del  29/02/2024  è  stato  approvato  il  Riaccertamento 
ordinario dei residui attivi e passivi 2023;

che  con  delibera  di  Consiglio  n.  15  del  29/04/2024,  è  stato  approvato  il  Rendiconto  della 
gestione 2023;

che con Delibera del Consiglio n. 39 del 14/10/2024, è stata approvata la quarta variazione del 
Programma Triennale dei lavori pubblici 2024-2026 e dell’elenco annuale per l’annualità 2024;

Preso atto

che l’art. 37 comma 1 del D.Lgs. n.36 del 31/03/2023 (Codice dei Contratti) prevede che le 
stazioni appaltanti e gli enti concedenti:

a) adottano il programma triennale dei lavori pubblici e il programma triennale degli acquisti  
di beni e servizi. I programmi sono approvati nel rispetto dei documenti programmatori e  
in coerenza con il bilancio e, per gli enti locali, secondo le norme della programmazione  
economico-finanziaria e i principi contabili;

b) approvano l’elenco annuale che indica i lavori da avviare nella prima annualità e specifica 
per ogni opera la fonte di finanziamento, stanziata nello stato di previsione o nel bilancio o  
comunque disponibile.

che l’art. 37 comma 2 dello stesso D.Lgs. prevede che il programma triennale dei lavori pubblici 
e i relativi aggiornamenti annuali contengano i lavori, compresi quelli complessi e da realizzare 
tramite concessione o partenariato pubblico-privato, il cui importo si stima pari o superiore alla 
soglia di cui all’articolo 50, comma 1, lettera a). I lavori di importo pari o superiore alla soglia di 
rilevanza europea di cui all’articolo 14, comma 1, lettera a), sono inseriti nell’elenco triennale 
dopo l’approvazione del documento di fattibilità delle alternative progettuali e nell’elenco annuale 
dopo l’approvazione del documento di indirizzo della progettazione;

Dato atto

che con Decreto del Presidente della Provincia di  Parma n.  145 in data 04/09/2023 è stato 
approvato il progetto di fattibilità tecnica ed economica elaborato ai sensi del D.Lgs. 36/2023 
relativo  agli  "INTERVENTI  DI  CONSOLIDAMENTO  DI  VERSANTI  INTERESSATI  DA 
DISSESTO IDROGEOLOGICO IN LOC. PADERNA (COMUNE DI NEVIANO DEGLI ARDUINI)";

che con  Determina Dirigenziale  n.  1239/2024  è  stato  successivamente  approvato  il  progetto 
esecutivo elaborato ai sensi del D.Lgs. 36/2023;

che l’Intervento di che trattasi è inserito nell’elenco annuale dei Lavori Pubblici – annualità 2023 
(numero intervento CUI L80015230347202300075);

che il Codice Unico di Progetto (CUP) assegnato all’intervento è il seguente: D68H22001150003;

che  i lavori sono  classificati  nella categoria  prevalente  OG  13  “Opere  di  ingegneria 
naturalistica” e ricomprendono le seguenti attività:  Opere di ingegneria naturalistica Palificate 
semplici e doppie, trincee drenanti,  idrosemina,  opere di sostegno in gabbioni  metallici,  
canalizzazioni in terra;
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Considerato che l’art. 114 regolamenta la direzione dei lavori e l’esecuzione dei contratti, in 
particolare il c. 2 del D.lgs. 36/2023, prevede che “per la direzione e il controllo dell'esecuzione 
dei contratti relativi a lavori le stazioni appaltanti nominano, prima dell'avvio della procedura per 
l'affidamento,  su  proposta  del  RUP,  un  direttore  dei  lavori  che  può  essere  coadiuvato,  in  
relazione alla complessità dell'intervento, da un ufficio di direzione dei lavori, costituito da uno o  
più  direttori  operativi  e  da  ispettori  di  cantiere,  ed  eventualmente  dalle  figure  previste  
nell'allegato I.9”.

Dato  atto  che  con  Prot.  18323  del  26/06/2024  è  stato  inviato  all’  Ufficio  Competente  la 
proposta di nomina delle figure previste dall’art. 114 c.2) del D.Lgs 36/2023 e successivamente 
approvato con atto dirigenziale n. 1111 del 5/8/2024 e così costituito:

- Progettista  e  Direttore  dei  lavori:  arch.  Sara  Sandei,  funzionario  tecnico  del  Servizio 
Pianificazione Territoriale;

- Coordinatore della Sicurezza in fase di progettazione e in fase esecutiva: arch. Enrico Pisi, 
funzionario  tecnico  dell’Ufficio  gestione  amministrativa  e  valorizzazione  strategica  del 
patrimonio;

- Personale interno con mansioni tecnico-amministrative di supporto alla Direzione Lavori e al  
RUP:

• dott. Carlos Bordini, funzionario tecnico del Servizio Pianificazione Territoriale;
• geol. Martino Piazza, funzionario tecnico del Servizio Pianificazione Territoriale;
• sig.ra  Stefania  Vicini,  istruttore  amministrativo  contabile  del  Servizio  Pianificazione 

Territoriale;

Preso  atto che  l’art.  45  del  D.lgs.  36/2023  prevede  che  le  stazioni  appaltanti  e  gli  enti 
concedenti destinino risorse finanziarie per incentivi alle funzioni tecniche svolte da dipendenti e 
che le stesse rientrino negli  stanziamenti previsti  per le singole procedure di affidamento di 
lavori, servizi e forniture .

Considerato che  con  Decreto  del  Presidente  n.  19  del  6/2/2024  è  stato  approvato  il 
Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione dell’incentivo di cui all’art. 45 del D.lgs. 
36/2023 che incentiva le attività svolte dai dipendenti dell’ente che svolgono attività tecniche di 
cui all’allegato I.10 del Codice;

tale  regolamento  individua,  tra  l’altro,  i  destinatari  degli  oneri  previsti  dall'art.  45  del  D.Lgs. 
36/2023  per  le  attività  tecniche  indicate  nell’allegato  I.10,  le  situazioni  di  ammissione  o 
esclusione dell’incentivazione e i criteri di ripartizione;

l’art.  1,  comma 5 del  suddetto regolamento,  in  conformità a quanto  previsto dall'art.  45  del 
D.Lgs. 36/2023, stabilisce che l’importo previsto per l’incentivazione è destinato:

• ai  soggetti  che  svolgono  le  attività  tecniche,  nonché  ai  loro  collaboratori,  per  una  quota 
dell’80%;

• all’acquisto di beni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, ad attività di formazione 
per l’incremento delle competenze digitali dei dipendenti nella realizzazione degli interventi, 
alla specializzazione del personale che svolge funzioni tecniche e alla copertura degli oneri di 
assicurazione  obbligatoria  del  personale,  per  una  quota  del  20% (escluse  le  risorse  che 
derivano da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata);

l’art.  3  dello  stesso  regolamento  stabilisce  che  venga  individuato  il  “gruppo  di  lavoro”  
destinatario dell’incentivo riferito alla singola procedura di affidamento”;

l’art. 7 del regolamento di cui sopra, definisce le caratteristiche della quota del 20 per cento;

per quanto riguarda i lavori, l’art. 10 del medesimo regolamento indica i coefficienti di ripartizione 
all’interno del gruppo di lavoro;
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l’art. 20 del suddetto regolamento indica l’applicabilità della disciplina degli incentivi “per tutti i  
contratti  per i  quali la procedura di  indizione è stata emessa successivamente al  30 giugno  
2023”;

Considerato inoltre

che l’intervento di che trattasi non è finanziato da risorse europee;

che il gruppo di lavoro incentivabile ai sensi dell’art. 45 del D.lgs. 36/2023, è stato approvato 
dalla conferenza dei Dirigenti (Allegato A) e allegato alla  determina n. 1111/2024 citata;

che non si sono configurati incarichi esterni alle attività individuate quali incentivabili;

che  l’art.  16 del regolamento citato, di cui al D.P. n. 19/2024, stabilisce l’accertamento delle 
attività svolte e la liquidazione dei compensi ivi previsti e al c. 7 indica quali siano le scadenze 
per la relativa liquidazione:

a) fase  di  programmazione  e  di  affidamento:  intera  quota  ad  avvenuta  stipulazione  del 
contratto;

b) per la fase di esecuzione: intera quota per le fasi concluse nell’anno solare di competenza;

c) per al fase di collaudo intera quota con l’approvazione del certificato di collaudo (se trattasi di 
opere o lavori) o di verifica di conformità (se trattasi di servizi o di forniture);

Dato atto  che in  riferimento  alla  procedura di  gara  per  gli  interventi  di  che trattasi  è  stata 
approvata la determina di decisione a contrarre n. 1255 del 6/9/2024 demandando alla Stazione 
Unica Appaltante (SUA) di predisporre gli elaborati di gara al fine dell’aggiudicazione secondo la 
procedura di affidamento di cui all’art. 50 comma 1 lettera c) del D.lgs.36/2023 con il criterio del  
minor prezzo di cui al medesimo art. 50 comma 4;

Preso atto

che al termine della procedura di gara, la Stazione Unica Appaltante, con determina n. 1663 del 
07/11/2024, ha approvato gli atti di gara procedendo altresì all’aggiudicazione ai sensi dell’art. 
17, c. 5 del D.lgs. 36/2023, all’operatore economico società CIPAR S.r.l.  con sede in CAPO 
D'ORLANDO (ME) -  CAP 98071 -  Via  Trazzera  Marina 573 -  C.F.  e P.IVA:  03365580830, 
essendosi conclusa con esito positivo la verifica del possesso dei requisiti prescritti;

che il CIG dell’affidamento è CIG B30404E363;

che il  contratto di affidamento è stato stipulato per scrittura privata rep. N. 12/2024 in data 
3/12/2024;

Dato atto pertanto

che si è conclusa la fase a) programmazione e di affidamento nel corso dell’anno solare 2024 e 
che è pertanto possibile procedere con la relativa liquidazione;

che ai sensi dell’art.  16 citato, il  R.U.P. (Responsabile Unico di Progetto),  ha provveduto ad 
attestare quanto previsto dal c. 3 (Allegato B), per quanto concerne tempi e costi riguardanti la 
fase di programmazione, verifica della progettazione e affidamento, dell’intervento denominato 
"INTERVENTI  DI  CONSOLIDAMENTO  DI  VERSANTI  INTERESSATI  DA  DISSESTO 
IDROGEOLOGICO IN LOC. PADERNA  (COMUNE DI NEVIANO DEGLI  ARDUINI)",  parte 
integrante della presente;

che a tal fine si allega scheda di valutazione delle attività espletate in tale fase, con il dettaglio 
dell’incentivo erogabile in base ai ruoli ricoperti (Allegato C);

Appurato:
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che la procedura di affidamento in oggetto risulta essere incentivabile ai sensi dell’art. 45 del 
D.Lgs. 36/2023 e del “REGOLAMENTO RECANTE NORME E CRITERI PER LA RIPARTIZIONE 
DELL'INCENTIVO DI CUI ALL'ARTICOLO 45 DEL D. LGS. 31/03/2023 N. 36/2023 E SS.MM.II.”;

che come indicato nell’art.  3  del  “REGOLAMENTO RECANTE NORME E CRITERI PER LA 
RIPARTIZIONE  DELL'INCENTIVO  DI  CUI  ALL'ARTICOLO  45  DEL  D.  LGS.  31/03/2023  N. 
36/2023 E SS.MM.II.”,  il  Dirigente  dell’Ente  a  cui  fa  capo il  procedimento ha individuato,  in 
ragione delle funzioni svolte nel procedimento, il personale da inserire nel gruppo di lavoro come 
da scheda allegata A;

che il contratto relativo all’affidamento in oggetto è stato stipulato e risulta pertanto possibile 
procedere alla liquidazione degli incentivi come da scheda allegata C;

che risulta necessario provvedere all’accantonamento della quota del 20%, per l’acquisto di beni 
e tecnologie funzionali a progetti di innovazione.

Dato atto che tale quota non viene integrata di ulteriori somme, in considerazione del fatto che le 
attività sono state rese dal personale interno all’amministrazione e non vi sono attività assegnate 
esternamente;

Dato atto inoltre

che  all’avvenuta  conclusione  della  fase  di  programmazione,  verifica  della  progettazione  e 
affidamento,  si  è resa necessaria una ridistribuzione del lavoro internamente all’  U.O. SIT – 
Difesa  territoriale  e  Pianificazione  d’emergenza  del  Servizio  Pianificazione  Territoriale  e 
contestualmente una rettifica del gruppo di lavoro approvato dalla conferenza dei Dirigenti sopra 
citata per le successive fasi;

che ai sensi dell’art. 3 c. 4 del citato regolamento, il sottoscritto dirigente dà evidenza delle fasi 
già  espletate,  così  come  riportato  nell’Allegato  C,  nonché  delle  attività  trasferite  ad  altri 
componenti dello stesso gruppo, come di seguito ridefinito e dettagliato nell’Allegato E:

- Incaricato  di  mansioni  a  supporto  al  RUP e alla  Direzione  Lavori: arch.  Sara  Sandei, 
funzionario tecnico del Servizio Pianificazione Territoriale;

- Direttore del Lavori: geol. Martino Piazza, funzionario tecnico del Servizio Pianificazione 
Territoriale;

di  confermare  l’individuazione  dell’arch.  Enrico  Pisi,  funzionario  tecnico  dell’Ufficio  gestione 
amministrativa  e  valorizzazione  strategica  del  patrimonio  in  qualità  di  Coordinatore  della 
Sicurezza in fase di progetto ed esecutiva;

di confermare la nomina con mansioni tecnico-amministrative di supporto alla Direzione Lavori e 
al RUP per le successive fasi i seguenti dipendenti

 dott. Carlos Bordini, funzionario tecnico del Servizio Pianificazione Territoriale;
 sig.ra  Stefania  Vicini,  istruttore  amministrativo  contabile  del  Servizio  Pianificazione 

Territoriale;

Dato atto infine

di  approvare  la  scheda  di  ripartizione  degli  incentivi  per  le  funzioni  tecniche  nella  nuova 
configurazione sopra citata (Allegato E);

DETERMINA

di approvare la costituzione del gruppo di lavoro per la ripartizione degli incentivi per le funzioni 
tecniche,  relativo  agli  “Interventi  di  consolidamento  di  versanti  interessati  da  dissesto 
idrogeologico in Loc. Paderna (Comune di Neviano degli Arduini)” D68H22001150003 , composto 
da personale dipendente dell’Ente come riportato nell’Allegato A per la fase di programmazione, 
verifica della progettazione e affidamento;
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di confermare che l’importo incentivabile di cui all’art. 45 del D.Lgs. 36/2023, come si evince dalla 
scheda allegata A, ammonta a complessivi  € 3.627,65  e trova copertura finanziaria all’interno 
delle somme a disposizione individuate nel Quadro Tecnico Economico dell’opera pubblica in 
oggetto,  così  come approvato  con DP n.  145 del  04/09/2023 e  così  come successivamente 
rimodulato;

di dare atto che la quota di cui al c. 3 dell’art. 45 citato, pari all’80% del 2% dell’importo dei lavori,  
servizi e forniture posto a base delle procedure di affidamento destinato ai soggetti  ivi indicati, 
ammonta a complessivi € 2.902,12;

di dare atto inoltre che la quota residua di cui al c. 5 del medesimo art. 45 pari al 20%  destinata al  
fondo di miglioramento delle dotazioni degli uffici, ammonta a complessivi € 725,53;

che  la  spesa  complessiva  di  cui  sopra  è  impegnata  al  PEG  al  capitolo   211150220000/0 
(PIANIFICAZIONE TERRITORIALE Lavori  Difesa Idrogeologica)  Titolo  2  (Spese in  c/capitale), 
Missione 08 (Assetto del territorio ed edilizia abitativa), Programma 01 (Urbanistica e assetto del 
territorio)  codice  di  V  livello  U.2.02.01.09.010  (Infrastrutture  idrauliche)  del  bilancio  2024/2026 
annualità  2024,  nell’ambito  della  prenotazione  di  impegno  n.  456/2024  (sub.1358,  1604 e 
1605/24);

di  prendere atto che si  è  conclusa la  fase di  programmazione,  verifica della  progettazione e 
affidamento dell’intervento in oggetto svolta dal gruppo di lavoro, di cui all’allegato A e che ai 
sensi dell’art. 16 c. 7 del regolamento approvato con D.P. n. 19/2024 citato, è possibile procedere 
alla relativa liquidazione;

di prendere atto dell’attestazione redatta dal  R.U.P. (Responsabile Unico di Progetto),  ai sensi 
dell’art. 16 c. 3 lett. c) del “Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione dell’incentivo di  
cui all’art. 45 del D.lgs. n. 36/2023 del 31/03/2023 ss.mm.ii.” (Allegato B);

di approvare l’allegata scheda di valutazione delle attività espletate per la fase di che trattasi, con 
il dettaglio dell’incentivo erogabile in base ai ruoli ricoperti (Allegato C);

di dare mandato di procedere alla liquidazione degli incentivi spettanti ai singoli dipendenti, come 
riportato  nella  scheda  riepilogativa  (Allegato  D)  che  evidenzia l’importo  spettante  ai  singoli 
dipendenti esclusi OO.RR. e IRAP;

di dare atto che la quota in liquidazione ai dipendenti dell’Ente, di cui alla scheda allegata C, 
ammonta a complessivi € 1.654,22, ed è ripartita come di seguito:

Quota incentivazione al PERSONALE (esclusi OO.RR. e IRAP)                 €1.237,17
Quota IRAP (8,50% sulla quota al netto oo.rr.)                                             €   105,16
Quota OO.RR. (23,80% Cpdel + 1,41% INAIL (aliquota media)                    €   311,89

di impegnare pertanto e, nel contempo, liquidare la spesa di € 1.654,22, per “Incentivi per funzioni 
tecniche di  cui  all’art.  45  D.lgs.  36/2003” all’interno del  QTE di  complessivi  euro  240.000,00 
approvato  con  Determina  Dirigenziale  n.  1239  in  data  04/09/2024,  al  capitolo  di  PEG 
211150220000/0  (PIANIFICAZIONE  TERRITORIALE  Lavori  Difesa  Idrogeologica)  Titolo  2 
(Spese in  c/capitale),  Missione 08 (Assetto del  territorio  ed edilizia  abitativa),  Programma 01 
(Urbanistica e assetto del territorio) codice di V livello U.2.02.01.09.010 (Infrastrutture idrauliche) 
del bilancio 2024/2026 annualità 2024, nell’ambito della prenotazione di impegno n. 456/2024 
(sub-impegno n.1604/24), reiscritto per esigibilità posticipata;

di dare atto che l’esigibilità della spesa sopra riportata avverrà entro il 31/12/2024;

che la suddetta spesa è finanziata da fondo pluriennale vincolato (FPV) derivante da avanzo 
applicato nel corso dell’esercizio 2023;
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di confermare che risulta necessario provvedere all’accantonamento della quota del 20%, pari ad 
€  725,53  che  sarà  successivamente  destinata  all’acquisto  di  beni  e  tecnologie  funzionali  a 
progetti di innovazione, in quanto non finanziata con risorse europee;

di dare atto che tale percentuale non viene integrata dalle risorse corrispondenti alle prestazioni 
non svolte dai dipendenti, in quanto non vi sono presenti affidamenti esterni;

di modificare, per le motivazioni riportate in premessa, l’Ufficio Direzione Lavori, previsto dall’art. 
114  c.2)  del  D.Lgs  36/2023  e  successivamente  approvato  con  atto  dirigenziale  n.  1111  del 
5/8/2024 come di seguito riportato:

- Incaricato  di  mansioni  a  supporto  al  RUP e alla  Direzione  Lavori: arch.  Sara  Sandei, 
funzionario tecnico del Servizio Pianificazione Territoriale;

- Direttore del Lavori: geol. Martino Piazza, funzionario tecnico del Servizio Pianificazione 
Territoriale;

di  confermare  l’individuazione  dell’arch.  Enrico  Pisi,  funzionario  tecnico  dell’Ufficio  gestione 
amministrativa  e  valorizzazione  strategica  del  patrimonio  in  qualità  di  Coordinatore  della 
Sicurezza in fase di progetto ed esecutiva;

di confermare la nomina con mansioni tecnico-amministrative di supporto alla Direzione Lavori e al  
RUP per le successive fasi i seguenti dipendenti

 dott. Carlos Bordini, funzionario tecnico del Servizio Pianificazione Territoriale;

 sig.ra  Stefania  Vicini,  istruttore  amministrativo  contabile  del  Servizio  Pianificazione 
Territoriale;

di  approvare  inoltre,  conseguentemente,  la  costituzione  del  nuovo  gruppo  di  lavoro  per  la 
ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche, relativo agli “Interventi di consolidamento di 
versanti interessati da dissesto idrogeologico in Loc. Paderna (Comune di Neviano degli Arduini)” 
composto da personale dipendente dell’Ente come riportato nell’Allegato E;

di confermare che il Responsabile Unico di Progetto l’ing. Andrea Corradi, funzionario tecnico di 
Elevata Qualificazione del Servizio Pianificazione Territoriale – U.O. S.I.T.- Sicurezza Territoriale 
e Pianificazione d’emergenza;

di dare atto che per il sottoscritto non sussistono le condizioni di conflitto di interesse ex art. 6 bis 
della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge n. 190/2012;

di pubblicare il presente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del 
D.Lgs 33/2013 e s.m.i..

Sottoscritta dal Responsabile
(RUFFINI ANDREA)

con firma digitale
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VISTO di REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

UFFICIO SIT - SICUREZZA TERRITORIALE E PIANIFICAZIONE D'EMERGENZA 

Determinazione Dirigenziale n. 2000 / 2024 

Proposta n. 4454/2024

Oggetto:    INTERVENTI DI CONSOLIDAMENTO DI VERSANTI INTERESSATI DA DISSESTO 
IDROGEOLOGICO IN LOC. PADERNA (COMUNE DI NEVIANO DEGLI ARDUINI)" 
CUP D68H22001150003 - ACCERTAMENTO DELLE ATTIVITA' SVOLTE, IMPEGNO E 
LIQUIDAZIONE COMPENSI INCENTIVI TECNICI DI CUI ALL'ART. 45 DLGS 36/2023 
PER LA FASE DI PROGRAMMAZIONE, VERIFICA DELLA PROGETTAZIONE E 
AFFIDAMENTO - CONTESTUALE MODIFICA UFFICIO DIREZIONE LAVORI PER LE 
FASI SUCCESSIVE. 

si appone visto FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 
( comma 7 art. 183 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali - D.lgs 267/2000) 

in relazione ai seguenti impegni di spesa :

Rif. Bil. PEG 211150220000/0 - 
Cod.V Livello 2020109010 
 - Sub-Impegno n.1604/2024 – euro €1.654,22 
----

Parma, lì 11/12/2024 Sottoscritto dal Responsabile del 
Servizio Finanziario

MENOZZI IURI
con firma digitale
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