PROVINCIA
DI PARMA

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE E CENTRALE CONCORSI

Responsabile : ALDIGERI PAOLA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n. 2145 del 23/12/2024

Oggetto: PRESA D'ATTO DELLE DISPOSIZIONI DEL TRIBUNALE DI PARMA RELATIVE AL
PIGNORAMENTO DEL QUINTO DELLO STIPENDIO ANNO 2025

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

VISTI:

- I'art. 107 commi 2 e 3 del D.L.vo 267/2000;

- l'art. 41 dello Statuto e il Regolamento per I'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
- I'art. 17, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001;

- I'art. 25 del Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi;

Premesso che:

e Con Delibera di Consiglio n. 43 dell'l1/12/2023 ¢é stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2024-2026 che incorpora il Programma Triennale dei lavori pubblici 2024-
2026 ed il relativo elenco annuale 2024, il Piano delle Alienazioni e Valorizzazione del
Patrimonio Immobiliare per il triennio 2024-2026 nonché la programmazione delle risorse
finanziarie da destinare al Piano dei Fabbisogni del Personale;

e il Bilancio di Previsione 2024-2026 ¢ stato approvato con Delibera del Consiglio
Provinciale n. 45 del 21/12/2023 immediatamente eseguibile;

* il Peg 2024-2026 approvato con Decreto del Presidente n. 9 del 19/01/2024;

e il PIAO 2024-2026 approvato con Decreto del Presidente n. 16 del 31/01/2024
aggiornato con Decreto del Presidente n. 169 del 27/09/2024 e successivamente
aggiornato Decreto del Presidente n. 215 del 21/11/2024 —SOTTOSEZIONE Piano
Performance e Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale;

e Con D.P. n. 209 del 15/11/2024 & stato approvato lo schema di Bilancio 2025/2027
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Viste le disposizioni del Tribunale di Parma, relative al pignoramento di una quota dello stipendio
riguardante un Dipendente (matricola 5666) per far fronte ai debiti contratti dallo stesso, verso Car
Service S.p.A. che con decorrenza 31.07.2020 ha variato la propria denominazione sociale in
UnipolRental S.p.A. ;

Ritenuto pertanto, di trattenere al Dipendente interessato da pignoramento in essere, la somma
mensile dovuta e versare il tutto al Creditore, cosi come risulta dagli atti in possesso dell’Ufficio
Trattamento Economico del Personale;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 2097/2023 del 22 Dicembre 2023 con cui é stato
conferito alla Dott.ssa Paola Aldigeri, I'incarico di Elevata Qualificazione dell'Ufficio Gestione del
Personale e Centrale Concorsi e Pari Opportunita per il periodo dal 01 Gennaio 2024 al 31
Dicembre 2025;

Richiamata la Determina Dirigenziale n. 2122/2023 con la quale viene prorogato l'incarico di
specifica responsabilita e la responsabilita del procedimento alla Dipendente dell’Ufficio Gestione
del Personale Bianchini Roberta fino al 31/12/2024;

Condiviso il presente atto con il Dirigente delegante

DETERMINA

- di trattenere al dipendente (matr. 5666) interessato da pignoramento in essere, la somma
mensile dovuta, fino alla concorrenza del relativo debito che verra versata al Creditore;

- di dare atto che per il sottoscritto funzionario di E.Q. non sussistono le condizioni di conflitto di
interesse ex art. 6 bis della Legge 241/1990;

- di impegnare la spesa complessiva di € . 4.500,00 al capitolo 998001 Rimborso spese erogate
per conto terzi, Uscite per conto terzi e partite di giro, Bilancio 2024-2026 anno 2025 ;

- di introitare la trattenuta quantificata in € 4.500,00 al capitolo 180000 Rimborso spese erogate
per conto terzi, Entrate per conto terzi (Altre entrate per conto terzi) del Bilancio 2024-2026 anno
2025;

- Di attestare che la presente spesa non € suscettibile di frazionamento in dodicesimi in quanto
spesa tassativamente regolata dalla Legge.

- di dare atto che l'esigibilita avverra entro il 31/12/2025

Sottoscritta dal Responsabile
(ALDIGERI PAOLA)
con firma digitale
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ALLEGATO: SCHEDA CONTABILE Pagina 1 di 1
PRP - 4848/ 2024

Movimenti Anno 2025

Tipo Movimento Missione/Titolo Macroaggregato
E-S Capitolo/Art. Cig/Cup Programma/Tipologia Livello 4 Importo
Livello 5
E | 180000/0 Accertamento 24 / 2025 9 - Entrate per conto terzi e partite di giro 902 - Entrate per conto terzi 4.500,00
RIMBORSO SPESE EROGATE PER 0200 - Entrate per conto terzi 9029999 - Altre entrate per conto terzi
CONTO TERZI (S998001)
9029999999 - Altre entrate per conto terzi
Totale Accertamenti 4.500,00
S | 998001/0 Impegno 134 / 2025 99 - Servizi per conto terzi 702 - Uscite per conto terzi 4.500,00
SPESE PER CONTO TERZI (E180000) 01 - Servizi per conto terzi - partite di giro 7029999 - Altre uscite per conto terzi n.a.c.
7029999999 - Altre uscite per conto terzi n.a.c.
Totale Impegni 4.500,00
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PROVINCIA
DI PARMA

VISTO di REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE E CENTRALE CONCORSI

Determinazione Dirigenziale n. 2145 / 2024

Proposta n. 4848/2024

Oggetto: PRESA D'ATTO DELLE DISPOSIZIONI DEL TRIBUNALE DI PARMA RELATIVE AL
PIGNORAMENTO DEL QUINTO DELLO STIPENDIO ANNO 2025

si appone visto FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
( comma 7 art. 183 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali - D.Igs 267/2000)

in relazione ai seguenti impegni di spesa :

Rif. Bil. PEG 180000/0 - PIGNORAMENTO DEL QUINTO DELLO STIPENDIO MATR. 5666 PRESA D'ATTO
DELLE DISPOSIZIONI DEL TRIBUNALE DI PARMA V. IMP. 134/25

Cod.V Livello 9029999999

- Accertamento n.24/2025 - euro €4.500,00

Rif. Bil. PEG 998001/0 - PIGNORAMENTO DEL QUINTO DELLO STIPENDIO MATR. 5666 PRESA D'ATTO
DELLE DISPOSIZIONI DEL TRIBUNALE DI PARMA V. ACC. 24/2025

Cod.V Livello 7029999999

- Impegno n.134/2025 - euro €4.500,00

Parma, li 24/12/2024 Sottoscritto dal Responsabile del
Servizio Finanziario
MENOZZI IURI
con firma digitale
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