Dirigente Servizi: Stradone Martiri
Viabilita e Infrastrutture — Trasporti della Liberta, 15
el

Eccezionali -Espropri 43123 Parma

PROVINCIA Tel. 0521 931846
DI PARMA

IL DIRIGENTE

Dott. Ing. Gianpaolo Monteverdi e-mail g.monteverdi @provincia.parma.it WWW.provincia.parma.it

DENOMINAZIONE POSIZIONE SPECIFICHE RESPONSABILITA: Coordinatore delle attivita
amministrative dell’Ufficio Concessioni stradali

PROFILO PROFESSIONALE: funzionario amministrativo
POSIZIONE RICOPERTA DAL DIPENDENTE matr. 483

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA: nell’ambito dell’Ufficio Segreteria Amministrativa del servizio di
supporto degli Uffici di Viabilita e sicurezza stradale — progettazione e direzione dei lavori — ponti e
manufatti stradali — manutenzione strade provinciali.

Compiti e specifiche responsabilita di procedimenti da attribuire al dipendente:

» specifiche responsabilita derivanti da compiti di tutoraggio e coordinamento del personale
dell’ufficio Concessioni stradali e trasporti eccezionali;

» specifiche responsabilita derivanti dall’essere interlocutore amministrativo e contabile in
procedimenti complessi derivanti dalle riscossioni del canone unico patrimoniale, sia da parte
degli utenti privati sia Societa di erogazione servizi e relative rendicontazioni;

» specifiche responsabilita derivanti dai compiti legati allo svolgimento di attivita di
comunicazione ed informazione nei riguardi degli utenti esterni richiedenti istanze degli uffici
sopraddetti;

» specifiche responsabilita derivanti dalla predisposizione e dalla verifica degli atti necessari al
bilancio ed alla programmazione triennale dell’Ente;

» specifiche responsabilita derivanti da compiti di coordinamento attivita di segreteria
amministrativa redazione di istruttorie ed atti particolarmente complessi di competenza del
dirigente o delle EQ o degli organi deliberativi, in particolare istruttorie delle richieste degli
utenti privati, Enti e Societa erogatrici di servizi, atti di approvazione riguardanti le procedure
del canone unico patrimoniale e relative convenzioni:

- . Punti
Fattori di Valutazione (da1a8)
Complessita tecnico-giuridica 5
Complessita organizzativo-relazionale 5
Specializzazione richiesta 4
Rilevanza per il funzionamento interno 5
Impatto esterno 4
TOTALE 23

* il compenso e determinato moltiplicando il totale del punteggio ottenuto per il valore di € 100
Totale punteggio 23.
Indennita spettante € 2.300,00



