PROVINCIA
DI PARMA

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE E CENTRALE CONCORSI

Responsabile : TERRIZZI LUIGI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n. 368 del 28/03/2025

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA DELL' INTERPELLO PER LA MANIFESTAZIONE
DI INTERESSE Al CANDIDATI ISCRITTI NELL'ELENCO DEGLI IDONEI DENOMINATO "FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO-CONTABILE ( EX ISTRUTTORE DIRETTIVOAMMINISTRATIVO CAT. D)" PER LA CO-
PERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-
CONTABILE (AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE) PRESSO LA PROVINCIA DI PARMA

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamate le determinazioni dirigenziali:

- n. 2175 del 30/12/2024, con la quale e stato indetto n. 1 avviso di interpello per la
manifestazione di interesse ai candidati iscritti nell’elenco degli idonei approvato con
determinazione n. 674 del 15/06/2022 e successivamente aggiornato da ultimo con
determina n. 1786 del 26/11/2024, per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno e inde-
terminato di Funzionario amministrativo-contabile ( Area Funzionari ed elevata qualifi-
cazione) presso la Provincia di Parma;

- n. 21 del 15/01/2025 , con la quale sono stati prorogati i termini di partecipazione
dell’interpello di ulteriori 5 giorni dalla data di scadenza inizialmente prevista
(20/01/2025), stabilendo pertanto che le manifestazioni di interesse si sarebbero potu-
te presentare fino al giorno 25/01/2025;

Dato atto che:

- I'interpello di che trattasi & stato pubblicato con valore di notifica allAlbo pretorio on-line e sul sito
istituzionale della Provincia per un periodo di 25 giorni consecutivi, ovvero dal 31/12/2024 fino al
termine della giornata del 25/01/2025;
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-della pubblicazione & stata data comunicazione - tramite la piattaforma informatica per I'acquisi-
zione delle domande - ai candidati idonei inseriti nell’elenco “Funzionario amministrativo-contabile”
- Area Funzionari ed Elevata Qualificazione- (Ex Istruttore direttivo amministrativo cat. D);

Richiamato il vigente Regolamento di disciplina delle procedure concorsuali, da
ultimo modificato
con decreto del Presidente n. 33 del 21/02/2024;

Vista la determinazione dirigenziale n. 106 del 30/01/2025, con la quale sono stati ammessi alla
procedura selettiva i n. 80 candidati che hanno presentato domanda entro i termini previsti (ore
23:59 del 25 gennaio 2025), i quali dichiaravano di essere in possesso dei requisiti previsti per
la partecipazione all'interpello, requisiti che verranno verificati in sede di assunzione da
parte della Provincia;

Considerato inoltre che:

- con determina n. 46 del 22/01/2025 & stata nominata la Commissione esaminatrice della
selezione di che trattasi;

- la stessa Commissione ha proceduto ad espletare le operazioni di propria competenza,
previste dal vigente Regolamento di disciplina delle procedure concorsuali e dall’avviso di
interpello;

- al termine delle operazioni, il segretario della Commissione ha trasmesso, con
nota prot. n. 8527 del 24/03/2025, i verbali dei lavori al Sottoscritto, i quali sono
conservati in atti presso I’ Ufficio Gestione del Personale e Centrale Concorsi;

- & stato effettuato il controllo di regolarita formale sulle operazioni svolte dalla Commissione,
attraverso la lettura dei verbali, € non si € riscontrata alcuna irregolarita;

Rilevato che le modalita di selezione sono disciplinate all’interno dell’avviso di interpello, in
particolare:

“Qualora le manifestazioni di interesse pervenute fossero pit di 16, la Commissione esaminatrice
valutera 'opportunita di svolgere una prova preselettiva, che consistera in un questionario a rispo-
sta multipla.

Saranno ammessi alla prova selettiva i candidati che si sono classificati ai primi 16 posti nella pro-
va preselettiva, se effettuata.

| candidati classificatisi ex aequo al sedicesimo posto saranno tutti ammessi alla prova selettiva.
La preselezione non concorre in alcun modo alla formazione del voto finale di merito, ma e solo fi-
nalizzata allammissione alla prova selettiva.

Le competenze che verranno valutate e oggetto di esame sono ricomprese nei paragrafi “Compe-
tenze tecnico - professionali” e “Competenze comportamentali”.

La prova consistera in un colloquio individuale, diretto ad accertare le conoscenze tecnico - pro-
fessionali, le capacita comportamentali, le attitudini e le motivazioni richieste dal ruolo.

Per la valutazione delle competenze comportamentali, delle attitudini e della motivazione, potran-
no essere utilizzati anche strumenti di assessment delle competenze.

Le competenze informatiche e di inglese sono gia state valutate in sede di idoneita.

I candidati non potranno consultare testi di legge e/o dizionari, pubblicazioni o manuali tecnici du-
rante la prova.

La commissione esaminatrice dispone di 30 punti per la valutazione della prova d’esame. La se-
lezione si intende superata con un punteggio pari ad almeno 21 /30.
Il punteggio finale & determinato dalla sola valutazione della selezione di cui al presente interpello.
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L’esito della selezione sara comunicato ai candidati tramite pubblicazione sul sito istituzionale alla
Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso della Provincia di Parma.”

Le prove verranno svolte secondo le seguenti modalita:

- 'eventuale prova preselettiva verra svolta in modalita telematica da remoto, secondo le istruzio -
ni che saranno pubblicate con valore di notifica sul sito istituzionale della Provincia di Parma, in-
sieme alla convocazione, con un preavviso di almeno 15 giorni;

- la prova selettiva verra svolta in presenza, secondo il calendario che sara pubblicato con val-
ore di notifica sul sito istituzionale della Provincia di Parma, con un preavviso di almeno 15 giorni,
e consistera in un’eventuale prova di assessment che sara svolta con strumenti informatici e digi-
tali forniti dall’Ente e in un colloquio orale”;

Preso atto che dai verbali emerge quanto segue:

- i candidati sono stati selezionati attraverso una prova preselettiva in modalita
telematica da remoto e attraverso una prova selettiva in presenza, secondo
quanto definito all’interno dell’avviso di interpello;

- su n. 80 candidati ammessi alla prova preselettiva, si sono presentati n. 67
candidati, dei quali in n. 18 hanno superato la prova, avendo ottenuto un
risultato pari o superiore a 21/30;

- su n. 18 candidati ammessi alla prova selettiva, si sono presentati n. 17 candi-
dati, i quali sono tutti risultati idonei, avendo ottenuto un risultato pari o supe-
riore a 21/30;

Richiamato l'articolo 39, comma 5, del Regolamento di disciplina delle procedure concorsuali, che
prevede testualmente: “ll Segretario trasmette i verbali della Commissione al Dirigente competente
in materia di personale, il quale effettua un controllo di regolarita formale sulle operazioni svolte
dalla Commissione, applicando alla graduatoria provvisoria i diritti di precedenza per eventuali
riserve, e i diritti di preferenza, trasformando la graduatoria provvisoria in definitiva”;

Preso atto che il sottoscritto & competente nella firma del presente provvedimento in assenza del
Dirigente del Servizio Gestione del Personale e del suo sostituto, sulla base del Decreto
Presidenziale n. 216 del 22/11/2024;

Dato atto, in particolare, che, dalla graduatoria provvisoria, risultano due candidati che hanno
conseguito il medesimo punteggio finale e, quindi, a pari merito, di cui uno ha dichiarato di essere
in possesso di titoli preferenziali;

Visto il comma 4 dell'art. 5 del DPR n. 487/94 e s.m.i. che disciplina i titoli di preferenza a parita di
titoli e merito nei concorsi pubblici;

Preso atto delle dichiarazioni rese dai candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 447/2000 in
merito al possesso dei titoli preferenziali;

Dato atto, pertanto, che la graduatoria definitiva & cosi determinata:
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NOMINATIVO CANDIDATI  |N. RICEVUTA N. PROTOCOLLO N. RICEVUTA |Punteggio
VINCITORI INTERPELLO INTERPELLO MASTER varie
1|cuToLo ADELAIDE  |INTER 21C_43 2025/1117 ELID_C_764 28,50
2|IACONISI FEDERICA  |INTER 21C_62 2025/1741 ELID_C_349 27,40
3|NUFRIO MICHELA INTER 21C_9 2025/84 ELID_C 532 27,40
4|CALLARI LUCREZIA  |INTER 21C_52 2025/1523 ELID_C_216 27,30
5 INTER 21C_38 2025/863 ELID_C 358 27,00
6 INTER 21C_30 2025/362 ELID_C 741 26,50
7 INTER 21C_19 2025/152 ELID_C_566 26,30
8 INTER 21C_24 2025/161 ELID_C 659 26,00
9 INTER 21C_36 2025/852 ELID_C_192 25,20
10 INTER 21C_33 2025/577 ELID_C 2 25,10
11 INTER 21C_75 2025/2548 ELID_C 591 24,50
12 INTER 21C_37 2025/861 ELID_C_765 24,30
13 INTER 21C_45 2025/1237 ELID_C_276 24,10
14 INTER 21C_29 2025/330 ELID_C_311 23,40
15 INTER 21C_67 2025/2429 ELID_C_763 23,30
16 INTER 21C_3 2024/36473 ELID_C_379 23,20
17 INTER_21C_31 2025/397 ELID_C_140 22,90

Dato atto, che, come previsto dall’avviso di interpello, i controlli sulle dichiarazioni rilasciate dai
candidati in sede di presentazione delle domande inerenti il possesso dei requisiti necessari per la
partecipazione alla selezione saranno svolte in fase di assunzione, compresa l'idoneita fisica
allimpiego e che al loro buon esito sara condizionata I'efficacia delle assunzioni;

Visti:

- lart. 5e 17 del D.Lgs. 165/2001;

- lart. 107 commi 2 e 3 D.Igs 267/2000;
- lart. 41 dello Statuto;

- lart. 25 del vigente Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO, per le motivazioni indicate in premessa, della regolarita formale
delle operazioni svolte dalla Commissione esaminatrice dell’ interpello riservato ai
candidati iscritti nell’elenco degli idonei approvato con determinazione n.
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674/2022 s.m.i. per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno e indeterminato
di Funzionario amministrativo-contabile presso la Provincia di Parma, come
risulta dai verbali trasmessi al Sottoscritto con nota prot. 8527/2025 e conservati in
atti presso I’ Ufficio Gestione del Personale e Centrale Concorsi;

2. DI DARE ATTO che risultano due candidati che hanno conseguito il medesimo
punteggio finale e, quindi, occorre applicare i diritti di preferenza riportati
nella sezione “PREFERENZE” dell’avviso di interpello di che trattasi, ai sensi
di quanto previsto dal’art. 5 comma 4 del DPR 487/94 s.m.i;

3. DI APPROVARE pertanto, la graduatoria finale come segue:

NOMINATIVO CANDIDATI  |N. RICEVUTA N. PROTOCOLLO N. RICEVUTA |Punteggio
VINCITORI INTERPELLO INTERPELLO MASTER varie
1|cuToLO ADELAIDE  |INTER 21C_43 2025/1117 ELID_C_764 28,50
2|IACONISI FEDERICA  |INTER 21C 62 2025/1741 ELID_C 349 27,40
3|NUFRIO MICHELA INTER_21C_9 2025/84 ELID_C_532 27,40
4|CALLARI LUCREZIA  |INTER 21C_52 2025/1523 ELID_C 216 27,30
5 INTER 21C_38 2025/863 ELID_C 358 27,00
6 INTER 21C_30 2025/362 ELID_C 741 26,50
7 INTER 21C_19 2025/152 ELID_C 566 26,30
8 INTER 21C_24 2025/161 ELID_C_659 26,00
9 INTER 21C_36 2025/852 ELID_C 192 25,20
10 INTER 21C_33 2025/577 ELID_C 2 25,10
11 INTER 21C_75 2025/2548 ELID_C 591 24,50
12 INTER 21C_37 2025/861 ELID_C_765 24,30
13 INTER 21C_45 2025/1237 ELID_C 276 24,10
14 INTER 21C_29 2025/330 ELID_C 311 23,40
15 INTER 21C_67 2025/2429 ELID_C_763 23,30
16 INTER 21C_3 2024/36473 ELID_C_379 23,20
17 INTER_21C_31 2025/397 ELID_C_140 22,90

4. DI DARE MANDATO all’'Ufficio Gestione del Personale di procedere con gli adempimenti
successivi propedeutici all’assunzione del candidati vincitori da parte della Provincia, secondo
quanto previsto dall’avviso di interpello;
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5. DI PUBBLICARE la presente determinazione all'Albo Pretorio on-line dell'Ente e la
graduatoria approvata con il presente atto sul sito internet della Provincia di
Parma nell'apposita sezione dedicata ai concorsi in Amministrazione
Trasparente;

6. DI DARE ATTO infine che:

- il sottoscritto € competente nella firma del presente provvedimento in assenza del
Dirigente del Servizio Gestione del Personale e del suo sostituto, sulla base del Decreto
Presidenziale n. 216 del 22/11/2024;

- per il sottoscritto non sussistono le condizioni di conflitto di interesse ex art. 6
bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge n.190/2012;

7. DI INFORMARE che avverso la graduatoria approvata con il presente
provvedimento pud essere presentato ricorso giurisdizionale avanti al Tribunale
Amministrativo Regionale entro 60 giorni, nonché ricorso straordinario al Capo
dello Stato entro 120 giorni, decorrenti dalla pubblicazione della presente.

Sottoscritta dal Responsabile
(TERRIZZI LUIGI)
con firma digitale
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