
SERVIZIO POLITICHE DEL PERSONALE - ORGANIZZAZIONE - CONTROLLO STRATEGICO 
E DI GESTIONE - PROGETTO PROVINCE E COMUNI

DECRETO PRESIDENZIALE

_____________________

  n. 53 del 16/04/2025

Oggetto: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024 - PRESA D'ATTO E APPROVAZIONE.

IL  PRESIDENTE

Richiamato il decreto legislatio 27 otoore 22209  n  12  (ttazio e della legge 4 marzo 
22209  n  19 i  materia di otmizzazio e della prodttiiti del laioro ptoolico e di efcie za e 
traspare za delle ptooliche ammi istrazio i) e stccessiie modifchen

Premesso che: 
-  l’artn  6  del  DnLn   n  82 del  0  gitg o 222  “Mistre  trge t per  il  raforzame to della  capaciti  
ammi istratia delle  ptooliche ammi istrazio i  ft zio ale  all’attazio e del  Pia o  azio ale  di 
ripresa e resilie za  PNRR) e per l’efcie za della gitstziaa9 co iertto co  modifcazio i i  legge  n 
  3 del  6 agosto 222 9  prescriie i  capo alle  ptooliche ammi istrazio i9  co  più  di  ci qta ta 
dipe de t9  l’adozio e  di  t  Pia o  i tegrato  di  atiiti  e  di  orga izzazio e9  di  segtito 
sempliceme te PI(O9 allo scopo di:

•  stperare  la  moltepliciti  -  e  co segte te  framme tazio e  -  degli  strtme t di  
programmazio e oggi i  tso ed i trodot i  diierse fasi dell’eioltzio e  ormatia e creare  
t  pia o  t ico  di  goier a ce  dell’e te9   ella  prospetia  di  semplifcazio e  degli 
adempime t preiist dalla  ormatia iige te e di adozio e di t a logica i tegrata rispeto  
alle scelte fo dame tali di siiltppo delle ammi istrazio i; 
• assictrare la qtaliti e la traspare za dell’atiiti ammi istratia e migliorare la qtaliti dei 
seriizi ai citadi i e alle imprese e procedere alla costa te e progressiia semplifcazio e e 
rei geg erizzazio e dei processi a che i  materia di dirito di accesso; 
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- l’artn 9 comma 49 del Decreto del Preside te della Reptoolica 24/26/22229  n8  “Regolame to 
reca te l’i diiidtazio e degli adempime t relatii ai Pia i assoroit dal Pia o i tegrato di atiiti e 
orga izzazio ea9  sopprime  il  terzo  periodo  dell’artn 609  comma 3-ois  del  DnLgsn  267/22229  che 
t ifcaia orga icame te  el PEG il pia o detagliato degli ooietii di cti all’artn 289 comma  9 del  
DnLgsn 267/2222 e il pia o della performa ce di cti all’artn 2 del D9Lgsn  12/22209 staoile do altresì  
al stccessiio artn29 comma  9 che i stddet pia i so o assoroit  el Piao;
-  co  Proiiedime to  del  Preside te  pro-tempore   °  3  del  3 /2 /2224  ie iia  disposta 
l’approiazio e del PI(NO INTEGR(TO DI (TTIVITÀ E ORG(NIZZ(ZIONE  PI(O) TRIENNIO 2224-2226 
dell’E ten 

(teso che: 
-  la  Sezn  2n2  del  PI(O9  “Performa cea9  co te e  la  programmazio e  degli  ooietii  dell’E te9 
corredata dagli  i dicatori di  performa ce di efcacia e di efcie za9 i  cti esit doira  o essere  
re dico tat  ella relazio e stlla performa ce9 di cti all’artn 29 cn 9 letno) del DnLgsn  12/2220;
-  il  Piao  def isce9  i  apposita  sezio e9  le  modaliti  di  mo itoraggio  degli  esit co  cade za  
periodica9 che9  ello specifco della Performa ce9 preiedo o mo itoraggi i termedi stllo stato di  
attazio e  degli  ooietii9  propedettci  alla  relazio e  a  tale  stlla  performa ce9   ella  qtale 
ie go o detagliat i ialori raggit t dai diiersi i dicatori di performa ce;
- il PI(O9 a segtito dei mo itoraggi i fra a  tali9 è stato i tegrato co  Decret del Preside te:
 •   n   60 del  27/20/2224 aie te ad  oggeto “(ggior ame to del  Pia o I tegrato  di  (tiiti  e 
Orga izzazio e   PI(O)  2224-2226  sotosezio i  Pia o  della  Performa ce  e  Pia o  Trie  ale   di 
Fabbisogno del Personale”  e  n 2 1 del 2 /  /2224 aie te ad oggeto “Pia o I tegrato di (tiiti 
e Orga izzazio e  PI(O) 2224-2226 – sotosezio i Pia o della Performa ce e Pia o Trie  ale di 
Faooisog o del Perso ale – seco do aggior ame toa;

Co siderato che: 

-  il  Pia o  della  Performa ce  costttisce  ato  di  programmazio e  per  la  mistrazio e  e  la 
ialttazio e della  performa ce9  co te e te gli  ooietii  dell’(mmi istrazio e per  l’a  o  22249 
formtlat i  modo chiaro9 leggioile e co  l’i dicazio e degli specifci ristltat atesi9  o ché degli  
i dicatori di performa ce at a ialttare il grado di raggit gime to dei ristltat;

- gli ooietii del Pia o della Performa ce so o collegat alla performa ce i diiidtale dei dirige t 
e9 co segte teme te9 alle retriotzio i di ristltato che ai medesimi ierra  o erogate;

- per qta to ate e alla performa ce orga izzatia il Pia o ha i diiidtato i sei ooietii  come di 
segtito de omi at:
 ) Ooietio: “Impleme tazio e del Sistema di Co trollo di Gesto ea;
2) Ooietio: “Ridtzio e dei tempi di pagame to delle ptooliche ammi istrazio i – (ttazio e 
dell’artcolo 4-ois del decreto-legge 24 feooraio 22239  n  3a;
3) Ooietio: “Predisposizio e della Relazio e di f e ma datoa;
4) Ooietio: “Il Pia o Nazio ale di Ripresa e Resilie za  PNRR)n Stperiisio e e Mo itoraggioa;
1) Ooietio: “Riqtalifcazio e dei seriizi ptoolici per l’i cltsio e e l’accessioilitin I  attazio e 
dell’artn 29 cn29 letn e)9 della Ln 22/ 2/222 a;
6) Ooietio: “Sistema di Preie zio e della Corrtzio e e Traspare za: mistre a che riiolte alle 
azio i comprese  el programma di attazio e del PNRRan

-  il  raggit gime to  dei  proget di  performa ce  orga izzatia sopracitat è  stato  ialidato  dal  
Ntcleo  di  Valttazio e  co   ota  protn   n  6144  del  21/23/22219  da do  aiiio  al  processo  di 
mistrazio e e ialttazio e di ttto il perso ale dell’E te 
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Visto che l’artcolo 40 del iige te Regolame to per l’Ordi ame to Ge erale degli tfci e 
dei seriizi preiede che il Ntcleo di Valttazio e ialidi la Relazio e stlla performa ce9 predisposta 
dal  Seriizio Orga izzazio e Politche del Perso ale – Orga izzazio e – Co trollo Strategico e di 
Gesto e – Progeto Proii ce e Comt i9 che eiide zia i ristltat raggit t9 sia orga izzatii che  
i diiidtali9   o ché  gli  eie ttali  scostame t9  e  la  propo e  al  Preside te9  assictra do e  la 
iisioiliti atraierso la ptoolicazio e stl sito istttzio ale dell’(mmi istrazio en 

Dato ato che: 

-  il  Segretario  Ge erale  ha  proposto  la  “Relazio e  stlla  performa ce  2224a9  predisposta  dal  
Seriizio  Orga izzazio e  Politche  del  Perso ale  –  Orga izzazio e  –  Co trollo  Strategico  e  di 
Gesto e – Progeto Proii ce e Comt i9 che eiide zia i ristltat raggit t9 sia orga izzatii che  
i diiidtali9   o ché  gli  eie ttali  scostame t9  al  Ntcleo  di  Valttazio e  che  ha  ialidato  la 
medesima approia do e co te tt e forma co   ota dell’   aprile 2221 acqtisita al protocollo  
dell’e te i  data  4/24/2221 protn   n 20129  allegata qtale parte i tegra te  e sosta ziale del 
prese te ato;

- il Segretario Ge erale9 ai se si dell’artn 46 del Regolame to per l’Ordi ame to ge erale degli 
tfci e dei seriizi9 ha trasmesso9 co segte teme te9 la “Relazio e stlla performa ce 2224a ai 
f i della sta approiazio e;

Sotoli eato: 
- che il ciclo di gesto e della performa ce è ispirato al pri cipio della massima traspare za e che 
l’(mmi istrazio e gara tsce la leggioiliti di og i fase di tale ciclo9 ttlizza do la ptoolicizzazio e 
stl proprio sito istttzio ale9 e che perta to l’allegata “Relazio e stlla performa ce 2224a sari 
ptoolicata  stl  sito  weo  della  Proii cia9  ai  se si  dell’artcolo  40  del  Regolame to  per 
l’Ordi ame to Ge erale degli tfci e dei seriizi;
-  che il  Ntcleo di Valttazio e si è espresso faioreiolme te stlla Relazio e stlla Performa ce 
22249 comt ica do la propria ialidazio e come sopraspecifcaton

Rite tto  di  approiare  la  “Relazio e  stlla  performa ce  2224a  allegata9  qtale  parte 
i tegra te e sosta ziale del prese te ato9 per le co siderazio i sopra espressen

Visto  l’allegato  parere  di  regolariti  tec ica  espresso  ai  se si  dell’artn  40  del  TnUnEnLn 
267/22229 dal Segretario Ge erarle e dirige te ad i terim del Seriizio Politche del Perso ale -  
Orga izzazio e – Co trollo Strategico e di Gesto e – Progeto Proii ce e Comt i9 e dato ato 
che  o  ii è rileia za co taoile; 

DECRET( 

• di approiare la “Relazio e stlla performa ce 2224a9 come ialidata dal Ntcleo di ialttazio e ed 
allegata qtale parte i tegra te e sosta ziale del prese te ato; 
•  di  disporre  che9  al  f e  di  gara tre  la  traspare za  i  og i  fase  del  ciclo  di  gesto e  della  
performa ce9  la “Relazio e stlla  performa ce 2224a sia ptoolicata stl  sito  istttzio ale della 
Proii cia9  ai  se si  dell’artcolo 40 del  iige te Regolame to per l’Ordi ame to Ge erale degli 
tfci e dei seriizi; 
• di dare i formazio e della “Relazio e stlla performa ce 2224a ai Co siglieri proii ciali; 
• di dare ato altresì: 
- che il respo saoile del procedime to è i diiidtato  ella dotnssa Ema tela Morelli9 Titolare di 
Eleiata  Qtalifcazio e  respo saoile  dell’Ufcio  Politche  del  Perso ale  –  Orga izzazio e  – 
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Co trollo  Strategico  e  di  Gesto e –  Progeto Proii ce&Comt i  –  Co siglio  –  (ssemolea dei  
Si daci – Eletorale;
- che il prese te proiiedime to è da i te dersi esecttio all’ato della sta sotoscrizio en 

Il Presidente
(FADDA ALESSANDRO)

con firma digitale
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IL NUCLEO DI 

VALUTAZIONE della 

PROVINCIA DI PARMA 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Viale Martiri della Libertà  
43123 Parma 
Tel. 0521 931793-526 
 

 

Dott.ssa Lisa Zanardo  e-mail nucleovalutazione@provincia.parma.it      www.provincia.parma.it 

 

 

 Alla dott. Luigi Terrizzi  

 

 Segretario Generale della Provincia di Parma 

    

Oggetto: validazione della bozza di Relazione sulla performance 2024 

 

La sottoscritta dott.ssa Lisa Zanardo, componente del Nucleo di valutazione monocratico della 

Provincia di Parma, nominata con decreto presidenziale n. 81 del 24 marzo 2022, ai sensi dell’art. 46, c. 6, 

dal Regolamento per l'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, ha preso in esame la Relazione sulla 

performance predisposta dall’Amministrazione, allegata al presente verbale, del quale costituisce parte 

integrante (ALLEGATO 1). 

 

Premesso: 

· che l’Ente ha adottato con Decreto del Presidente n°26 del 31 gennaio 2024 il Piano Integrato di 

Attività ed Organizzazione 2024 - 2026 (PIAO 2024-2026), il quale riporta, nella Sottosezione 2.2 

Sottosezione di programmazione: Performance, il Piano degli Obiettivi 2024-2026; 

· che con Decreti del presidente n°169 del 27/09/24 e n°215 del 21/11/24, a seguito dei risultati dei 

monitoraggi intermedi degli obietti (giugno e novembre) e della revisione dell’organigramma generale 

dell’Ente, è stato approvato l’aggiornamento del Piano degli Obiettivi 2024-2026 – sottosezione del 

Piano Integrato di Attività ed Organizzazione;  

· I Dirigenti e il Segretario Generale hanno effettuato il monitoraggio al 31 dicembre 2024 degli obiettivi 

di Performance Organizzativa di Ente e dei loro obiettivi, e i risultati del monitoraggio sono stati 

trasmessi e acquisiti dal Nucleo di Valutazione; 

· che con verbale in data 27 febbraio 2025 è stato validato il monitoraggio finale al 31/12/2024 e la 

verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi individuali e di performance organizzativa; 

· che in esito alle verifiche di competenza con nota prot. 6544 del 5 marzo 2024, veniva validato il 

conseguimento degli obiettivi di performance organizzativa 2024. 

 

Il Nucleo di Valutazione, considerato che il proprio operato è ispirato ai principi di indipendenza e 

imparzialità, ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto 

opportuni nella fattispecie, tenendo anche conto: 

· delle linee guida del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

· dei protocolli tra il Ministero per la pubblica amministrazione e l’innovazione e l’ANCI; 

· delle linee guida ANAC in materia di trasparenza. 

 

La relazione dà opportunamente conto: 

· del monitoraggio e del rispetto dei tempi e dell’avanzamento degli obiettivi finanziati da risorse PNRR 

e PNC, per il quale è stato programmato e realizzato un obiettivo trasversale che ha interessato tutti i 

dirigenti e i servizi dell’Ente, coordinato dal Segretario Generale, secondi cui i target sono in linea con 

le attese; 

· dell’indicatore di tempestività di pagamento delle transazioni commerciali che dà atto come 

l’indicatore di tempestività dei pagamenti sia stato pienamente rispettato per l’anno 2024 risultando 

pari ad un valore anno 2025 di -10,05 giorni (meno dieci/05 giorni) pubblicato nel sito istituzionale 

dell’ente. Per il rispetto dei tempi di pagamento è stato previsto un obiettivo di performance 

organizzativa individuale assegnato a tutti i dirigenti e al Segretario Generale in qualità di dirigente ad 

interim, ed è oggetto di verifica annuale e costituisce elemento immanente strutturale del sistema di 

misurazione e valutazione della performance della dirigenza; 
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· dell’introduzione e dell’adeguamento dei processi dell’Ente alle nuove normative di 

regolamentazione della progettazione tecnologia BIM, per i quali è stato previsto un obiettivo 

trasversale assegnato a tutti i dirigenti.   

 

 

La Relazione sulla performance predisposta dall’Ente risponde ai requisiti formali e sostanziali di 

comprensibilità, conformità e attendibilità dei dati e delle informazioni in merito ai risultati programmati 

e raggiunti (art. 4, comma 2, lettera f, del D. Lgs. n. 150/2009). 

 

Le presenti motivazioni sono basate sugli accertamenti che il Nucleo ha ritenuto opportuno 

adottare, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dal monitoraggio sul PIAO e della 

documentazione prodotta a supporto del processo di valutazione, trasmessa dall’Amministrazione.  

 

Il Nucleo di Valutazione, al fine di approfondire tutti gli elementi necessari alla validazione della 

suddetta relazione, ha incontrato, in modalità in presenza in data 1 aprile 2025 il Segretario Generale, e, a 

seguire, i Dirigenti. 

 

 Evidenza di tale attività è data dai verbali delle sedute del Nucleo e dalla documentazione raccolta ai 

fini della valutazione; tutti gli atti sono conservati presso l’ufficio di supporto del Nucleo. 

 

La presente costituisce il completamento del ciclo della performance e rappresenta il punto di 

passaggio, formale e sostanziale, dal processo di misurazione, valutazione e rendicontazione dei risultati 

raggiunti, all’accesso al sistema premiante. 

 

Inoltre alla Relazione sulla performance è allegato il monitoraggio triennale del PIAO (DM 30 giugno 

2022)  da parte del Nucleo di Valutazione che è stato svolto in maniera sistematica, attraverso le seguenti 

fasi e strumenti: 

· Fase 1 - esame dei documenti programmatici, strategici ed operativi (Sezioni e Sottosezioni del 

PIAO, anno 2022, 2023, 2024); 

· Fase 2 - monitoraggio infrannuale ed eventuale ripianificazione di obiettivi, indicatori e target; 

· Fase 3 - analisi e validazione delle risultanze degli obiettivi annuali/triennali; 

· Colloqui (modalità presenza e online) con il Segretario generale e i dirigenti dell’ente; 

· Verbalizzazione periodica di eventuali criticità ed opportunità organizzative. 

 

Sulla base di quanto sopra, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs n.150/2009, Il Nucleo di 

Valutazione  

 

                          VALIDA  

 

la Relazione sulla performance 2024 della Provincia di Parma. 

 

 

 

 

Lisa Zanardo 

(firmato digitalmente) 

 

Selvazzano Dentro (Padova) 
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SERVIZIO POLITICHE DEL PERSONALE - ORGANIZZAZIONE - CONTROLLO STRATEGICO E 
DI GESTIONE - PROGETTO PROVINCE E COMUNI 

PARERE di REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 1344 /2025 ad oggetto:

" RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024 - PRESA D'ATTO E APPROVAZIONE. “

Viste le motivazioni espresse nel testo della proposta di atto in oggetto, formulate dal sottoscritto 

Dirigente,  ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si 

esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita' tecnica.

Note: 

Parma , 16/04/2025 

Sottoscritto dal Responsabile
(TERRIZZI LUIGI) 
con firma digitale
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