PROVINCIA
DI PARMA

SERVIZIO POLITICHE DEL PERSONALE - ORGANIZZAZIONE - CONTROLLO STRATEGICO
E DI GESTIONE - PROGETTO PROVINCE E COMUNI

DECRETO PRESIDENZIALE

n. 140 del 11/08/2025

Oggetto: TERZO AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027: SOTTOSEZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE.

IL PRESIDENTE

Premesso che:

- con deliberazione n. 48 del 9 dicembre 2024 il Consiglio Provinciale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2025 - 2027 ed i suoi allegati, compreso lo schema di bilancio,
come disposto all’art. 170 del D.Lgs 267/2000;

- con deliberazione di Consiglio n. 55 del 19 dicembre 2024 & stato approvato il Bilancio di
Previsione per il triennio 2025 - 2027, ai sensi degli articoli 162 e 175 del TUEL e viste le successive
variazioni;

- con proprio Decreto n. 6 del 16/01/2025 é stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
2025 - 2027 e viste le successive variazioni;

- il vigente Regolamento di Contabilita & stato approvato dal Consiglio provinciale con atto n. 7 del
03/03/2017.

Richiamato il proprio precedente decreto n. 12 del 31 gennaio 2025 con il quale é stato
approvato il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2025 - 2027 (PIAO 2025-2027);

Dato atto che:

- il PIAO 2025-2027 riporta, nella Sottosezione di Programmazione Performance, la
Programmazione degli obiettivi di Performance e che, in attuazione del D.Lgs. 150/2009, art. 4
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“Ciclo di gestione della performance”, lettera c), si & proceduto con il “monitoraggio in corso di
esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi”;

- a tal fine il Segretario Generale e i Dirigenti hanno presentato il monitoraggio dei propri obiettivi e
degli obiettivi di Ente alla data del 30 giugno 2025;

- i risultati del monitoraggio, preventivamente inviati al Nucleo di Valutazione, sono stati condivisi e
discussi dal Segretario Generale e dai Dirigenti con il Nucleo di valutazione stesso in un incontro
che si & tenuto in data 22 luglio 2025 presso la sede della Provincia;

- ad esito degli interventi e delle valutazioni, il Nucleo di valutazione ha accolto le modifiche ed
integrazioni proposte e le relative motivazioni presentate dai dirigenti come risultante dal verbale
del Nucleo di Valutazione in data 22 luglio 2025, conservato agli atti d’'ufficio del Servizio Politiche
del Personale - Organizzazione;

Ritenuto pertanto di modificare il contenuto del Piano della Performance 2025-2027,
sottosezione di Programmazione Performance del PIAO 2025 - 2027, con le modifiche richieste e
accolte, di seguito specificate:

1) Obiettivo 01.05 “Valorizzazione strategica e territoriale del patrimonio”

Modifica della tempistica dell'indicatore “Approvazione con decreto Presidenziale “entro il
30.09.2025” (anziché 30.6.2025) “;

Motivazione: la difficolta di individuazione dei Gestori delle strutture, indipendenti dall'operato
degli uffici, ha causato uno slittamento dell’approvazione della piattaforma, stante la stessa sia
stata realizzata e pronta per la pubblicazione.

2) Obiettivo 01.11 “Il controllo della fauna per la sicurezza territoriale e prevenzione sanitaria”
Modifica della tempistica dell’indicatore nel modo seguente “Approvazione “entro il 30.09.2025”
(anziché 30.6.2025)";

Motivazione: a causa della non completa rendicontazione degli ATC.

3) Obiettivo 08.01 “La nuova pianificazione territoriale della Provincia di Parma”

Modifiche:

- sostituzione dell’indicatore “Atto di assunzione dell’organo di governo con Decreto Presidenziale
entro il 30/06/2025” con il seguente indicatore “Approvazione con Decreto presidenziale degli esiti
del percorso di partecipazione ex art.44 della LR 24/2017 entro il 31.12.2025”

- cancellazione dell’indicatore “Deposito della proposta di Piano entro il 31/12/2025”

Motivazione: si registra un disallineamento rispetto alle previsioni, stante le attivita tecniche svolte
internamente, le risorse per l'affidamento di prestazioni sono state affidate in disponibilita del
servizio Atto CP del 30.6.2025. Inoltre, in relazione alla cancellazione dell'indicatore il Dirigente
afferma che il monitoraggio dello sviluppo progettuale sara comunque garantito.

4) Obiettivo 04.05 “Accordo Quadro di servizi di ingegneria e architettura”

Modifica delle tempistiche di tre indicatori nel modo seguente:

- Redazione bozza del capitolato prestazionale con la collaborazione dei Servizi interessati entro il
15 maggio 2025 (anziché entro il 31 marzo 2025),

- Redazione e approvazione del CSA e dei documenti di gara entro il 30 giugno 2025 (anziché entro
il 30 aprile 2025),
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- Atto di indizione della gara entro il 31 luglio 2025 (anziché entro il 31 maggio 2025),

Motivazione: in data 9 aprile 2025 la dirigente aveva presentato una relazione sugli slittamenti
delle tempistiche per mancata trasmissione dei dati necessari da parte dei Servizi interessati. Di
rilievo anche la mancata consegna/elaborato, alla data della relazione (9 aprile) da parte della
societa incaricata, di capitolato informativo necessario da inserire come documento di gara per il
rispetto dell’art. 43 del D.lgs. 36/2023 (metodologia BIM).

5) Obiettivo 04.05 “Efficientamento sistema di gestione edifici scolastici, istituzionali e
patrimoniali del’Ente”

Modifica delle tempistiche di quattro indicatori nel modo seguente:

- Approvazione progetto definitivo entro il 19 giugno 2025 (anziché entro il 31 gennaio 2025),

- Atto di indizione gara entro il 24 giugno 2025 (anziché il 15 febbraio 2025),

- Atto di aggiudicazione definitiva entro il 10 ottobre 2025 (anziché entro il 10 aprile 2025),

- Verbale di consegna e avvio nuovo affidamento entro il 15 ottobre 2025 (anziché entro il 1
maggio 2025);

Motivazione: in data 9 aprile 2025 la dirigente aveva presentato una relazione sugli slittamenti
delle tempistiche per cause esogene all'operato degli uffici. Nella relazione é stato evidenziato lo
scostamento dei tempi per ritardi dovuti all'inserimento della nuova tecnologia BIM, quindi il
progetto definitivo € stato approvato con atto D.P. n. 101 del 19/06/2025 e I'indizione della gara &
del 24/06/2025.

Il Nucleo di valutazione, Sig. Andrea Antelmi, alla luce di quanto argomentato dai Dirigenti e dal
Segretario Generale, ha accolto le richieste di riformulazione degli obiettivi in quanto dovuta ad
intervenute variabili esogene.

Infine & stato informato il Nucleo dei seguenti tre i nuovi obiettivi da inserire nel Piano
Performance su indirizzo del Presidente:

1) Nuovo obiettivo 10.05 Monitoraggio cronoprogramma incarichi di servizi di ingegneria

2) Nuovo obiettivo 10.05 Censimento strade provinciali e pianificazione cessioni /espropri

3) Nuovo obiettivo 01.11 Efficientamento tempi di spesa

Considerato che con il monitoraggio suddetto é stata approvata anche la modifica del peso
attribuito ad alcuni obiettivi, conseguente all’introduzione dei nuovi obiettivi, come da allegato;

Dato atto che le modifiche alla sottosezione Performance del PIAO 2025-2027 sono
rappresentate nell’’Allegato A) III° Modifica al PIAO 2025-2027", che riporta il Piano Performance
completo, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Visti gli artt. 48 e 89 del D. Lgs 18/08/2000 n. 267;
Vistii commi 54 e 55 dell’art.1 della L.56/2014 e ss.mm.ii.;

Acquisito il parere favorevole del Dirigente del Servizio in ordine alla regolarita tecnica del
presente provvedimento, ai sensi dell’art. 49 del DLgs 267/2000;

Dato atto che non si provvede ad acquisire il parere del Ragioniere Capo in ordine alla
regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49 del DLgs 267/2000, poiché il presente provvedimento non
ha alcuna rilevanza contabile;
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DECRETA

* di approvare le modifiche al PIAO 2025-2027, sottosezione Performance, limitatamente a
quanto descritto in premessa, e rappresentato nell’” Allegato A) 11I° Modifica al PIAO 2025-
2027" che riporta il Piano Performance completo allegato al presente atto a formarne parte
integrante e sostanziale;

e di pubblicare il presente provvedimento sul sito web della Provincia nella
sezione“Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013;

* che il presente provvedimento sia da intendersi esecutivo all’atto della sua sottoscrizione.

Il Presidente
(FADDA ALESSANDRO)
con firma digitale
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PROVINCIA
DI PARMA

SERVIZIO POLITICHE DEL PERSONALE - ORGANIZZAZIONE - CONTROLLO STRATEGICO E
DI GESTIONE - PROGETTO PROVINCE E COMUNI

PARERE di REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 2678 /2025 ad oggetto:
" TERZO AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

(PIAO) 2025-2027: SOTTOSEZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE. *

Viste le motivazioni espresse nel testo della proposta di atto in oggetto, formulate dal sottoscritto
Dirigente, ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si

esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita' tecnica.

Note:

Parma, 11/08/2025

Sottoscritto dal Responsabile
(TERRIZZI LUIGI)
con firma digitale
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