PROVINCIA
DI PARMA

SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO

Responsabile : BOTTA ELISA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n. 1025 del 21/08/2025

Oggetto: SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA: "RIQUALIFICAZIONE DELLISTITUTO TOMMASINI -
CORPO A MONTE PER LA REALIZZAZIONE DI AULE AD USO "ISTITUTO PROFESSIONALE
ALBERGHIERO DI STATO G. MAGNAGHI". PNRR MISSIONE 5 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 2.1.
CUP: 153D21000270009 - ACCERTAMENTO DELLA QUOTA DELL'INCENTIVO DI CUI ALL'ART. 113 DEL
D.LGS. 50/2016

IL DIRIGENTE

VISTI:

J I’art. 107 commi da 1 a 6 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

J I’art.147-bis del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di controlli di regolarita
amministrativa e contabile negli enti locali;

J I’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di impegni di spesa da parte degli
enti locali;

J I’art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di regole per I’assunzione di impegni
di spesa e per I’effettuazione di spese da parte degli enti locali;

J I’art.41 dello Statuto ed il Regolamento per I’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DATO ATTO che per la sottoscritta, non sussistono le condizioni di conflitto di interesse ex art. 6
bis della legge 241/1990 come introdotto dalla legge 190/2012;

VISTI:

o la delibera di Consiglio n. 48 del 09/12/2024 con cui ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2025 — 2027 e con cui sono stati contestualmente approvati il Programma
Triennale dei lavori pubblici 2025 - 2027, il relativo elenco annuale 2025, e il programma
triennale degli acquisti di forniture e servizi 2025 - 2027;
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| la delibera di Consiglio n. 55 del 19/12/2024 con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione 2025 — 2027,

J il decreto del Presidente n. 6 del 16/01/2025 con cui ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2025-2027;
J il decreto del Presidente n. 12 del 31.01.2025 con cui ¢ stato approvato il Piano Integrato di

Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025-2027;

o la delibera di Consiglio n. 1 del 11/02/2025 con cui ¢ stata approvata la “I VARIAZIONE AL
BILANCIO DI PREVISIONE 2025-2027 ED AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2025-2027;

J la delibera di Consiglio n. 6 del 31/03/2025 con cui ¢ stata approvata la “Il VARIAZIONE
AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025-2027 ED AGGIORNAMENTO DEL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2025-2027";

. la delibera di Consiglio n.17 del 27/05/2025 con cui ¢ stata approvata la “IIl VARIAZIONE
AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025-2027 ED AGGIORNAMENTO DEL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2025-2027";

J il decreto del presidente n. 24/2025 con cui ¢ stato approvato il Riaccertamento ordinario dei
residui attivi e passivi 2024;

J la delibera di Consiglio n. 5 del 31/03/2025 con cui ¢ stato approvato i PROGRAMMA
TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2025-2027 ED ELENCO ANNUALE 2025 - 1A
VARIAZIONE.

. la delibera di Consiglio n. 15 del 27/05/2025 con cui ¢ stato approvato il PROGRAMMA
TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2025-2027 ED ELENCO ANNUALE 2025 - 2A
VARIAZIONE;

RICHIAMATI INOLTRE:

J lo Statuto dell’Ente, approvato con Atto dell'Assemblea dei Sindaci n.1/2015 e
successivamente modificato con Atto del medesimo organo n.1/2019;

. il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

J il D.Lgs. 50/2016;

VISTE:

. la delibera di Consiglio Provinciale n. 49 del 16/12/2021 avente per oggetto: “SERVIZIO
EDILIZIA SCOLASTICA: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE QUADRO
PER LA RIGENERAZIONE DEL COMPLESSO EX ISTITUTO TOMMASINI E
SVILUPPO DI PROGETTUALITA' DI POTENZIAMENTO E RAZIONALIZZAZIONE
DEGLI SPAZI DELL'ISTITUTO ALBERGHIERO MAGNAGHI IN SALSOMAGGIORE
TERME.”;

. la delibera del Consiglio Comunale del Comune di Salsomaggiore n. 4 del 03/02/2022 avente
per oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE QUADRO PER LA
RIGENERAZIONE DEL COMPLESSO EX ISTITUTO TOMMASINI E SVILUPPO DI
PROGETTUALITA' DI POTENZIAMENTO E RAZIONALIZZAZIONE DEGLI SPAZI
DELL'ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
"MAGNAGHI SOLARI" DI SALSOMAGGIORE TERME”;

. la Determinazione Dirigenziale n. 866 del 18/12/2024 del Comune di Salsomaggiore con la
quale ¢ stata accertata la liquidazione dei compensi relativi le funzioni tecniche maturate in
fase progettuale per I’intervento di riqualificazione dell’Istituto Tommasini;

PRESO ATTO CHE con Determina Dirigenziale n. 276 del 23/04/2025 il Comune di

Salsomaggiore:

J ha indicato come maturate, alla fase progettuale, le competenze spettanti al personale tecnico,
amministrativo e contabile che ha collaborato alla procedura di cui trattasi;
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| ha indicato la quota parte spettante alla dipendente della Provincia di Parma nominata
assistente al RUP in virtu’ della convenzione in essere e della comunicazione a firma del
Presidente della Provincia prot. 38711 del 23/12/2022;

J ha provveduto a trasferire alla Provincia di Parma 1’importo di € 493,72, comprensivo di oneri
ed IRAP, quale compenso incentivante di cui all’art. 113 del d.lgs. 50/2016, destinato alla
dipendente della Provincia di Parma, individuata nella documentazione allegata alla presente;

| si ¢ proceduto a definire la quota dell’incentivo spettante alla dipendente della Provincia di
Parma;

RILEVATA I’esigenza di procedere, con riferimento alla procedura in oggetto:
o ad accertare la quota dell'incentivo di cui all'art. 113 del d.lgs. 50/2016, pari ad € 493,72,
comprensivo di oneri ed IRAP;

J ad impegnare nel bilancio provinciale I’intera somma di € 493,72, comprensivo di oneri ed
IRAP;

VISTI:

o il Regolamento Provinciale per la protezione dei dati personali in attuazione del Regolamento

UE 2016/679 — Regolamento Generale per la protezione dei dati approvato con atto del
Consiglio Provinciale n. 22 del 04/06/2018;

J il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con atto
D.P. n. 290 del 12/12/2022;
. il regolamento di contabilita vigente, in particolare 1’art. 28;

RITENUTO pertanto necessario trasmettere all’Ufficio Gestione del Personale la presente
determinazione al fine di impegnare e liquidare gli incentivi a favore della dipendente della
Provincia di Parma, individuata nella documentazione allegata alla presente;

DATO ATTO che il presente atto in questione riveste carattere gestionale e quindi di esclusiva
competenza del dirigente responsabile;

DETERMINA

di approvare i richiami, le premesse e l’intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del
presente dispositivo;

di accertare 1I’importo di € 493,72 al cap. 475000487000 (CONTRIBUTO DA COMUNI PER
PROGETTI VARI), del Bilancio di Previsione 2025 — 2027 quale compenso incentivante di cui
all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016, per I’attivita svolta dalla dipendente della Provincia di Parma per
assistenza al RUP dell’intervento di “DI RIQUALIFICAZIONE DELL'ISTITUTO TOMMASINI-
CORPO A MONTE PER LA REALIZZAZIONE DI AULE AD USO "ISTITUTO
PROFESSIONALE ALBERGHIERO DI STATO G. MAGNAGHI". PNRR MISSIONE 5
COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 2.1. CUP 153D21000270009”;

di dare atto che I’importo di € 493,72 ¢ gia comprensivo degli oneri e di IRAP di legge;

di dare atto che nella documentazione allegata alla presente ¢ indicato il nominativo della
dipendente della Provincia di Parma destinataria della quota incentivante;

di trasmettere all’Ufficio Gestione del Personale la presente determinazione al fine di procedere
all’impegno della suddetta somma sul capitolo di propria competenza ed alla conseguente

liquidazione degli incentivi individuali alla dipendente avente diritto;
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di pubblicare il presente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparente della Provincia
in ottemperanza al D.lgs 33/2013 e ss.mm e ii.

Sottoscritta dal Responsabile
(BOTTA ELISA)
con firma digitale
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ALLEGATO: SCHEDA CONTABILE Esercizio 2025 Pagina 1.di 1
PRP - 2480/ 2025
Movimenti Anno 2025
Tipo Movimento Missione/Titolo Macroaggregato
E-S Capitolo/Art. Cig/Cup Programma/Tipologia Livello 4 Importo
Livello 5
E | 475000487000 /0 Accertamento 1151 / 2025 2 - Trasferimenti correnti 201 - Trasferimenti correnti 493,72
CONTRIBUTO DA COMUNI PER 0101 - Trasferimenti correnti da 2010102 - Trasferimenti correnti da
PROGETTI VARI Amministrazioni pubbliche Amministrazioni Locali
2010102003 - Trasferimenti correnti da
Comuni
Totale Accertamenti 493,72
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CITTA’ DI SALSOMAGGIORE TERME Fihanziato

dall'Unione europea
PROVINCIA DI PARMA NextGenerationEU

OGGETTO: QUOTA DI INCENTIVO DA EROGARE AL PERSONALE PROVINCIA DI
PARMA RELATIVA AL FONDO INCENTIVI PER LE FUNZIONI
TECNICHE INTERVENTO DI RIQUALIFICAZIONE DELL'ISTITUTO
TOMMASINI- CORPO A MONTE PER LA REALIZZAZIONE DI AULE AD
USO "ISTITUTO PROFESSIONALE ALBERGHIERO DI STATO G.
MAGNAGHI". PNRR MISSIONE 5 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 2.1.
CUP : 153D21000270009. LIQUIDAZIONE COMPENSI MATURATI FASE
PROGETTUALE.

Il Dirigente del SETTORE TECNICO
Su proposta del Responsabile del SERVIZIO UFFICIO DI PIANO E SUE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 276 DEL 23-04-2025

Richiamati:

e il combinato disposto degli artt. 107, comma 3, lett. ¢) e d), 163, 183, comma 1 e 191 del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267,

e T’art. 113 del nuovo Codice dei Contratti Pubblici approvato con D. Lgs. 50/2016, che riscrive il
fondo incentivante individuando incentivi solo per le funzioni tecniche ed amministrative
relative a spese di investimento per lavoro, servizio o fornitura con esclusione delle
progettazioni;

e Ja delibera della Corte dei conti n. 6/2018;

e la normativa in materia di personale introdotta dalla L. n. 205 del 27/12/2017, c.d. “Legge di
bilancio 2018, in vigore dal 1° gennaio 2018, tra cui la modifica operata all’art. 113 del Codice
dei Contratti Pubblici di cui al D.Lgs. n. 50/201 6 (vedi art. 1, comma 526), con la quale viene
specificato che gli incentivi per le funzioni tecniche fanno capo ai medesimi capitoli di spesa
previsti per 1 singoli lavori, servizi o forniture (nuovo comma 5-bis);

e la deliberazione di Giunta Comunale 31/03/2017, n. 50 con cui viene approvato il nuovo
Regolamento per la ripartizione del fondo incentivante per le funzioni tecniche di cui all’art.
113 del D. Lgs. 50/2016, entrato in vigore il 31/03/2017 ed applicato alle attivita compiute dopo
il 19/04/2016;

e [’Art. 226 (Abrogazioni e disposizioni finali) del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36;

e il D.L. 24/02/2023, n. 13 Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per 1’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune;

Visti:
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e la deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 19/12/2024, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027,

e la deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 19/12/2024, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio Pluriennale di Previsione per le annualita 2025/2027;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 21/01/2025, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione per I’esercizio finanziario 2025/2027,

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 25/03/2025, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025/2027;

o [Dart.8, comma 5, del D.L. 13/2023 che consente di erogare anche ai dirigenti gli incentivi per lo
svolgimento delle funzioni tecniche per i progetti PNRR e PNC e limitatamente al periodo
2023-2026, purché i criteri di riparto siano oggetto di accordo in sede di contrattazione
decentrata;

e la determinazione dirigenziale n.809 del 09/12/2024 avente oggetto “Costituzione complessiva
del fondo risorse decentrate personale comparto e budget eq. anno 2024”;

e la determinazione dirigenziale n. 866 del 18/12/2024 con la quale ¢ stata accertata la
liquidazione dei compensi relativi le funzioni tecniche maturate fase progettuale per 1’intervento
di riqualificazione dell’Istituto Tommasini

Dato atto che:

e sono maturate come definito nella determinazione n. 866 del 18/01/2024 le competenze
spettanti al personale tecnico, amministrativo e contabile previste all’art. 2 del Regolamento
dettagliate nella “Tabella 1” trasmessa all’Ufficio Unico del Personale;

e la quota spettante all’ing. Paola Cassinelli, dipendente della Provincia di Parma nominata
assistente al RUP in virtu’ della convenzione in essere e della comunicazione a firma del
Presidente della Provincia prot. 38711 del 23/12/2022;

e le competenze di che trattasi risultano imputati all’impegno 755 del capitolo di spesa 518;

DETERMINA
1. DI PROVVEDERE a trasferire I’importo di € 493,72 comprensivo di oneri ed IRAP per la
liquidazione dei compensi alla Provincia di Parma che provvedera al pagamento della propria
dipendente ing. Paola Cassinelli, a valere sul Fondo Incentivazione per le funzioni tecniche,
restando inteso che I’importo liquidato ¢ al lordo di oneri riflessi diretti, indiretti;

2. DI LIQUIDARE I’importo € 493,72 dai seguenti capitoli di spesa:

e € 370,38 importo da riconoscere ai dipendenti in busta paga;

. 518 - Incentivi Funzioni Tecniche D. Lgs 50/2016 (E. Cap.
Capitolo
2690)

Centro di Missione 01
Responsabilita Programma 06

Titolo 1

Macroaggregato 01
Centro di Costo 20 — Servizi interni all’organizzazione

e € 91,85 Oneri riflessi (di cui € 3,70per INAIL);

. — Fon r ivita comparto — oneri prev.li ass.li ri
Capitolo 63 — Fondo produttivita comparto — oneri prev.li ass.li a carico
. ente
Centro di —
el Missione 01

Responsabilita
Programma 11
Titolo 1
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Macroaggregato | 01 |

Centro di Costo 20 — Servizi interni all’organizzazione

3.

DI DEFINIRE che la quota IRAP pari ad € 31,48 resta a carico dell’ente di apparenza della
dipendente

DI ATTESTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;

DI TRASMETTERE Ila presente determinazione dirigenziale al Settore Affari Finanziari per
I’apposizione del visto attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267;

DI MANDARE al Responsabile del Servizio proponente per la pubblicazione dei dati contenuti
nel presente provvedimento sul sito web del Comune nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, con esclusione degli allegati;

DI DARE ATTO che il che il Responsabile Unico del Procedimento della fase progettuale, ai
sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023, ¢ arch. Michela Fedeli, responsabile servizio edilizia ed
urbanistica;

DI MANDARE al Responsabile del Servizio proponente per la pubblicazione dei dati contenuti
nel presente provvedimento sul sito web del Comune nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013.

Il Dirigente del SETTORE TECNICO
Marika Milani

Documento firmato digitalmente ai sensi del d. 1gs. 7/3/2005 n. 82
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CITTA’ DI SALSOMAGGIORE TERME

SETTORE ISTITUZIONALE
IL DIRETTORE

Piazza Liberta, 1 — 43039 Salsomaggiore Terme (PR) C.F. e P.I. 00201150349
Tel. 0524/580111 - 135 - www.comune.salsomaggiore-terme.pr.it
e-mail: andrea.saccani@comune.salsomaggiore-terme.pr. it

Al
Prot - Dirigente Settore Tecnico
E— - Responsabile Servizio Lavori Pubblici
; - Responsabile Ufficio Patrimonio
I T 05/2
Selsomagg ore Terme, 23/ haa - Responsabile Servizio Edilizia Urbanistica
- Ing. Paola Cassinelli
p.cassinelli@provincia.parma.it

p.c.
- Responsabile Servizio Affari Finanziari
- Responsabile Ufficio Unico del personale

Oggetto: Liquidazione Incentivo Tecnico “Gruppo di programmazione” - Intervento di
Riqualificazione dell'lstituto Tommasini — Corpo a Monte per realizzazione aule ad uso
“Istituto Professionale Alberghiero di Stato G. Magnaghi”.
ERRATA CORRIGE della nota Prot. 14206 del 23/04/2024

Premesso che:
- A seguito di confronto col RUP subentrante Arch. Michela Fedeli e con Ing. Paola Cassinelli
della Provincia di Parma & emersa la necessita di rivedere le quote, stante che si &

N. 0017831 del 23-05-2024 in partenza

2 convenuto, nella mancanza di indicazioni specifiche del regolamento incentivi, che la fase
. di programmazione per un appalto integrato non si esaurisce con la firma del contratto con
% I'aggiudicatario dei lavori, ma con I'approvazione del progetto esecutivo.
kS
g Quindi considerato che
B - llavori a base d’asta erano pari a 5.244.080,93 €;
% - L’accantonamento previsto pari al 2% & di 104.881,62 €
= - Vengono destinati:
= Fondo Innovazione 20,00% 20.976,32 €
o Incentivi tecnici 80,00% 83.905,29 €
g 100,00% 104.881,62 €
- Vengono distribuiti ai due distinti gruppi:
Gruppo Programmazione 41,00% 34.401,17 €
Gruppo Esecutivo 59,00% 49.504,12 €
100,00% 83.905,29 €

- Allinterno del gruppo di programmazione si individuano due quote
Gruppo Programmazione fino a contratto appalto integrato 90,00% 30.961,05€
Gruppo Programmazione da contratto a validazione esecutivo 10,00%  3.440,12 €
100,00% 34.401,17 €

G:\Direttore Settore 1\Note 2023\Schede Tommasini e Teatro\incentivi Tommasini\Richiesta pagamento incentivo Tommasini_Errata
Corrige n.2.doc
Pagina 1 di 2
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In ottemperanza al regolamento per la ripartizione del fondo incentivante per le funzioni tecniche di
cui all'art. 113 del D. Lgs 50/2016, approvato con delibera di GC n. 50/2017, allego SCHEDA
AGGIORNATA di riparto del fondo incentivante per i lavori in oggetto, da me sottoscritta in qualita
di RUP che ha concluso I'attivita del Gruppo di Programmazione con la sottoscrizione del contratto
e chiedo di procedere alla liquidazione.

Restando a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, si porgono cordiali saluti.

Il Djirettore del Settore
Ing./Andrea Saccani .
Allegato:

- scheda aggiornata di riparto incentivo gruppo di programmazione.

N. 0017831 del 23-05-2024 in partenza

Sal sonaggi ore Terne, Prot.

Conune di
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N. 0017831 del 23-05-2024 in partenza

Sal sonaggi ore Terne, Prot.

Conune di

camaiamfoforataticpeesawmstdaame 23/05/2024 12:26:10 23/05/2024 2024 14432



<?xml version="1.0" encoding="UTF-8" standalone="no"?><prot:SegnaturaInformatica
xmlns:prot="http://www.agid.gov.it/protocollo/"
xmlns:ds="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#"
xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance" prot:lang="it"
prot:versione="3.0.0">
<prot:Intestazione>
<prot:Identificatore>
<prot:CodiceAmministrazione>c_h720</prot:CodiceAmministrazione>
<prot:CodiceA00>AF29DBA</prot:CodiceA00>
<prot:CodiceRegistro>Salsol</prot:CodiceRegistro>
<prot:NumeroRegistrazione>0017831</prot:NumeroRegistrazione>
<prot:DataRegistrazione>2024-05-23</prot:DataRegistrazione>
<prot:OraRegistrazione>11:01:13</prot:0raRegistrazione>
</prot:Identificatore>
<prot:0ggetto>LIQUIDAZIONE INCENTIVO TECNICO "GRUPPO DI PROGRAMMAZIONE"
INTERVENTO DI RIQUALIFICAZIONE DELL'ISTITUTO TOMMASINI - CORPO A MONTE PER
REALIZZAZIONE AULE ISTITUTO ALBERGHIERO MAGNAGHI - ERRATA CORRIGE DELLA NOTA
PROT. 14206 DEL 23/04/2024</prot:0ggetto>
<prot:Classifica>
<prot:Denominazione>RETRIBUZIONI E COMPENSI</prot:Denominazione>
<prot:CodiceFlat>3.6</prot:CodiceFlat>
</prot:Classifica>
<prot:Fascicolo>
<prot:Denominazione>INCENTIVI</prot:Denominazione>
<prot:CodiceFascicolo>8</prot:CodiceFascicolo>
</prot:Fascicolo>
</prot:Intestazione>
<prot:Descrizione>
<prot:Mittente>
<prot:Amministrazione>
<prot:DenominazioneAmministrazione>Comune di Salsomaggiore
Terme</prot:DenominazioneAmministrazione>
<prot:CFAmministrazione>00000000000</prot:CFAmministrazione>
<prot:CodiceIPAAmministrazione>c_h720</prot:CodiceIPAAmministrazione>
<prot:ContattiAmministrazione>
<prot:IndirizzoTelematico
prot:tipo="smtp">protocollo@comune.salsomaggiore-
terme.pr.it</prot:IndirizzoTelematico>
</prot:ContattiAmministrazione>
<prot:CodiceIPAAOO prot:descrizione="AREA OMOGENEA
NUOVA">AF29DBA</prot:CodiceIPAAOO>
</prot:Amministrazione>
</prot:Mittente>
<prot:Destinatario prot:confermaRicezione="false"
prot:perConoscenza="false">
<prot:PersonaGiuridica>
<prot:Denominazione>Provincia di Parma</prot:Denominazione>
<prot:ContattiPersonaGiuridica>
<prot:IndirizzoTelematico
prot:tipo="smtp">p.cassinelli@provincia.parma.it</prot:IndirizzoTelematico>
</prot:ContattiPersonaGiuridica>
</prot:PersonaGiuridica>
</prot:Destinatario>
<prot:DocumentoPrimario prot:mimeType="" prot:nomeFile="Prot_Par 0017831 del
23-05-2024 - Documento doc03185820240523105548.pdf">
<prot:Impronta prot:algoritmo="SHA-
256">4064413ed1115268c67887af6a8e3fa14761d4d73bd8055b0814981939994e12</prot: Impr
onta>
</prot:DocumentoPrimario>
</prot:Descrizione>
<ds:Signature Id="Signer-T-
1716454887996"><ds:SignedInfo><ds:CanonicalizationMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2006/12/xml-c14n11"/><ds:SignatureMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmldsig-more#rsa-sha256"/><ds:Reference
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Id="r-doc-Signer-T-1716454887996" URI="'"><ds:Transforms><ds:Transform
Algorithm="http://www.w3.0rg/2002/06/xmldsig-filter2"><XPath
xmlns="http://www.w3.0rg/2002/06/xmldsig-filter2"
Filter="subtract">/descendant: :ds:Signature</XPath></ds:Transform></ds:Transform
s><ds:DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha256"/><ds:DigestValue>K16jV+BFN4U
tMn632hhJUmlerPQAe/dHE/90QN9MWUs=</ds:DigestValue></ds:Reference><ds:Reference
Type="http://uri.etsi.org/01903#SignedProperties" URI="#SignedProperties-Signer -
T-1716454887996"><ds:DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha256"/><ds:DigestValue>h29AdUnzu9j
H7WN4B8V+vw6cHkid7/Hun2zgALIMYbM=</ds:DigestValue></ds:Reference><ds:Reference
Id="r-keyinfo-Signer-T-1716454887996" URI="#KeyInfo-Signer-T-
1716454887996'"><ds:DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha256"/><ds:DigestValue>h0/0kXEFdcX
pPFSGkTSwYLsbUpUdZCJUOp2HYy485ceUA=</ds:DigestValue></ds:Reference></ds:SignedInfo
><ds:SignatureValue Id="SignatureValue-Signer-T-
1716454887996">19S6GP663RLj671iA0eyXiZz1sUw7B+4aY1BjIy9KzxvTowj31L1vKk2nCg6pQry71
JuvtuaQiRtH
03IiNYyUkd4arf8rDGnPfe40pOSFCVFgKFAB8T2CatplHfyferhZTpBBOY/IejxqzIC2B+EeoepT
SmGeOQUFVaul8/JFsAFgm9SyxK6hmGRZJItnJV/fYcoGzOgawbEctmxjhW/x2NY8G18oxpHobSc/R
U8mz1RDfZ4Zg/hN2j5r6262L+VWFaQ260RIS0A6(qJixxbXU2tHKOfhot7u02+U+CeMgiWLgmMgDN
gbH40BaSW55WBoGW8CRYyH1JgAVUBYyc+tW+7fuw==</ds:SignatureValue><ds:KeyInfo
Id="KeyInfo-Signer-T-
1716454887996"><ds: X509Data><ds: X509Certificate>MIIH+TCCBeGgQAWIBAQIIC90zp6iST58w
DQYJKoZIhvcNAQELBQAwWgbwxCzAJBgNVBAYTAK1UMRKw
FwYDVQQHDBBQb250ZSBTYW4gUG1l1dHJIVMRgWFgYDVQQKDA9BCcNhViYVBFQYBTLNAUQS4XGjAYBgNV
BGEMEVZBVE1ULTAXODC5MDIWNTE3MSkwJwYDVQQLDCBRAWFsaWZpZWQgVHJI1c3QgU2Vydml1jZSBQ
cm92aWR1cjEXMC8GALUEAWwWOQXJI1YMFQRUMgRVUgQUXVhbG1maWVKIEN1cnRpZmljYXR1cyBDQSBH
MjAeFwOyMjAxMjUXMjAZMjFaFwOYNTAXMjUXMjAZzMjFaMIGCMQswCQYDVQQGEwWJJVDEVMBMGALUE
CgwMTk90IFBSRVNFT1RFMRgwFgYDVQRhDA9WQVRJIVCOWMDAWMDAWMDAXIzAhBgNVBAMMGKNPTVVO
RURJUOFMUG@INQUAHSU9SRVRFUkKk1FMROWGWYDVQQUEXRXU1JFRi0zNzA4NjIWNTg3MTY1NZCCASIw
DQYJK0oZIhvcNAQEBBQADgYEPADCCAQOCggEBAJseF1hYyhkkY1ljxeaVUx5Fs15HRQ79vgh2ibu@r
4nyf2KJhjyi/4axPmrcvBYDpLei5zDNKhCPZaHrotrot/qtivh3rSEaOkqovh31Xfhu3YJFEGskvm
z04AWIna5KELcy+1tk6FpNTHHNI1w6rJjuBx+JIXvbLCH6AOREUM6T72k4qsdLM1Pdiv+xS1KayCsJ2
ZYuEoXgydAdubOlrHWIOTQbE/VbUToaN7aD85wW5ET1JOCKSXbg819R4trje/qj2HLX17TIA4Thle
Z5MvbAaRiZMWMFMI1KXUYE8Sd1tG7y1HX2RtWKZzCXYwt60G60AXUUO1A6PQ2yXGhiUHMANY86sC
AwWEAAaOCAZzUwggMxMH8GCCsGAQUFBWEBBHMwCTA4BggrBgEFBQcwAOYsaHROcDovL2NhY2VydC5w
ZWMuaXQvY2VydHMvYXJ1YmFwWZWMtZW1KkYXMtZzIwNQYIKwYBBQUHMAGGKWhOAHAGBLY9VY3NwWMDEU
CcGVjLmlOL3ZhL2FydwWJhcGV]jLWVpZGFzLWcyMBOGA1UdDgQWBBRZEVZzDA8L7IPOtOCRyTam1in+Q5
8TAFBgNVHSMEGDAWgBQT1voT1J+14cEgYqj7wu43TZ/tIJTAbBgNVHRIEFDASgRBpbmZVQGFydwJh
CcGVjLm1lOMIHUBggrBgEFBQCBAWSBXxzCBXDAIBgYEAIS5GAQEWCWYGBACORgEDAgEUMAgGBgQAjKYB
BDATBgYEAI5GAQYwCQYHBACORQEGA]jCBiwYGBACORgGEFMIGAMD4WOGhOAHBz0i8vd3d3LnBlYy5p
dC9yZXBvc210b3J5L2FydWIhcGVjLXF1YWxpZilwZHMtaXQucGRmEwIpdDA+FjhodHRwczovL3d3
dy5wZWMuaXQvemVwb3NpdG9yeS9hcnViYXBlYylxdwFsaWYtcGRzLWVuULNBkZhMCZWAwggEpBgNV
HSAEgQQEgMIIBHDAJBgCEAIVSQAEDMIIBBQYLKWYBBAGB6COBBwWYwgfUwga8GCCSGAQUFBWICMIGL
DIGFSWwgcHJ1lc2VudGUgY2VydGlmaWNhdG8gw6ggdmFsaWRvIHNVbG8gcGVYyIGZpcml1lIGFwcG9z
dGUgY29uIHByb2N1ZHVyYSBhdXRvbWFO@awNhLiBUaGUgY2VydGlmawNhdGUgbWF5IG9ubHkgYmuUg
dXN1zCBmb3IgdwW5hdHR1bmR1ZC9hdXRvbWFOawWMgZGlnaXRhbCBzaWduYXR1cmUUMEEGCCSGAQUF
BwIBFjVodHRwczovL3d3dy5wZWMuaxXQvemVwb3NpdG9yeS9hcnViYXBlYylxdwWFsawWYtY3BzLnBk
ZjAGBgQr TBAGMDOGA1UdHWQ2MDQWMgAWOC6GLGhOAHAGLY9jcmwwMS5wZWMuaXQvdmEvYXJ1YmFw
ZWMtZW1kYXMtZzIvY3JsMA4GA1UdDwEB/WQEAWIGQDANBgkqhkiGOwOBAQSFAAOCAgEAel+k71d]j
AwXDhnngORRCENKeesQ48yZVG6VuYhvRMjAdYYO0iO0IpwLVCcYmfIKcOnWZhlrweBORHONAjmM7U12
TnAP1c/k3HvGprPmwW7rL4bXukjFgPXEmMHAFVW1wWQmM5YyVOWMSkywFVOC8TYOhbOx6anipeCwA/g
HhU25ZBb/GAFnbcz/s9niQpPkmzZmfil8NDTzCON18hyIzdhYVz1lshRXtFFeM2DvZzhNKM4D110eo
ETbFXnWOP5YMNJUWtB/+05zzLQE5sWZaFJ70MtRWEWDhXIprwUmoIfGgVVoUmQ2bkdPBiR2KKwyc
RFarNJQyCSCVCcFAQYI0J2qs6WYrSad1aoxug+d5tgTYu9pqLEOtLXSYV76X1ijKkixNFfMnOczXtfj
kdkKeN2rBeKxzX3BvtVRYvabtg3yK4po5ZueUMdQMIvSvzVkm7S1WyKyQCzggzLC+FXZ1/bnMJIIc
b1RQ3bn6T/SNip1qBklmrHCRP//JTEgeFb8ABzakFui/aub4uaUnucItImoxSG+U2yGi9LCAelBJ
v11h4pjTT17Ps1nHhwBwJT1Pvv+WbO/YyI1uCjEYE/+CmSQh/mMBRwijPbe88JUILNGMNUDQLCzwO
Vp+6sTh3XjiyxIT8HNSNPtbdFOXVf8NviyDPpVAREutg+PGekxghfax/5Mn51vKW1MO=</ds :X509Cer
tificate></ds:X509Data></ds:KeyInfo><ds:0bject><xades:QualifyingProperties
xmlns:xades="http://uri.etsi.org/01903/v1.3.2#" Target="#Signer-T-
1716454887996" >

<xades:SignedProperties Id="SignedProperties-Signer-T-
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1716454887996">
<xades:SignedSignatureProperties>
<xades:SigningTime>2024-05-
23T11:01:26+02:00</xades:SigningTime>
<xades:SigningCertificate>
<xades:Cert>
<xades:CertDigest>
<ds:DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha256"/>

<ds:DigestValue>7JIM2F+EfcvVRWIZN4kdFKfa4FmJi5m2T1I0y81M55940=</ds:DigestValue>
</xades:CertDigest>

<xades:IssuerSerial><ds:X509IssuerName>CN=ArubaPEC EU Qualified
Certificates CA G2,0U=Qualified Trust Service
Provider,2.5.4.97=#0c1156415449542d3031383739303230353137, 0=ArubaPEC
S.p.A.,L=Ponte San
Pietro,C=IT</ds:X509IssuerName><ds:X509SerialNumber>852222287172239263</ds:X509S
erialNumber></xades:IssuerSerial>

</xades:Cert>
</xades:SigningCertificate>
</xades:SignedSignatureProperties>

<xades:SignedDataObjectProperties>
<xades:DataObjectFormat ObjectReference="#r-doc-Signer -
T-1716454887996">
<xades:MimeType>text/xml</xades:MimeType>
</xades:DataObjectFormat>

<xades:DataObjectFormat ObjectReference="#r-keyinfo-
Signer-T-1716454887996">
<xades:MimeType>text/xml</xades:MimeType>
</xades:DataObjectFormat>
</xades:SignedDataObjectProperties>
</xades:SignedProperties>

</xades:QualifyingProperties></ds:0Object></ds:Signature></prot:SegnaturaInformat
ica>
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PROVINCIA
DI PARMA

VISTO di REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO

Determinazione Dirigenziale n. 1025 / 2025

Proposta n. 2480/2025

Oggetto: SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA: "RIQUALIFICAZIONE DELL'ISTITUTO
TOMMASINI - CORPO A MONTE PER LA REALIZZAZIONE DI AULE AD USO
"ISTITUTO PROFESSIONALE ALBERGHIERO DI STATO G. MAGNAGHI". PNRR
MISSIONE 5 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 2.1. CUP: 153D21000270009 -
ACCERTAMENTO DELLA QUOTA DELL'INCENTIVO DI CUI ALL'ART. 113 DEL
D.LGS. 50/2016

si appone visto FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
( comma 7 art. 183 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali - D.Igs 267/2000)

in relazione ai seguenti impegni di spesa :

Rif. Bil. PEG 475000487000/0 - COMUNE DI SALSOMAGGIORE TERME - INCENTIVI EX ART. 113 DLGS
50/2016 - RIQUALIFICAZIONE DELL'ISTITUTO TOMMASINI- CORPO A MONTE PER LA REALIZZAZIONE DI
AULE AD USO "ISTITUTO PROFESSIONALE ALBERGHIERO DI STATO G. MAGNAGHI

Cod.V Livello 2010102003

- Accertamento n.1151/2025 - euro €493,72

Parma, li 21/08/2025 Sottoscritto dal Responsabile del
Servizio Finanziario
GIUDICE UGO
con firma digitale

copia informatica per consultazione



