PROVINCIA
DI PARMA

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE E CENTRALE CONCORSI

Responsabile : MENOZZI IURI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n. 1169 del 19/09/2025

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL 2°AGGIORNAMENTO DELL' ELENCO DI IDONEI
DA ASSUMERE CON IL PROFILO DI ISTRUTTORE INFORMATICO (AREA ISTRUTTORI) NELLA PRO-
VINCIA DI PARMA E NEGLI ENTI LOCALI ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO

IL DIRIGENTE

Preso atto che:
- tra le funzioni fondamentali della Provincia € prevista
locali” (art. 1, comma 85, lett. d), della legge n. 56/2014;

I)((

assistenza tecnico-amministrativa agli enti

- la Provincia puo altresi esercitare, d’'intesa con i comuni, le funzioni di [...] organizzazione di
concorsi e procedure selettive” (art. 1, comma 88, della legge n. 56/2014);

Visto I'art.15 della Legge 241/1990 che consente genericamente alle amministrazioni pubbliche di
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita' di interesse comune;

Richiamato, nello specifico, I'art. 3 bis del D.L. n. 80/2021, convertito con Legge n. 113/2021, che introduce
nell’ordinamento una nuova modalita di reclutamento, prevedendo che:

- gli enti locali possano organizzare e gestire in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di
personale, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione, sia a tempo indeterminato
che a tempo determinato, per vari profili professionali e categorie, comprese le figure dirigenziali;

- i rapporti tra gli enti locali e le modalita di gestione delle selezioni sono disciplinati in appositi accordi;

- gli elenchi di idonei una volta costituiti, sono soggetti ad aggiornamento continuo, almeno una volta
all'anno, al fine di mettere a disposizione degli enti locali aderenti un numero adeguato di candidati per
I'assunzione in servizio. | soggetti selezionati restano iscritti negli elenchi degli idonei sino alla data della
loro assunzione a tempo indeterminato, e comunque per un massimo di tre anni;
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Visto il decreto del Presidente n. 38 del 17/02/2022 e ss.mm.ii., con il quale & stato approvato lo schema di
accordo per la definizione dei rapporti e delle modalita di gestione delle selezioni uniche per la formazione
di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’Amministrazione degli Enti Locali del territorio provinciale;

Richiamate le seguenti determinazioni dirigenziali:

- n. 518 del 27/04/2023, con la quale é stato approvato l'avviso di selezione unica per la formazione di un
elenco di idonei da assumere con il profilo di Istruttore informatico nella Provincia di Parma e negli Enti
Locali aderenti allo specifico accordo;

- n. 1129 del 11/08/2023 con la quale e stato approvato l'esito e costituito I'elenco degli idonei con il
profilo di Istruttore informatico;

Richiamate altresi:

- la determinazione n. 1295 del 12/09/2024, con la quale é stato approvato l'avviso di selezione unica
per il 1° aggiornamento dell'elenco di idonei con il profilo di Istruttore informatico;

- la determinazione n. 1972 del 10/12/2024 di costituzione degli elenchi integrati a seguito della succi-
tate procedure di aggiornamento per il profilo di Istruttore informatico;

Ritenuto pertanto che occorre procedere all'indizione di un nuovo avviso di selezione pubblica per
I'aggiornamento dell’ elenco di idonei utilizzabile per le assunzioni di personale con il profilo di Istruttore
informatico (Area istruttori) nella Provincia di Parma e negli Enti Locali aderenti allo specifico accordo;

Dato atto che, in riferimento all'indizione dell’ avviso di selezione di che trattasi, I'adempimento di cui alla
procedura prevista dall'art. 34 bis del D.lgs. 165/2001 ss.mm.ii., cosi come l'aggiornamento del Piano
triennale di fabbisogno di personale e I'applicazione delle riserve di legge, saranno a carico dei singoli Enti
che procederanno agli interpelli e alle effettive assunzioni;

Richiamati:
- larticolo 35 quater del decreto legislativo n. 165/2001;

- le disposizioni di cui al D.P.R. 487/1994 aggiornato con D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, per quanto
compatibile con le procedure di cui all’art. 3 bis del d.l. 80/2021;

- il Regolamento di disciplina delle procedure concorsuali come da ultimo modificato con Decreto del
Presidente n. 39 del 28/03/2025, ed, in particolare, gli artt. 14 ter e 14 quater;

Dato atto inoltre che il responsabile del procedimento ¢ individuato nella persona della Dott.ssa Paola Al-
digeri, funzionario responsabile Ufficio Gestione del Personale e Ufficio Pari Opportunita (determinazione
dirigenziale n. 2097 del 22/12/2023};

Dato atto infine che né per il sottoscritto dirigente né per il responsabile di procedimento sussistono le
condizioni di conflitto di interesse ex art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge n.
190/2012;

Visti:
- lart. 5 del D.Lgs. 165/2001;
- lart. 107, commi 2 e 3, del D.lgs 267/2000;

- l'art. 41 dello Statuto;
- l'art. 25 del vigente Regolamento per 'organizzazione degli uffici e dei Servizi;

DETERMINA
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[EEN

. DI INDIRE, per le motivazioni richiamate in premessa un avviso di selezione unica per il 2°
aggiornamento dell’elenco di idonei da assumere con il profilo di Istruttore informatico (Area
Istruttori) nella Provincia di Parma e negli Enti Locali aderenti allo specifico accordo;

2. DI PUBBLICIZZARE il suddetto avviso di selezione sul portale inPA e sul sito internet dell’Ente per 30
giorni;

3. DI TRASMETTERE copia dell’ allegato avviso, ai centri per I'impiego della Provincia di Parma e ai co-
muni del territorio provinciale;

4. DI DARE MANDATO all'Ufficio Comunicazione di dare ampia pubblicita all’avviso sia sulla stampa che
attraverso il portale istituzionale dell’ente e la rete internet, come ritenuto pit conforme per
raggiungere il maggior numero di potenziali interessati;

5. DI DARE ATTO che, in riferimento all'indizione dell’avviso di selezione di che trattasi, la procedura
prevista dall’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001 ss.mm.ii., cosi come I'aggiornamento del Piano triennale
di fabbisogno di personale e I'applicazione delle riserve di legge, saranno a carico dei singoli Enti
che procederanno agli interpelli e alle effettive assunzioni;

6. DI DARE ATTO che il responsabile del procedimento ¢ individuato nella persona della Dott.ssa Paola
Aldigeri, funzionario responsabile Ufficio Gestione del Personale e Ufficio Pari Opportunita
(determinazione dirigenziale n. 2097 del 22/12/2023};

7. DI DARE ATTO che né per il sottoscritto responsabile né per il responsabile del procedimento, sussi-
stono le condizioni di conflitto di interesse ex art. 6 della Legge 241/1990, come introdotto dalla
Legge 190/2012.

Sottoscritta dal Responsabile
(MENOZZI IURI)
con firma digitale
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