PROVINCIA
DI PARMA

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE E CENTRALE CONCORSI

Responsabile : MENOZZI IURI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n. 1330 del 16/10/2025

Oggetto: INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA A FAVORE DI IDEA MANAGEMENT HUMAN CAPITAL
SRL PER RIMBORSO SPESE Al DOCENTI PER ATTIVITA' DI FORMAZIONE

IL DIRIGENTE

Premesso che :

- con Delibera di Consiglio n. 48 del 09/12/2024 e stato approvato il Documento
Unico di Programmazione 2025 - 2027 che incorpora tra I'altro il Programma Trien-
nale dei lavori pubblici 2025 - 2027 ed il relativo elenco annuale 2025, il Program-
ma Triennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2025-2027, il Piano delle Alienazioni e
Valorizzazione del Patrimonio Immobiliare per il triennio 2025 - 2027 nonché la pro-
grammazione delle risorse finanziarie da destinare al Piano dei Fabbisogni del Per-
sonale;

- le Nuove Linee Guida per I'affidamento dei contratti pubblici sono state approvate
approvate con D.P. n.263 del 20/12/2023;

- con Delibera di Consiglio n. 55 del 19/12/2024 e stato approvato il Bilancio di Pre-
visione 2025 - 2027;

-con decreto del Presidente n. 12 del 31/01/2025 & stato approvato il Piano Integrato di Attivita
ed Organizzazione 2025/2027, da ultimo aggiornato con decreto n. 110 del 27/06/2025, il quale
comprende tra le altre la sottosezione del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale;

- con Decreto del Presidente n. 6 del 16/01/2025 e stato approvato il Piano Esecuti-
vo di Gestione 2025 - 2027;

Richiamata integralmente la determinazione n. 1170 del 19/09/2025 con la quale e
stata effettuata la stipula della Trattativa diretta n.ro 4356583 finalizzata all’acquisi-
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zione di un servizio Fast Assessment legato all’utilizzo della piattaforma HFACTOR con
la Societa Ideamanagement Human Capital srl;

Dato atto che con la succitata determinazione si & proceduto ad impegnare la spesa
complessiva di € 10. 915,40 comprensiva di:

- € 8.015,40 (iva inclusa) per il servizio di Tool Assessment;

- € 2.500 (iva esclusa) per formazione metodologica che sulla base dell'art.10 comma.
20 DPR
633/72 (CORSI FORMAZIONE) risulta essere iva esente;

- € 400 (iva inclusa) per spese di trasferta per le attivita idi formazione n presenza dei
docenti;

Preso atto che le spese di trasferta sostenute dai docenti per I'attivita di formazione
in-house svoltasi in data 8 ottobre 2025 presso la sede della Provincia di Parma e sta-
ta pari a complessivi € 543,35 ed occorre pertanto aumentare il subimpegno n.
1209/2025 imputato sull’” impegno di spesa n. 1356/2025 registrato al capitolo
301500680000 / 0 “GESTIONE PERSONALE Commissioni di concorso” del Bilancio di
previsione 2025/2027- annualita 2025;

Visti:
- l'art. 5e 17 del D.Lgs. 165/2001;
- I'art. 107 commi 2 e 3 D.Igs 267/2000;
- I'art. 41 dello Statuto;

- l'art. 25 del vigente Regolamento per |'organizzazione degli uffici e dei
Servizi;

Condiviso il presente atto con il dirigente delegante,
DETERMINA

1. di AUMENTARE per un importo pari a € 143,35 il subimpegno n. 1209/2025
imputato sull’ impegno di spesa n. 1356/2025 registrato al capitolo
301500680000 / O “GESTIONE PERSONALE Commissioni di concorso” del
Bilancio di previsione 2025/2027- annualita 2025, a favore della Societa
Ideamanagement Human Capital srl con sede legale sita in Via Inama 17 -
20133- Milano (MI)- (P.IVA: 05200470960), a valere come rimborso delle spese
di trasferta sostenute dai docenti per I'attivita di formazione in-house svoltasi in
data 8 ottobre 2025 presso la sede della Provincia di Parma, pari a complessivi €
543,35 (IVA inclusa);

2. DI DARE ATTO che tutte le informazioni inerenti la spesa in argomento sono
contenute nell’allegata scheda contabile;
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3. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito web della Provincia di Parma ai sensi
dell’art.33/2013 e s.m.i. riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

4. DI DARE ATTO che l'esigibilita dell'obbligazione avverra entro il 31/12/2025;

5. DI DARE ATTO che si e gia proceduto alla verifica della regolarita contributiva
dell'operatore economico affidatario cosi come desumibile dal D.U.R.C. acquisito
on-line, di cui alla determinazione n. 1170/2025;

6. DI DARE ATTO infine che per il sottoscritto dirigente non sussistono le condizioni
di conflitto di interesse ex art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come introdotto
dalla Legge n.190/2012.

Sottoscritta dal Responsabile
(MENOZZI IURI)
con firma digitale
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ALLEGATO: SCHEDA CONTABILE Esercizio 2025 Pagina 1 di 1
Movimenti Anno 2025
Tipo Movimento Missione/Titolo Macroaggregato
E-S Capitolo/Art. Cig/Cup Programma/Tipologia Livello 4 Importo
Livello 5
S | 301500680000/ 0 Variazione Impegno 1356 / 2025 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 103 - Acquisto di beni e servizi 143,35
CGOEn%Z:SONE PERSONALE Commissioni di B81E37DOAD 10 - Risorse umane 1030210 - Consulenze
1030210002 - Esperti per commissioni,
comitati e consigli
Totale Variazione Impegni 143,35
S | 301500680000 /0 Variazione Sub-Impegno 1209 / 2025 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 103 - Acquisto di beni e servizi 143,35
cGoi%Z:sooNE PERSONALE Commissioni di B81E37DOAD 10 - Risorse umane 1030210 - Consulenze
1030210002 - Esperti per commissioni,
comitati e consigli
Totale Variazione Sub-Impegni 143,35
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PROVINCIA
DI PARMA

VISTO di REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE E CENTRALE CONCORSI

Determinazione Dirigenziale n. 1330 / 2025

Proposta n. 3475/2025

Oggetto: INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA A FAVORE DI IDEA MANAGEMENT HUMAN
CAPITAL SRL PER RIMBORSO SPESE Al DOCENTI PER ATTIVITA' DI
FORMAZIONE

si appone visto FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
( comma 7 art. 183 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali - D.Igs 267/2000)

in relazione ai seguenti impegni di spesa :

Rif. Bil. PEG 301500680000/0 - integrazione per rimborso spese di formazione docenti Idea Management
(affidamento determinazione n. 1170/2025)

Cod.V Livello 1030210002

- Var. Impegno n.1356/2025 - euro €143,35

Rif. Bil. PEG 301500680000/0 - integrazione per rimborso spese docenti Idea Management per attivita
formazione

Cod.V Livello 1030210002

- Var. Sub-Impegno n.1209/2025 - euro €143,35

Parma, Ii 17/10/2025 Sottoscritto dal Responsabile del
Servizio Finanziario
MENOZZI IURI
con firma digitale
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