
UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE

Responsabile : MENOZZI IURI

 

_____________________

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

 n. 21 del 17/01/2020

Oggetto: PRESA  D'ATTO  DELLE  DISPOSIZIONI  DEL  TRIBUNALE  DI  PARMA  RELATIVE  AI 

PIGNORAMENTI DEL QUINTO DELLO STIPENDIO

IL DIRIGENTE / IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Visti:
− l’Art. 107, commi 2 e 3 del D.lgs 267/2000,
− l’art. 41 dello statuto ed il regolamento per l’organizzazione degli uffici e dei servizi;
− l’art. 17, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001;
− gli artt. 5, 21 e 35 del vigente regolamento per l’ordinamento generale degli Uffici e dei Sevizi;
− il dispongo del Presidente prot. n.  21392 del  31/07/2019  di attribuzione al dott. Iuri  Menozzi 

della dirigenza del Servizio Finanziario e Gestione del Personale;

Premesso che:
− il  Documento  Unico  di  Programmazione  2020  –  2022  è  stato  approvato  dal  Consiglio 

Provinciale con atto n. 53 del 10/12/2019 immediatamente eseguibile;
− il Bilancio di Previsione 2020 – 2022 è stato approvato dal Consiglio Provinciale con atto n. 54 

del 20/12/2019 immediatamente eseguibile;
− il Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021 approvato con Decreto del Presidente n. 63/2019 del 

01/04/2019;

Vista la disposizione del Tribunale di Parma, verbale di udienza del 21/02/2019 n. 13549 relativa al 
pignoramento di una quota dello stipendio riguardante un dipendente (matr. 1833) per far fronte ai 
debiti contratti dallo stesso verso FIDITALIA S.p.A.;
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 Considerato che occorre prendere atto di quanto sopra e trattenere ai suddetti  dipendenti la 
somma  mensile  aggiornata  al  1/5  del  loro  stipendio  o  quanto  diversamente  indicato  nelle 
suindicate disposizioni fino alla concorrenza dell’estinzione dei relativi debiti e versare il tutto ai 
creditori,  così  come  risulta  dagli  atti  in  possesso  dell’Ufficio  Trattamento  Economico  del 
Personale;

DETERMINA

 di prendere atto delle sopra richiamate disposizioni del Tribunale di Parma;
 di  trattenere  al  dipendente  (matr.  1833)  interessato  da  pignoramento  in  essere,  la  somma 

mensile dovuta,  fino alla  concorrenza dell’estinzione del  relativo debito che verrà versata al 
creditore;

 di corrispondere la suddetta somma al creditore FIDITALIA S.p.A.;
 di impegnare la spesa complessiva di € 3.900,00 al capitolo 998000  Restituzione di depositi 

cauzionali  o contrattuali  presso terzi,  titolo 7 Uscite per  conto terzi  e  partite  di  giro,  Codice 
Bilancio U.7.01.99.99.000 (Altre uscite per conto terzi) del bilancio 2020-2022, annualità 2020;

 di introitare la trattenuta quantificata in € 3.900,00 al capitolo 180000  Rimborso spese erogate 
per  conto  terzi,  Titolo  9,  Tipologia  200  Entrate  per  conto  terzi,  Codice  Bilancio 
E.9.02.99.99.999 (Altre entrate per conto terzi) del bilancio 2020-2022, annualità 2020;

 di dare atto che l’esigibilità dell’obbligazione avverrà entro il 31/12/2020
 di dare atto che per il sottoscritto Dirigente non sussistono le condizioni di conflitto di interesse 

ex art. 6 bis della Legge 241/1990.

-

-

Sottoscritta dal Responsabile
(MENOZZI IURI)
con firma digitale
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callto:7.01.99.99.000
callto:9.02.99.99.999


VISTO di REGOLARITA' CONTABILE

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE 

Determinazione Dirigenziale n. 21 / 2020 

Proposta n. 1020/2020

Oggetto:  PRESA D'ATTO DELLE DISPOSIZIONI DEL TRIBUNALE DI PARMA RELATIVE AI 
PIGNORAMENTI DEL QUINTO DELLO STIPENDIO 

si appone visto FAVOREVOLE in ordine alla regolarita’ contabile attestante la copertura finanziaria 
(comma 4 dell'art. 151 del t.u. leggi sull'ordinamento degli enti locali - d.lgs 267/2000)

NOTE: 

Parma, 17/01/2020 

Sottoscritto dal Responsabile del 
Servizio Finanziario

(MENOZZI IURI)
con firma digitale
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