
UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE

Responsabile : MENOZZI IURI

 

_____________________

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

  n. 507 del 28/05/2020

Oggetto: ART. 70 -- QUINQUIES CCNL 21.5.2018 - PROROGA DAL 1^ GIUGNO 2020 AL 31 DICEMBRE 

2020 DELL' INDENNITA' DENOMINATA "SPECIFICHE RESPONSABILITA'" AGLI ATTUALI BENEFICIARI 

I DIRIGENTI

Visti:

-  l’art. 107 commi 2 e 3 D.Lgs 267/2000;

-  l’art.41 dello Statuto ed il Regolamento per l’organizzazione degli uffici e dei servizi;

Premesso che:

- il DUP 2020 - 2022 è stato approvato dal Consiglio Provinciale con atto n. 53 del 10/12/2019, 

immediatamente eseguibile;

- il Bilancio di previsione 2020 - 2022 è stato approvato dal Consiglio Provinciale con atto n. 54 

del 20/12/2019 immediatamente eseguibile;

- il  Piano Triennale di  prevenzione della  Corruzione e della  Trasparenza 2020-2022 è stato 

approvato con Decreto del Presidente n. 26 il 30/1/2020;

- il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  (PEG)  2020  –  2022,  il  Piano  della  Performance  e 

l’aggiornamento al  Piano Triennale delle Azioni positive è stato approvato con Decreto del 
Presidente n. 36 del 24/2/2020;
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Visto  l’art.  17  del  CCDI  per  il  triennio  2018-2020,  regolante  l’indennità  per  specifiche 
responsabilità, ai sensi dell’art. 17, comma 2, lett. i) del CCNL 1.4.99 e dell’art. 70 quinquies del 
CCNL 21.5.2018;

Dato atto che:

- con provvedimento n. 246 / 2018 del 13/12/2018, il Presidente della Provincia di Parma, preso 
atto che in data 6/12/2018 è stata sottoscritta la pre-intesa del contratto integrativo decentrato 
2018-2020,  ha  autorizzato  il  Presidente  della  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  alla 
sottoscrizione definitiva del CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER 
IL PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA PROVINCIA DI PARMA PER IL TRIENNIO 2018 – 
2020;

- che,  in  data  18  Dicembre  2018,  si  è  addivenuti  alla  sottoscrizione definitiva  del  Contratto 
integrativo decentrato 2018-2020;

- con provvedimento  595 del  3/6/2019,  è  stato  riconosciuto  l’istituto  contrattuale  denominato 
“Indennità  per  specifiche responsabilità”  (art.  17,  comma 2,  lett.  i,  CCNL 1/4/1999 e art.70 
quinquies  del  CCNL 21/5/2018),  ai  dipendenti  che,  per  competenza  e  per  funzioni  svolte, 
rientravano nelle fattispecie di responsabilità previste dal Contratto Integrativo Decentrato per il 
triennio 2018-2020, e debitamente attestate nelle schede di valutazione, la cui copia è stata 
trasmessa per gli adempimenti di competenza all’Ufficio Gestione del Personale;

- che il citato provvedimento 595/2019 stabiliva, altresì, l’applicazione dell’istituto delle specifiche 
responsabilità dal 3 giugno 2019  al  20 maggio 2020;

- che  con  successivi  provvedimenti  n.  607/2020  e  n.  610/2020  si  è  ritenuto  di  allineare  le 
scadenze delle specifiche responsabilità allo scadere degli incarichi di posizione organizzativa 
ovvero al 31 maggio 2020;

- che il Presidente con provvedimento 25 maggio 2020, prot. n. 11321 ha emanato le linee guida 
per la proroga delle posizioni organizzative in essere;

- che i dirigenti,  con apposito atto n. 504 del 28 maggio 2020, hanno prorogato le posizioni 
organizzative attualmente in essere fino al 31 dicembre 2020;

Preso atto che il citato art. 17 del CCDI in vigore prevede che la metodologia di attribuzione delle 
indennità di specifiche responsabilità si applichi contestualmente all’applicazione della metodologia 
di attribuzione e di graduazione delle posizioni organizzative; 

Dato atto che, con determina del Dirigente del Servizio Finanziario e  Gestione del Personale n. 
432/2020, è stato costituito il Fondo risorse decentrate 2020, ai sensi dell’art. 67 del CCNL 
21-05-2018 con riferimento alle risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità;

Considerato che con nota prot. N. 11288 del 25/05/2020 è pervenuta la richiesta di ricognizione sul 
permanere delle condizioni per il riconoscimento delle specifiche responsabilità e che i sottoscritti 
dirigenti hanno confermato l'assetto attuale delle stesse (destinatari ed importi), derivante da una 
valutazione svolta dai responsabili di permanenza delle stesse originarie condizioni di attribuzione 
o  da  una  rimodulazione  dei  criteri  di  attribuzione  che  non  ha  inciso  sulla  quantificazione  del 
riconoscimento economico,  ivi  compresa l’attribuzione al  personale regionale distaccato presso 
l’ente (come da note agli atti dell'ufficio personale); 

Dato  atto  pertanto  che  occorre  prorogare l’attribuzione  ai  dipendenti  risultati  beneficiari 
dell’indennità  di  che  trattasi  alla  data  odierna,  come  da  elenco  allegato  parte  integrante  e 
sostanziale del presente provvedimento e così fino al 31 dicembre 2020, dando atto del permanere 
delle condizioni  che avevano condotto al  riconoscimento dell’istituto medesimo,  continuando a 
corrispondere le somme spettanti;

Tutto ciò premesso i sottoscritti dirigenti, ognuno per la sua competenza
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DETERMINANO CONTESTUALMENTE: 

1. di prendere atto  delle proroghe delle posizioni organizzative avvenute con provvedimento n. 
504 del 28 maggio 2020 a seguito del provvedimento Presidenziale  25 maggio 2020, prot. n. 
11321;

2. di  prorogare  il  riconoscimento  dell’istituto  contrattuale  di  cui  all’art.  70  quinques del  CCNL 
21.5.2018 denominato “Indennità per Specifiche Responsabilità”, al personale titolare di tale 
istituto  al  31  maggio  2020,  secondo  i  contenuti  dell’accordo  decentrato  raggiunto  tra  le 
delegazioni trattanti  di  parte pubblica e di  parte sindacale,  nonché sulla base delle schede 
finalizzate all’individuazione delle posizioni di specifica responsabilità nei vari Servizi dell’ente e 
contestualmente all’identificazione dei dipendenti che, per competenza e per le funzioni svolte, 
rientrano nei parametri riportati nelle schede stesse e risultino perciò i destinatari dell’indennità, 
nella  misura  economica  correlata  al  peso  dei  vari  criteri,  dando  atto  del  permanere  delle 
condizioni che avevano condotto al riconoscimento dell’istituto medesimo;

3. di corrispondere le indennità di specifica responsabilità ai destinatari in servizio alla data del 31 
maggio  2020,  di  cui  all’allegato   parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  atto,  con 
decorrenza  dal  1°  giugno  2020  e  così  fino  al  31  dicembre  2020,  confermandone  la 
corresponsione economica pari alla somma indicata a fianco di ciascuno;

4. di dare atto che la somma indicata si riferisce al compenso annuo lordo per 12 mensilità da  
corrispondere mensilmente ai dipendenti interessati;

5. di dare atto che si provvederà a comunicare all’ufficio Gestione del Personale la sospensione o 
revoca dell’affidamento dell’incarico e dell’indennità di che trattasi;

6. di  dare  atto  che  la  spesa  complessiva  per  il  periodo  01/06/2020  –  31/12/2020  pari  ad  € 
32.666,67 farà carico al capitolo 10200700010/10 IP 674/2020, assunto con DD 432/2020 – 
Gestione del Personale – Particolari responsabilità, Titolo 1, Missione 1 -  Servizi istituzionali, 
generali  e  di  gestione  –  Programma  2  –  Segreteria  Generale,  codice  di  bilancio 
U.1.01.01.01.002 del Bilancio 2020 -2022, annualità 2020.

7. di dare atto inoltre, di confermare il riconoscimento di specifica responsabilità anche all’unità 
precedentemente individuata tra il personale regionale distaccato, come da scheda compilata 
agli atti dell’Ufficio Personale, per la quale si provvederà a darne idonea comunicazione alla 
Regione Emilia Romagna ai sensi della convenzione approvata con Decreto Presidenziale n. 
3/2020 e così fino al 31 dicembre 2020;

8. di dare atto che il costo dell’indennità di specifica responsabilità per il personale distaccato è a 
carico diretto delle Regione Emilia Romagna;

9. di dare atto che l’esigibilità della spesa avverrà entro il 31/12/2020;

10.  di dare atto che per i sottoscritti Dirigenti non sussistono le condizioni di conflitto di interesse 
ex art. 6 bis della Legge 241/1990, come introdotto dalla Legge 190/2012.

PA/sm

Sottoscritta dal Responsabile
(MENOZZI IURI)
con firma digitale
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COGNOME E NOME PROFILO 
PROFESSIONALE

CAT. SERVIZIO UFFICIO DIRIGENTE COMPENSO 
ANNUO LORDO 

1 BERNIERI JURY Istruttore Tecnico C SERVIZIO VIABILITA' E INFRASTRUTTURE - 
TRASPORTI ECCEZIONALI - ESPROPRI

UFFICIO VIABILITA' E SICUREZZA 
STRADALE

MONTEVERDI 
GIANPAOLO

1.500,00

2 BIANCHINI ROBERTA Istruttore Contabile C SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE DEL 
PERSONALE - PARTECIPATE - 
ECONOMATO - SISTEMI INFORMATIVI

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE MENOZZI IURI

1.500,00

3 BIGGI ANGELO Istruttore Tecnico - 
Assistente

C SERVIZIO VIABILITA' E INFRASTRUTTURE - 
TRASPORTI ECCEZIONALI - ESPROPRI

UFFICIO MANUTENZIONE STRADE 
PROVINCIALI

MONTEVERDI 
GIANPAOLO

1.100,00

4 BONATI PATRIZIA Istruttore 
Amministrativo

C UFFICIO GABINETTO DI PRESIDENZA UFFICIOGABINETTO DI PRESIDENZA ALFIERI RITA

2.000,00

5 BORGHESI ANTONELLA Funzionario 
Amministrativo

D SERVIZIO POLITICHE DEL PERSONALE - 
ORGANIZZAZIONE - CONTROLLO 
STRATEGICO E DI GESTIONE - STATISTICA

UFFICIO CONTROLLO STRATEGICO E 
DI GESTIONE - STATISTICA

ALFIERI RITA

2.000,00

6 CASELLI LUIGI Istruttore 
Amministrativo

C SERVIZIO VIABILITA' E INFRASTRUTTURE - 
TRASPORTI ECCEZIONALI - ESPROPRI

UFFICIO VIABILITA' E SICUREZZA 
STRADALE

MONTEVERDI 
GIANPAOLO

1.100,00

7 CATELLANI GIOVANNI Istruttore Dir. Tecnico D SERVIZIO VIABILITA' E INFRASTRUTTURE - 
TRASPORTI ECCEZIONALI - ESPROPRI

UFFICIO PROGETTAZIONE E 
DIREZIONE LAVORI - PONTI E 
MANUFATTI STRADALI

MONTEVERDI 
GIANPAOLO

1.200,00

8 CERVI MICHELA Istruttore 
Amministrativo

C SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE DEL 
PERSONALE - PARTECIPATE - 
ECONOMATO - SISTEMI INFORMATIVI

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE MENOZZI IURI

500,00

9 CORUZZI LUCA Istruttore Informatico C SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE DEL 
PERSONALE - PARTECIPATE - 
ECONOMATO - SISTEMI INFORMATIVI

UFFICIO SISTEMI INFORMATIVI, 
PROVVEDITORATO, ECONOMATO,  
PROTOCOLLO E ARCHIVIO

MENOZZI IURI

1.000,00

SPECIFICHE RESPONSABILITA' IN ESSERE AL  31 MAGGIO 2020
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COGNOME E NOME PROFILO 
PROFESSIONALE

CAT. SERVIZIO UFFICIO DIRIGENTE COMPENSO 
ANNUO LORDO 

10 CORUZZI MIRCA Addetto Stampa D UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE UFFICIO COMUNICAZIONE E 
STAMPA

GIUDICE UGO

1.800,00

11 DOMINA GAETANO Istruttore Tecnico - 
Assistente

C SERVIZIO VIABILITA' E INFRASTRUTTURE - 
TRASPORTI ECCEZIONALI - ESPROPRI

UFFICIO MANUTENZIONE STRADE 
PROVINCIALI

MONTEVERDI 
GIANPAOLO

1.100,00

12 FANTI ESTER Funzionario 
Informatico

D SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE DEL 
PERSONALE - PARTECIPATE - 
ECONOMATO - SISTEMI INFORMATIVI

UFFICIO SISTEMI INFORMATIVI, 
PROVVEDITORATO, ECONOMATO,  
PROTOCOLLO E ARCHIVIO

MENOZZI IURI

2.000,00

13 FERRARI SERENA Istruttore Tecnico C SERVIZIO VIABILITA' E INFRASTRUTTURE - 
TRASPORTI ECCEZIONALI - ESPROPRI

UFFICIO VIABILITA' E SICUREZZA 
STRADALE

MONTEVERDI 
GIANPAOLO

1.500,00

14 FERRARI TONINO Istruttore Tecnico C SERVIZIO VIABILITA' E INFRASTRUTTURE - 
TRASPORTI ECCEZIONALI - ESPROPRI

UFFICIO MANUTENZIONE STRADE 
PROVINCIALI

MONTEVERDI 
GIANPAOLO

1.100,00

15 FRAZZANI ISABELLA Istruttore Dir. Contabile D SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE DEL 
PERSONALE - PARTECIPATE - 
ECONOMATO - SISTEMI INFORMATIVI

UFFICIO BILANCIO DI PARTE 
CORRENTE PAGAMENTI

MENOZZI IURI

800,00

16 GHILLANI DANIELE Vice Comandante 
Polizia Prov.le

D POLIZIA PROVINCIALE RUFFINI ANDREA

2.000,00

17 GRIGNAFFINI PAOLO Istruttore 
Amministrativo 
Addetto allo Stato 
Giuridico del Personale

C SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE DEL 
PERSONALE - PARTECIPATE - 
ECONOMATO - SISTEMI INFORMATIVI

UFFICIO SISTEMI INFORMATIVI, 
PROVVEDITORATO, ECONOMATO,  
PROTOCOLLO E ARCHIVIO

MENOZZI IURI

1.800,00

18 LIGUORI MAURIZIO Istruttore Dir. 
Amministrativo

D UFFICIO CONSIGLIO - ASSEMBLEA DEI 
SINDACI - ELETTORALE

UFFICIO CONSIGLIO - ASSEMBLEA 
DEI SINDACI - ELETTORALE

ALFIERI RITA

1.900,00

19 MAGHEI MARIA CLAUDIA Istruttore 
Amministrativo

C SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE DEL 
PERSONALE - PARTECIPATE - 
ECONOMATO - SISTEMI INFORMATIVI

UFFICIO PROGRAMMAZIONE E 
RENDICONTAZIONE FINANZIARIA - 
BILANCIO CONSOLIDATO

MENOZZI IURI

800,00
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COGNOME E NOME PROFILO 
PROFESSIONALE

CAT. SERVIZIO UFFICIO DIRIGENTE COMPENSO 
ANNUO LORDO 

20 MANFERDELLI SONIA Istruttore 
Amministrativo

C SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE DEL 
PERSONALE - PARTECIPATE - 
ECONOMATO - SISTEMI INFORMATIVI

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE MENOZZI IURI

1.500,00

21 MANGHI CARLA Funzionario 
Amministrativo

D SERVIZIO AFFARI GENERALI - STAZIONE 
UNICA APPALTANTE - ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA

GIUDICE UGO

1.900,00

22 MARCHESI ALFREDO Istruttore Tecnico C SERVIZIO AFFARI GENERALI - STAZIONE 
UNICA APPALTANTE - ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA

UFFICIO ESPROPRI E SERVITU' GIUDICE UGO

1.200,00

23 MELLI ANGELA Funzionario 
Amministrativo

D SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE DEL 
PERSONALE - PARTECIPATE - 
ECONOMATO - SISTEMI INFORMATIVI

UFFICIO PROGRAMMAZIONE E 
RENDICONTAZIONE FINANZIARIA - 
BILANCIO CONSOLIDATO

MENOZZI IURI

1.200,00

24 MOLINARI CLAUDIO Istruttore Tecnico - 
Assistente

C SERVIZIO VIABILITA' E INFRASTRUTTURE - 
TRASPORTI ECCEZIONALI - ESPROPRI

UFFICIO MANUTENZIONE STRADE 
PROVINCIALI

MONTEVERDI 
GIANPAOLO

1.100,00

25 PANIZZIERI PAOLA Esecutore 
Amministrativo

B SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - 
TRASPORTI - PROGRAMMAZIONE RETE 
SCOLASTICA - EDILIZIA SCOLASTICA - 
PATRIMONIO - SICUREZZA SUL LAVORO

UFFICIO PROGRAMMAZIONE RETE 
SCOLASTICA - EDILIZIA SCOLASTICA - 
PATRIMONIO

RUFFINI ANDREA

1.000,00

26 PELLEGRINI GIUSEPPINA Istruttore 
Amministrativo

C SERVIZIO VIABILITA' E INFRASTRUTTURE - 
TRASPORTI ECCEZIONALI - ESPROPRI

UFFICIO VIABILITA' E SICUREZZA 
STRADALE

MONTEVERDI 
GIANPAOLO

1.000,00

27 PETTENATI MIRELLA Istruttore Tecnico C SERVIZIO VIABILITA' E INFRASTRUTTURE - 
TRASPORTI ECCEZIONALI - ESPROPRI

UFFICIO MANUTENZIONE STRADE 
PROVINCIALI

MONTEVERDI 
GIANPAOLO

1.100,00

28 PIGNOLI LAMBERTO Istruttore Dir. Tecnico D SERVIZIO VIABILITA' E INFRASTRUTTURE - 
TRASPORTI ECCEZIONALI - ESPROPRI

UFFICIO VIABILITA' E SICUREZZA 
STRADALE

MONTEVERDI 
GIANPAOLO

1.000,00

29 PIRONDI STEFANO Istruttore Dir. Contabile D SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE DEL 
PERSONALE - PARTECIPATE - 
ECONOMATO - SISTEMI INFORMATIVI

UFFICIO PROGRAMMAZIONE E 
RENDICONTAZIONE FINANZIARIA - 
BILANCIO CONSOLIDATO

MENOZZI IURI

1.200,00
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COGNOME E NOME PROFILO 
PROFESSIONALE

CAT. SERVIZIO UFFICIO DIRIGENTE COMPENSO 
ANNUO LORDO 

30 PISI ENRICO Istruttore Tecnico C SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - 
TRASPORTI - PROGRAMMAZIONE RETE 
SCOLASTICA - EDILIZIA SCOLASTICA - 
PATRIMONIO - SICUREZZA SUL LAVORO

UFFICIO PROGRAMMAZIONE RETE 
SCOLASTICA - EDILIZIA SCOLASTICA - 
PATRIMONIO

RUFFINI ANDREA

1.200,00

31 POTENZA NICOLA Istruttore Tecnico - 
Assistente

C SERVIZIO VIABILITA' E INFRASTRUTTURE - 
TRASPORTI ECCEZIONALI - ESPROPRI

UFFICIO MANUTENZIONE STRADE 
PROVINCIALI

MONTEVERDI 
GIANPAOLO

1.100,00

32 REVERBERI STEFANO Istruttore Tecnico C SERVIZIO VIABILITA' E INFRASTRUTTURE - 
TRASPORTI ECCEZIONALI - ESPROPRI

UFFICIO VIABILITA' E SICUREZZA 
STRADALE

MONTEVERDI 
GIANPAOLO

1.500,00

33 RICCALDI SONIA Collaboratore Capo 
Commesso

B3 SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - 
TRASPORTI - PROGRAMMAZIONE RETE 
SCOLASTICA - EDILIZIA SCOLASTICA - 
PATRIMONIO - SICUREZZA SUL LAVORO

UFFICIO PROGRAMMAZIONE RETE 
SCOLASTICA - EDILIZIA SCOLASTICA - 
PATRIMONIO

RUFFINI ANDREA

500,00

34 SABBADINI SIMONA Istruttore Dir. 
Amministrativo

D SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - 
TRASPORTI - PROGRAMMAZIONE RETE 
SCOLASTICA - EDILIZIA SCOLASTICA - 
PATRIMONIO - SICUREZZA SUL LAVORO

UFFICIO PROGRAMMAZIONE RETE 
SCOLASTICA - EDILIZIA SCOLASTICA - 
PATRIMONIO

RUFFINI ANDREA

1.600,00

35 SALVADORI LAURA Funzionario Contabile D SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE DEL 
PERSONALE - PARTECIPATE - 
ECONOMATO - SISTEMI INFORMATIVI

UFFICIO BILANCIO DI PARTE 
CORRENTE PAGAMENTI

MENOZZI IURI

1.200,00

36 SANDEI IDA Istruttore Tecnico C SERVIZIO VIABILITA' E INFRASTRUTTURE - 
TRASPORTI ECCEZIONALI - ESPROPRI

UFFICIO VIABILITA' E SICUREZZA 
STRADALE

MONTEVERDI 
GIANPAOLO

1.500,00

37 SARTORI MARGHERITA Funzionario 
Amministrativo

D SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE DEL 
PERSONALE - PARTECIPATE - 
ECONOMATO - SISTEMI INFORMATIVI

UFFICIO BILANCIO DI PARTE 
CORRENTE PAGAMENTI

MENOZZI IURI

1.200,00

38 SPAGGIARI ROBERTO Istruttore 
Amministrativo

C SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE DEL 
PERSONALE - PARTECIPATE - 
ECONOMATO - SISTEMI INFORMATIVI

UFFICIO SISTEMI INFORMATIVI, 
PROVVEDITORATO, ECONOMATO,  
PROTOCOLLO E ARCHIVIO

MENOZZI IURI

1.000,00
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COGNOME E NOME PROFILO 
PROFESSIONALE

CAT. SERVIZIO UFFICIO DIRIGENTE COMPENSO 
ANNUO LORDO 

39 SQUARCIA GIOVANNI Istruttore Dir. 
Amministrativo

D SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - 
TRASPORTI - PROGRAMMAZIONE RETE 
SCOLASTICA - EDILIZIA SCOLASTICA - 
PATRIMONIO - SICUREZZA SUL LAVORO

UFFICIO SICUREZZA SUL LAVORO RUFFINI ANDREA

2.000,00

40 STURMA LUCIA Istruttore Dir. Contabile D SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE DEL 
PERSONALE - PARTECIPATE - 
ECONOMATO - SISTEMI INFORMATIVI

UFFICIO BILANCIO DI PARTE 
CORRENTE PAGAMENTI

MENOZZI IURI

800,00

41 SUDATI ANDREA Istruttore 
Amministrativo

C SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE DEL 
PERSONALE - PARTECIPATE - 
ECONOMATO - SISTEMI INFORMATIVI

UFFICIO SISTEMI INFORMATIVI, 
PROVVEDITORATO, ECONOMATO,  
PROTOCOLLO E ARCHIVIO

MENOZZI IURI

1.500,00

42 UGOLOTTI MONICA Istruttore Dir. 
Amministrativo

D SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE DEL 
PERSONALE - PARTECIPATE - 
ECONOMATO - SISTEMI INFORMATIVI

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE MENOZZI IURI

2.000,00

TOTALE 56.000,00

Personale distaccato dalla Regione Emilia Romagna

COGNOME E NOME CAT. FUNZIONE DISTACCATA DALLA REGIONE 
EMILIA ROMAGNA

DIRIGENTE 
PROVINCIALE

COMPENSO 
ANNUO LORDO 

1 DI ODOARDO LOREDANA C FORMAZIONE PROFESSIONALE - 
ORGANISMO INTERMEDIO

GIUDICE UGO

1.200,00

TOTALE A CARICO 
DELLA RER 1.200,00

copia informatica per consultazione



copia informatica per consultazione



VISTO di REGOLARITA' CONTABILE

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE 

Determinazione Dirigenziale n. 507 / 2020 

Proposta n. 1659/2020

Oggetto:  ART. 70 -- QUINQUIES CCNL 21.5.2018 - PROROGA DAL 1^ GIUGNO 2020 AL 31 
DICEMBRE 2020 DELL' INDENNITA' DENOMINATA "SPECIFICHE RESPONSABILITA'" 
AGLI ATTUALI BENEFICIARI 

si appone visto FAVOREVOLE in ordine alla regolarita’ contabile attestante la copertura finanziaria 
(comma 4 dell'art. 151 del t.u. leggi sull'ordinamento degli enti locali - d.lgs 267/2000)

NOTE: 

Parma, 28/05/2020 

Sottoscritto dal Responsabile del 
Servizio Finanziario

(MENOZZI IURI)
con firma digitale
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