
UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE E CENTRALE CONCORSI

Responsabile : MENOZZI IURI

 _____________________

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

  n. 994 del 04/07/2024

Oggetto: DETERMINAZIONE A CONTRATTARE E AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL'ART. 50, 

COMMA 1, LETT. A) DEL DLGS N.36/2023 - TRATTATIVA DIRETTA N.RO 4356583 ACQUISIZIONE DI 

UN SERVIZIO DI FAST ASSESSMENT PER LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE COMPORTAMEN-

TALI, ATTITUDINI E MOTIVAZIONI, NONCHE' TOOL DI MISURA DELLA PROFESSIONALITÀ PER L'UTI-

LIZZO IN AUTONOMIA ATTRAVERSO LA PIATTAFORMA HFACTOR -CODICE CIG N.RO B23F29DE3C 

DETERMINA CON IMPEGNO DI SPESA 

IL DIRIGENTE 

Visti:

- l'art. 107 commi 2 e 3 D.Lgs 267/2000;

- l’art. 41 dello Statuto ed il Regolamento per l’organizzazione degli ufci e dei servizi;

-  l’art. 5 del D.Lgs. n. 165/2001;

- l’art. 17, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001;

- il Regolamento per l’Ordinamento Generale degli Ufci e dei Servizi;

- il D.lgs n.ro 36 del 31/03/2023(nuovo codice degli appalti  e relatvi allegat in aauazione della Legge 
“Delega” n.ro 78 del 21/06/2022 , pubblicato sulla G.U Serie Generale n.87 del 13-04-2023 
Supp  lemento -  Ordinario n. 14  ;

- la Delibera Anac n. 582 del 13 dicembre 2023 - Adozione comunicato relatvo avvio processo digita-
lizzazione

- l’artcolo 225, comma 2, del D.lgs. 36/2023  prevede che le disposizioni in materia di digitalizzazione 
acquistano efcacia a partre dal 11 gennaio 2024;

- l’art. 15 del Decreto Legislatvo 31 marzo 2023 n. 36
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- l’allegato I.2 del Decreto Legislatvo n. 36/2023, riguardante l’organizzazione per l’esecuzione di con-
tratti pubblici di lavori, servizi e rorniture

Dato ato:

- che il D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertto con L. 135/2012, all’art. 1 prevede l’obbligo per le Pubbli-
che Amministrazioni di provvedere all’approvvigionamento aaraverso gli strument di acquisto messi 

 disposizione dalla Consip S.p.A - Il Decreto Presidenziale n.ro 45 del 23/02/2022 con cui è stato ap-
pro vato il Piano triennale della Corruzione e Trasparenza 2022/2024;

- che le Nuove Linee Guida per l'afdamento dei contratti pubblici sono state approvate approvate 
con D.P. n.263 del 20/12/2023;

- che il nuovo Piano dei Controlli interni per il 2024 è stato approvato con D.P. n.24 dell' 8/02/2024;

Preso ato:

- con Decreto Presidenziale 212/2023 è stato adoaato il Programma Triennale degli acquist dei 
beni e dei servizi 2024/2026- ex art.37 comma1-leaera Ai - D.lgs 36/2023;

- con Delibera di Consiglio n. 43 dell’ 11/12/2023 è stato approvato il Documento Unico di Pro-
grammazione 2024 – 2026 che incorpora tra l’altro il Programma Triennale dei lavori pubblici 2024 
- 2026 ed il relatvo elenco annuale 2024, il Programma Triennale degli Acquist di Beni e Servizi 
2024-2026, il Piano delle Alienazioni e Valorizzazione del Patrimonio Immobiliare per il triennio 
2024 – 2026 nonché la programmazione delle risorse fnanziarie da destnare al Piano dei Fabbiso-
gni del Personale;

- con Delibera di Consiglio n. 45/2023 del 21/12/2023 è stato approvato in via defnitva, il Bilancio 
di Previsione 2024 – 2026;

- con Delibera di  Consiglio n. n 9 del 19/01/2024 è stato approvato il Piano Esecutvo di Gestone 
2024 – 2026;
- con Decreto del Presidente n.16 del 31/01/2024 è stato approvato il Piano Integrato di Attiviti ed 
Organizzazione (P.I.A.Oi 2024-2026;

Richiamati:

- l’art. 28, comma 1-bis, del d.lgs. n. 165/2001, che prevede espressamente che “Nelle procedure  
concorsuali per l'accesso alla dirigenza in aggiunta all'accertamento delle conoscenze delle materie  
disciplinate dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, i bandi defniscono  
gli ambit di competenza da valutare e prevedono la valutazione delle capacità, attudini e motva-
zioni individuali, anche atraverso prove, scrite e orali, fnalizzate alla loro osservazione e valuta-
zione comparatva, defnite secondo metodologie e standard riconosciuti”

- l’art. 35 quater del citato d.lgs. n. 165/2001, che, per le assunzioni di personale non dirigenziale,  
prevede testualmente che “Le prove di esame sono fnalizzate ad accertare il pos-
sesso delle competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle capacità logico-tec-
niche, comportamentali nonché manageriali, per i profli che svolgono tali compit, che devono es-
sere specifcate nel bando e defnite in maniera coerente con la natura dell'impiego, ovvero delle  
abilità residue nel caso dei sogget di cui all'artcolo 1, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68.  
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Per profli iniziali e non specializzat, le prove di esame danno partcolare rilievo all'accertamento  
delle capacità comportamentali, incluse quelle relazionali, e delle attudini.i”

-  il D.M. 28.9.2022, con il quale sono state approvate le Linee Guida per l’Accesso alla dirigenza  
pubblica, in cui sono indicat, oltre al modello delle competenze comportamentali per i dirigent 
pubblici, i principi metodologici dell’assessment center (quale strumento di comprovato successo 
nei processi di selezione di fgure manageriali, fnalizzat alla valutazione delle competenze che ca -
raaerizzano la posizione di ricoprirei, tra i quali è prevista l’esperienza e le competenze necessarie 
per osservare e valutare i comportament dei candidat;

- il Decreto ministeriale sulle Competenze trasversali del personale non dirigenziale, pubblicato il 9 
agosto 2023, con il quale è stato approvato il rramework delle competenze trasversali dei dipen-
dent pubblici, quale modello di rirerimento per adoaare una gestone del personale competency--
based, tra cui fgura il sistema di selezione del personale;

Preso ato delle citate Linee Guida che afermano: “Per il supporto alla individuazione e progettazio-
ne delle prove più utili a valutare in maniera combinata conoscenze e competenze dei candidati in tutte  
le fasi della procedura selettiva, per le amministrazioni che non hanno al proprio interno la necessaria  
expertise è opportuno fare ricorso, soprattutto nella fase iniziale di applicazione delle nuove disposizio-
ni, a consulenti o società di consulenza operanti nel settore del reclutamento di personale pubblico e  
privato: il ricorso a tali professionalità appare, infatti, indispensabile per supportare l’amministrazione 
stessa, o la commissione che ne dovesse fare richiesta, nella delicatissima fase di progettazione delle  
prove di valutazione attitudinali. È preferibile che le società siano certificate UNI ISO 10667, la norma 
che disciplina le pratiche di assessment nei contesti organizzativi”;

Valutato che la Provincia di Parma, al fne di acquisire le competenze per adeguarsi alle linee guida 
di cui sopra, ha intrapreso un percorso di rormazione di proprio personale dell’ufcio Gestone del 
Personale per la valutazione delle competenze comportamentali  e attitudini,  come da specifco 
obiettivo del PIAO 2023-2025 conrermato nel PIAO 2024-2026;

Visto il piano dei rabbisogni del personale contenuto nel PIAO 2024-2026 e valutato che, per le ne-
cessiti di caraaere più complesso quali la valutazione dei candidat per post dirigenziali è prereri -
bile afdarsi alla valutazione di proressionist certfcat esterni, mentre che per la valutazione dei  
profli  del  comparto è possibile ed auspicabile applicare le competenze acquisite dal  personale 
dell’ufcio personale con l’ausilio dei necessari tools di valutazione;

Ritenuto, pertanto, necessario dotarsi di proressionaliti competent e strument idonei alla valuta-
zione delle competenze comportamentali, attitudini e motvazioni da utlizzare nei processi di sele-
zione di personale, ed in partcolare per soddisrare al meglio i bisogni di risorse umane descritti nel 
vigente Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (approvato con decreto del Presidente n. 16 
del 31/01/2024, tra i quali fgura anche un dirigente tecnicoi;

Valutato, quindi:

- che l’Ufficio Personale della Provincia di Parma, in vista delle selezioni da espletare, ha la neces-
sità di dotarsi di:

a) Un servizio di fast assessment per la selezione di un dirigente tecnico (come previsto dal citato 
piano occupazionale);
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b) Un set di tools per la valutazione in autonomia delle capacità, delle attitudini e motivazioni dei 
candidati da utilizzare nelle prossime selezioni/concorsi pubblici della Provincia di Parma;

- che la Societi Ideamanagement Human Capital srl con sede legale sita in Via Inama 17 - 20133-  
Milano (MIi- (P.IVA: 05200470960i presenta le caraaeristche, le proressionaliti e gli strument ne-
cessari alla valutazione delle competenze comportamentali del personale;

- che la Società di cui sopra, certificata UNI ISO 10667:

a) fornisce servizi di fast assessment, anche per la dirigenza;

b) ha sviluppato i seguenti strumenti, qualificati come Tool di Misura, propedeutici alla valutazione 
delle singole professionalità:

• Assessment Questonnaires per la misura delle capaciti
• Twenty- One Traits per la misura delle attitudini
• Learning Orientaton per la misura della learning agility-
• Questonario motvazionale per l’analisi dei driver motvazionali

ci utlizza la Piaaarorma HCFACTOR, che consente l’avvio di percorsi di valutazione dei candidat 
mediante defnizioni dei profli di proressionaliti, motvazionali e produzione di una reportstca 
aaa al seaaggio delle capaciti lavoratva;

Ravvisato  :

-  che, nel dar corso agli intendiment richiamat in precedenza, ai sensi del citato art. 17 comma 2 
del D.Lgs 36/2023, il presente procedimento è fnalizzato alla stpulazione di un contraao  le cui ca-
raaeristche essenziali sono qui riassunte:

• Fine che con il contraao si intende perseguire e relatvo oggeao: acquisizione di un servizio di 
rast assessment per la valutazione delle competenze comportamentali nel concorso per dirigente 
tecnico (previsto nel vigente piano dei rabbisognii e acquisizione e relatvo utlizzo  in autonomia 
della piaaarorma HFACTOR, che consente di somministrare i tool di valutazione ai partecipant di 
tornate concorsuali, e di scaricare in tempo reale i relatvi report valutatvi;

• Importo del  contraao (  come valore  economicoi:  €  16.659,14  (iva  inclusai- codice  cig   n.ro 
B23F29DE3C   (catalogato come scheda PCP AD5i;

• Forma del contraao: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, trat-
tandosi di afdamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, art 1. lea.bi afdamento direao 
dei servizi e rorniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architeaura e l'attiviti di progeaazione, 
di importo inreriore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicu-
rando che siano scelt soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecu -
zione delle prestazioni contraauali, anche individuat tra gli iscritti in elenchi o albi isttuit dalla sta-
zione appaltante;

 

 •  Modaliti di scelta del contraente: afdamento direao, ex art. 50, comma 1, leaera bi del D.Lgs. 
36/20, mentre per la rornitura in oggeao questa amministrazione si avvale della piaaarorma di ap-
provvigionamento digitale conrorme al disposto dell’art. 25 del Dlgs n.36/2023 (MEPAi assunto con 
Traaatva Direaa n.ro 4356583;
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- l'importo dell'afdamento è inreriore a € 140.000,00 e pertanto questa Amministrazione può, ai  
sensi dell'art. 62, comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023, procedere direaamente e autonomamente 
all'acquisizione in oggeao;

- il periodo di rruizione dei Tool acquistat andri fno al 31.12.2025 e il contraao avri validiti dalla  
data della stpula fno al 31/12/2025;

Verificato che :

- l’art. 192 del D.Lgs. 267/2000, che prevede che venga adoaata preventvamente una determina-
zione a contraaare, indicante il fne che si intende perseguire e l’oggeao del contraao, la rorma e 
le clausole essenziali del medesimo, nonché le modaliti di scelta del contraente sulla scorta delle 
disposizioni vigent in materia e le ragioni che ne sono alla base;

- l’art. 17, commi 1 e 2, del D.Lgs. 36/2023, che stabilisce che prima dell’avvio delle procedure di 
afdamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltant e gli ent concedent, con apposito aao,  
adoaano la decisione di contrarre, individuando gli element essenziali del contraao e i criteri di  
selezione degli operatori economici e delle oferte; in caso di afdamento direao, l'aao di cui al 
comma 1 individua l'oggeao, l'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai  
requisit di caraaere generale e, se necessari, a quelli inerent alla capaciti economico-fnanziaria  
e tecnico-proressionale;

- l’Allegato I.1 al D. Lgs. n. 36/2023 defnisce, all’art. 3, comma 1, lea. di, l’afdamento direao come 
“l’afdamento del contrato senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo inter-
pello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o  
dall’ente concedente, nel rispeto dei criteri qualitatvi e quanttatvi di cui all’artcolo 50, comma 1  
letere a  e b , del codice e dei requisit generali o speciali previst dal medesimo codice”;

Ritenuto necessario procedere all'approvazione delle risultanze inerent la stpula dell’afdamento 
del servizio e degli strument di cui sopra con la Societi Ideamanagement srl con sede legale sita in 
Via Inama 17 - 20133- Milano (MIi- (P.IVA: 05200470960i per l'importo di € 16.659,14 (iva inclusai- 
codice cig  n.ro B23F29DE3C;

Dato ato:

- che, come da indicazioni di Anac, è stato acquisito, sulla Piaaarorma digitale certfcata (MEPAi , il 
CIG, sia ai fni della tracciabiliti di cui alla legge 136/2010 che ai fni del monitoraggio dei contratti 
pubblici;
- che i dati relativi alla procedura in oggetto risultano pubblicati nella Banca Dati Nazionale dei
Contratti Pubblici di ANAC; 

- che il RUP (Responsabile Unico del Progeaoi è il Dr. Iuri Menozzi , Dirigente del Servizio Finanzia-
rio-Gestone del personale - Partecipate - Sistemi Inrormatvi -Pari opportuniti, ai sensi dell'art. 15, 
D.lgs. 36/2023;

- che il suddeao RUP è anche responsabile di procedimento per le rasi di programmazione,proget-
tazione, afdamento ed esecuzione ai sensi dell’art. 4 della L. 241/90;
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- che, ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del D.lgs. n. 36/2023, i termini dilatori previst dall’art-
colo

18, comma 3, non si applicano agli afdament dei contratti di importo inreriore alle soglie di
rilevanza europea;
- che le prestazioni di cui in oggeao non possono rivestre un interesse transrrontaliero certo, se-
condo
quanto previsto dall’artcolo 48, comma 2, del Decreto Legislatvo n. 36/2023 per il modesto
valore;

- che, con rirerimento a quanto disposto dall’art. 54 del D.lgs. n. 36/2023, non si applica l’esclusio-
ne automatca delle oferte anomale traaandosi di afdamento direao;

Ritenuto altresì:

- che l’afdatario non si trova nelle condizioni di parentela o di afniti con amministratori, dirigent 
e/o dipendent della provincia di Parma  responsabili del presente procedimento, ai sensi dell'art.1, 
comma 9, della legge n. 190/2012, e che non sussistono confitti d'interesse ai sensi dell'art.16 del 
nuovo Codice;

- che l’afdatario rispeaa il divieto di cui all'art. 53, comma 16 ter, D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.  
(divieto del cd. pantoufagei, non avendo concluso, nell'ultmo triennio, contratti di lavoro subordi-
nato o autonomo,o aaribuito incarichi, a ex dipendent o incaricat , che abbiano esercitato negli  
ultmi 3 anni di servizio presso  la Provincia di Parma, poteri autoritatvi e negoziali nei conrront 
della propria societi;

- che sono state rispeaate, in rase istruaoria e di predisposizione degli atti, le disposizioni contenu-
te nel Codice di comportamento dei dipendent pubblici e l’insussistenza, ai sensi dell’art.16 del  
Dlgs n.36/2023 di confiao di interesse in capo al frmatario del presente aao, al RUP, agli altri par-
tecipant al procedimento e in relazione ai destnatari fnali dello stesso;

Rilevato:

 - che l’efcacia dell’aggiudicazione è subordinata al positvo esperimento dei controlli amministra-
tvi ai sensi degli ara.94,95,96,97,100 del D.Lgs.36/2023 ed a tal fne:

- che è stato consultato il casellario Anac allegato alla presente determinazione;

- che si è proceduto alla verifca della regolariti contributva dell'operatore economico afdatario 
così come desumibile dal D.U.R.C. acquisito online presso i sit degli Ent prepost al suo rilascio che 
risulta essere in corso di validiti e aaesta posizioni contributve regolari (n. Protocollo 44335251 i  
INPS  con scadenza validiti al 24/10/2024i;

- che dovri essere resttuita frmata digitalmente un’apposita autodichiarazione resa ai sensi e per 
gli efetti del D.P.R. n. 445/2000 secondo il modello del documento di gara unico europeo (DGUEi, 
dalla quale risult, in capo alla societi, il possesso dei requisit di caraaere generale di cui al Codice  
dei Contratti (allegato al presente aaoi;
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- che soao il proflo del rischio interrerenziale, nell’esecuzione del presente appalto, non si appale-
sa esistente la citata categoria di rischio e conseguentemente, a norma dell’art. 26, comma 3 del 
D.Lgs. n. 81/2008, non è necessario redigere il DUVRI, traaandosi di servizi di natura intelleauale;

- che ai sensi dell'art. 18, comma 10 del D.Lgs. 36/2023, e del richiamato Allegato I.4, l'imposta di  
bollo relatva alla stpulazione del contraao non è dovuta dall'operatore economico, traaandosi di 
afdamento di importo inreriore ad € 40.000,00;

Appurato:

- che si provvederi a tutti gli adempiment in materia di comunicazione e trasparenza di cui agli  
ara. 27 e 28 del Codice, compresa la pubblicazione dell’avviso sui risultat delle procedure di afda-
mento ai sensi dell’art. 50, comma 9, ovvero del presente aao in quanto traaasi di afdamento di-
reao anche nell'apposita sezione del proflo del commiaente dell'ente:

  htps://amministraiionetrasparente.pprovincia.pparma.pit/amministraiionetrasparente

- ai sensi dell'artcolo 3, comma 3.3 della delibera ANAC n. 264/2023 il collegamento ipertestuale,
che rinvia ai dat relatvi all’intero ciclo di vista del contraao contenut della BDNCP, al fne di
assicurare la trasparenza dell’intera procedura contraauale risulta essere il seguente link:

htps://dati.panticorruiione.pit/superset/dashooard/detaglioccig/?cigi  B23F29  -  
DE3C  &standalonei2  ;   

  

Dato ato infne che responsabile del procedimento è individuato nella doa.ssa Paola Aldigeri, no-
minata runzionario ttolare di elevata qualifcazione dell’Ufcio Gestone del Personale e Centrale 
Concorsi, con determinazione dirigenziale n. 2097 del 22/12/2023;

                                                                 

 DETERMINA

- di stpulare, per le motvazioni indicate in premesse, la Traaatva direaa n.ro 4356583 fnalizzata 
all’acquisizione di:

a) Un servizio di fast assessment per la selezione di un dirigente tecnico (come previsto dal citato 
piano occupazionale);

bi Un set di tools per la valutazione in autonomia delle capaciti, delle attitudini e motvazioni dei  
candidat da utlizzare nelle prossime selezioni/concorsi pubblici della Provincia di Parma, aaraver-
so l’utlizzo della piaaarorma HFACTOR, che consente di somministrare i tool di valutazione ai par-
tecipant di tornate concorsuali, e di scaricare in tempo reale i relatvi report valutatvi

con la Società Ideamanagement Human Capital srl  con sede legale sita in Via Inama 17 - 20133- 
Milano (MIi- (P.IVA: 05200470960i, impegnando l'importo complessivo di € 16.659,14 (iva inclusai 
- codice cig n.ro B23F29DE3C;

- di registrare una spesa complessiva di € 13.655,04 oltre IVA 22% pari ad € 3.004,10 per un totale  
di € 16.659,14 a ravore della Societi Ideamanagement Human Capital srl con sede legale sita in Via 

Determina n. 994 del 04/07/2024 pag. 7/8

copia informatica per consultazione

https://amministrazionetrasparente.provincia.parma.it/amministrazionetrasparente


Inama  17  -  20133-  Milano  (MIi-  (P.IVA:  05200470960i  da   imputarsi  nell'ambito  del  capitolo 
301500680000/0 “GESTIONE PERSONALE COMMISSIONI DI CONCORSO” del Bilancio di Previsione 
2024-2026 - annualiti 2024;

- di dare aao che tuae le inrormazioni inerent la spesa in argomento sono contenute nell’allegata 
scheda contabile;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione Amministrazione Traspa-
rente del sito web della Provincia di Parma ai sensi dell’art.33/2013 e s.m.i. riguardante gli obblighi  
di pubbliciti, trasparenza e difusione di inrormazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

- di dare aao che l'esigibiliti dell'obbligazione avverri entro il 31/12/2025;

- di dare aao che l’esecuzione delle spese soggeae alla tracciabiliti dei fussi fnanziari sari conror-
me a quanto previsto dall’art. 3 Legge n. 136/2010 e dagli ara. 6 e 7 Legge n. 217/2010;

- di dare aao che né per il soaoscriao, né per il responsabile di procedimento sussistono le condi -
zioni  di  confiao di  interesse  ex  art.  6  bis  della  legge  241/1990,  come introdoao  dalla  Legge 
190/2012.

Sottoscritta dal Responsabile
(MENOZZI IURI)
con firma digitale
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Pagina 1 di 1ALLEGATO: SCHEDA CONTABILE
PRP - 2422 / 2024

Esercizio 2024

E-S Capitolo/Art.

Tipo Movimento

Cig/Cup

Missione/Titolo

Programma/Tipologia

Macroaggregato

ImportoLivello 4

Livello 5

Movimenti Anno 2024

S 301500680000 / 0 Impegno 1126 / 2024 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
103 - Acquisto di beni e servizi 16.659,14

GESTIONE PERSONALE Commissioni di
concorso

10 - Risorse umane 1030210 - Consulenze

1030210002 - Esperti per commissioni,
comitati e consigli

Totale Impegni 16.659,14

copia informatica per consultazione



VISTO di REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE E CENTRALE CONCORSI 

Determinazione Dirigenziale n. 994 / 2024 

Proposta n. 2422/2024

Oggetto:    DETERMINAZIONE A CONTRATTARE E AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI 
DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. A) DEL DLGS N.36/2023 - TRATTATIVA DIRETTA 
N.RO 4356583 ACQUISIZIONE DI UN SERVIZIO DI FAST ASSESSMENT PER LA 
VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE COMPORTAMENTALI, ATTITUDINI E 
MOTIVAZIONI, NONCHE' TOOL DI MISURA DELLA PROFESSIONALITÀ PER 
L'UTILIZZO IN AUTONOMIA ATTRAVERSO LA PIATTAFORMA HFACTOR -CODICE 
CIG N.RO B23F29DE3C DETERMINA CON IMPEGNO DI SPESA 

si appone visto FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 
( comma 7 art. 183 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali - D.lgs 267/2000) 

in relazione ai seguenti impegni di spesa :

Rif. Bil. PEG 301500680000/0 - affidamento servizio di fast assessment per concorsi pubblici alla società 
Idea Management Human Capital S.r.l.
Cod.V Livello 1030210002 
 - Impegno n.1126/2024 – euro €16.659,14 
----

Parma, lì 04/07/2024 Sottoscritto dal Responsabile del 
Servizio Finanziario

MENOZZI IURI
con firma digitale
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