PROVINCIA
DI PARMA

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE E CENTRALE CONCORSI

Responsabile : ALDIGERI PAOLA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n. 2193 del 31/12/2024

Oggetto: AFFIDAMENTO DIRETTO MEDIANTE ORDINE DIRETTO DI ACQUISTO SUL MERCATO ELET-
TRONICO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE N. 8294984 - ACQUISTO DI CARNET FORMATIVO
CON FORMULA A SCALARE. IMPEGNO DI SPESA. CIG B50E1415C1

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Visti:

- I'art. 107 commi 2 e 3 D.Lgs 267/2000;

- I'art.41 dello Statuto ed il Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi; - I'art. 17,
comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001;

- il Regolamento per I'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
- il D.Igs n.ro 36 del 31/03/2023(nuovo codice degli appalti) e relativi allegati in attuazione della

Legge “Delega” n.ro 78 del 21/06/2022 , pubblicato sulla G.U Serie Generale n.87 del 13-04-2023
Supplemento -Ordinario n. 14;

- la Delibera Anac n. 582 del 13 dicembre 2023 - Adozione comunicato relativo avvio processo digi-
talizzazione;

- I'articolo 225, comma 2, del D.Igs. 36/2023 prevede che le disposizioni in materia di digitalizzazio-
ne acquistano efficacia a partire dal 1° gennaio 2024;

- I'art. 15 del citato Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36;
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- I'allegato 1.2 del Decreto Legislativo n. 36/2023, riguardante l'organizzazione per I'esecuzione di
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

- il D.L. 95/2012, convertito in L. 135/2012, che all'art. 1 prevede I'obbligo per le pubbliche ammi-
nistrazioni di provvedere all'approvvigionamento di beni e servizi attraverso gli strumenti di acqui-
sto, quali convenzioni o accordi quadro, messi a disposizione da Consip S.p.A. o da altre centrali di
committenza regionali;

Dato atto:

- che le Nuove Linee Guida per I'affidamento dei contratti pubblici sono state approvate approvate
con D.P. n.263 del 20/12/2023;

- che il Piano dei Controlli interni per il 2024 é stato approvato con D.P. n. 24 dell' 8/02/2024;
Preso atto che:

- con Delibera di Consiglio n. 43 dell’ 11/12/2023 ¢é stato approvato il Documento Unico di Pro-
grammazione 2024 - 2026 che incorpora tra l'altro il Programma Triennale dei lavori pubblici 2024
- 2026 ed il relativo elenco annuale 2024, il Programma Triennale degli Acquisti di Beni e Servizi
2024-2026, il Piano delle Alienazioni e Valorizzazione del Patrimonio Immobiliare per il triennio
2024 - 2026 nonché la programmazione delle risorse finanziarie da destinare al Piano dei Fabbiso-
gni del Personale;

- con Delibera di Consiglio n. 45/2023 del 21/12/2023 é stato approvato il Bilancio di Previsione
2024 - 2026, successivamente variato;

- con Delibera di Consiglio n. n 9 del 19/01/2024 ¢ stato approvato il Piano Esecutlvo di Gestione
2024 - 2026;

- con Decreto del Presidente n.16 del 31/01/2024 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione (P.I.A.O) 2024-2026;

-con Delibera di Consiglio n.ro 24 del 26/07/2024 si ¢ proceduto alla verifica degli equilibri e varia-
zione di assestamento del Bilancio di Previsione 2024-2026 (ART. 175 E 193 D.LGS. 267 DEL 18
AGOSTO 2000);

- con Delibera di Consiglio n.ro 30 del 24/09/2024 si € proceduto ad approva il DUP (Documento
Unico di Programmazione) 2025-2027;

Richiamato I’art. 54 del CCNL 16.11.2022 che prevede che “Nel quadro dei processi di riforma e
modernizzazione della pubblica amministrazione, la formazione del personale svolge un ruolo pri-
mario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia
dell’attivita delle amministrazioni. Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse
umane, gli enti assumono la formazione quale leva strategica per [’evoluzione professionale e per
["acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento
organizzativo, da cui consegue la necessita di dare ulteriore impulso all’investimento in attivita
formative. Le attivita di formazione sono rivolte a: valorizzare il patrimonio professionale presente
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negli enti; assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare [’operativita dei servizi miglio-
randone la qualita e [’efficienza; garantire [’aggiornamento professionale in relazione all utilizzo
di nuove metodologie lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle
prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni le-
gislative; favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei dipen-
denti in funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professionali
polivalenti; incentivare comportamenti innovativi che consentano l’ottimizzazione dei livelli di qua-
lita ed efficienza dei servizi pubblici, nell ottica di sostenere i processi di cambiamento organizzati-

2

vo. ;

Preso atto che 'operatore economico Pubbliformez Srl con sede legale a Catania - Via Caronda,
136, codice fiscale/P.IVA 03635090875 propone varie attivita formative di natura specialistica in
materia di gestione del personale degli enti locali, i cui relatori risultano essere formatori, docenti,
collaboratori di riviste specializzate nonché esperti nelle varie materie che sono oggetto di forma-
zione

Appurato che l'operatore in narrativa;

- offre la possibilita di acquistare carnet formativi da utilizzare entro 18 mesi dall’acqui-
sto, comunicando alla segreteria entro 7 giorni dalla data del corso il nominativo
del/dei partecipante/i;

- che tale formula del carnet prepagato permette una semplificazione delle procedure as-
sumendo un unico impegno di spesa per tutte le esigenze formative evitando pertanto
I'assunzione di tante singole determinazioni per altrettanti micro affidamenti;

- che tale formula consente altresi di ottenere in omaggio I'accesso per un certo numero
di mensilita - variabili sulla base della tipologia di carnet acquistato - al portale OffiPA.it
ed alcuni quesiti da sottoporre agli esperti, nonché uno sconto del 10% su tutti i corsi
dell'offerta a catalogo;

Valutato che la formula del carnet prepagato rappresenta uno utile strumento di lavoro, semplice,
elastico ed economico per la gestione del bisogno formativo in materia di gestione del rapporto di
lavoro dei dipendenti degli enti locali in quanto caratterizzata da continue modifiche normative do-
vute a norme di legge, pareri, interpretazioni, sentenze che richiedono un costante bisogno di ag-
giornamento e formazione;

Considerato che, in conformita alle previsioni di cui all' art. 192 del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000 e
all'art. 17 comma 2, del D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023:

- il fine che si intende perseguire & quello di permettere I'aggiornamento professionale
nella materia di cui al corso ai dipendenti interessati;

- la modalita di scelta del contraente & I'affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, c. 1, lett.
b) del D.Lgs. n. 36/2023;

- la procedura di affidamento e gli obblighi contrattuali per la fornitura in oggetto sono
stabiliti dalla presente determinazione e il contratto viene stipulato ai sensi dell’art. 18,
comma 1, secondo periodo, del D. Igs. n. 36/2023, trattandosi di affidamento ai sensi
dell’'art. 50 del medesimo decreto, mediante corrispondenza secondo |'uso del commer-
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cio, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certi-
ficata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE
n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014, e si intende per-
fezionato con I'adozione della presente determinazione e la firma dell’affidatario sulla
stessa, che viene conservata agli atti;

Visto l'art. 50, co. 1 del D.Lgs. 36/2023 ai sensi del quale le stazioni appaltanti, procedono all’affi-
damento diretto dei servizi e forniture di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consulta-
zione di pitl operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documenta-
te esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra
gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

Ritenuto, pertanto, di poter, ai sensi dell'art. 62, comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023, procedere diret-
tamente e autonomamente all'acquisizione del servizio in oggetto;

Preso atto che I'Allegato 1.1 al D.lgs. n. 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), I'affida-
mento diretto come “I'affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel
caso di previo interpello di pit operatori economici, la scelta € operata discrezionalmente dalla sta-
zione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui
all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal me-
desimo codice”;

Considerato che, con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.lgs. n. 36/2023, si
ritiene di non richiedere la garanzia definitiva per I'esecuzione del contratto in oggetto, in conside-
razione del ridotto valore economico dello stesso;

Ritenuto pertanto di rivolgersi al mercato elettronico della Pubblica Amministrazione;

Valutata, in particolare, I'offerta di Pubbliformez SRL presente sul mercato elettronico del carnet
formativo denominato DELUXE di euro 2.000 IVA esente, valido per 18 mesi dalla data di acquisto,
che consente di ottenere in omaggio 12 mesi di accesso al portale OggiPA.it con inclusi n.10 quesiti
da sottoporre agli esperti e lo sconto del 10% sui corsi a catalogo;

Considerata tale formula adeguata alle esigenze di aggiornamento dell’Ufficio Gestione del Perso-
nale;

Ritenuto pertanto di procedere in tale ambito con un ordine diretto di acquisto (ODA) presente
sulla piattaforma “www.acquistinretepa.it”, individuando la ditta PUBBLIFORMEZ SRL con sede le-
gale a Catania - Via Caronda, 136, codice fiscale/P.IVA 03635090875 , quale destinataria dell’affi-
damento della fornitura sopra menzionata in quanto in possesso di consolidata esperienza
nell’erogazione di formazione alle pubbliche amministrazioni e fornitrice di un prodotto conforme
alle esigenze del committente;

Ritenuto il prezzo, pari complessivamente ad Euro 2.000 esente Iva, congruo rispetto al prodotto
richiesto, e conveniente - per le caratteristiche sopra descritte - in rapporto ai correnti prezzi di li-
stino;

Visto il Documento Unico di Regolarita Contributiva DURCONLINE Numero Protocollo
INAIL_45548277 Data richiesta 36/09/2024 Scadenza validita 24/01/2025, da cui risulta che
I'impresa € in regola con i contributi INPS e INAIL;

Precisato che, al fine di poter assolvere agli obblighi sulla tracciabilita dei movimenti finanziari
previsti dall’art. 3 della legge n. 136/2010, & stato acquisito il seguente Codice Identificativo di
Gara (CIG): B50E1415C1;
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Ritenuto pertanto di procedere, ricorrendone le condizioni e i presupposti:

3 all’'affidamento diretto della fornitura di cui in oggetto alla ditta PUBBLIFORMEZ SRL con sede le-
gale a Catania - Via Caronda, 136, codice fiscale/P.IVA 03635090875 mediante utilizzo del sistema
di Ordine Diretto di Acquisto presente sulla piattaforma “www.acquistinretepa.it” del Mercato
elettronico della Pubblica Amministrazione, approvando l'offerta presente a catalogo alla data del
presente atto;

3 alla costituzione di impegno di spesa in favore della stessa ai fini dell’acquisizione della forni-
tura del carnet formativo denominato DELUXE, per l'importo complessivo di Euro 2.000 euro
esente lva al capitolo 301500740000/0 GESTIONE DEL PERSONALE - Spese di formazione, Missio-
ne 01 Programma 10, del bilancio 2024-2026, annualita 2024;

Assunto:

- che l'appaltatore assume espressamente gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla
L. n. 136/2010 e si impegna ad inserire, nei contratti con subappaltatori e subcontraenti, apposita
clausola con la quale ciascuno di essi assume obblighi di tracciabilita nonché a consentire alla Pro-
vincia la verifica di tale inserimento in qualsiasi momento;

- che ai sensi di quanto disposto dall'art. 54 delle REGOLE DEL SISTEMA DI E-PROCUREMENT DELLA PUBBLI-
CA AMMINISTRAZIONE ,nel rispetto della procedura di acquisto mediante Trattativa Diretta prevista dall’arti-
colo 44 delle REGOLE, con il "Documento di Stipula" I'Amministrazione, attraverso il proprio Punto Ordinan-
te, ha verificato la conformita dell'Offerta inviata dal Fornitore rispetto a quanto indicato nella propria ri-
chiesta;

-che in conformita a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del D.Igs. n. 36/2023, con riferimento
all'affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all'articolo 106;

Preso atto che l'efficacia dell'aggiudicazione é subordinata al positivo esperimento dei controlli am-
ministrativi ai sensi degli artt.94,95,96,97,100 del D.Lgs.36/2023 ed a tal fine:

- che la ditta PUBBLIFORMEZ SRL con sede legale a Catania - Via Caronda, 136, codice fiscale/P.IVA
03635090875 possiede i requisiti di idoneita professionale, capacita economica e finanziaria, capa-
cita tecniche e professionali attinenti all’oggetto dell’appalto, ai sensi dell’art. 100 del D.Lgs.
36/2023;

- che é stato consultato il casellario Anac (agli atti dell’Ufficio Gestione del Personale);

- che si & proceduto alla verifica della regolarita contributiva dell'operatore economico affidatario
cosi come desumibile dal D.U.R.C. acquisito online presso i siti degli Enti preposti al suo rilascio che
risulta essere in corso di validita e attesta posizioni contributive regolari (n. Protocollo 45548277 )
INPS con scadenza validita al 24/01/2025;

- che risulta rispettare il divieto di cui all'art. 53, comma 16 ter, D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. (di-
vieto del cd. pantouflage), non risultando che abbia concluso, nell'ultimo triennio, contratti di lavo-
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ro subordinato o autonomo, o attribuito incarichi, a ex dipendenti o incaricati della Provincia di
Parma;

- come l'istruttoria sia adeguata e sufficiente in relazione al principio del risultato di cui all’art.1 del
D.lgs. n. 36/2023, che ha consentito di individuare, quale soggetto affidatario a PUBBLIFORMEZ
SRL con sede legale a Catania - Via Caronda, 136, codice fiscale/P.IVA 03635090875;

Preso atto:

- della delibera ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 "Adozione del provvedimento di cui all’articolo 28,
comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 recante individuazione delle informazioni
e dei dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle procedure del ciclo
di vita dei contratti pubblici che rilevano ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di
cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33." contenente i nuovi obblighi di trasparenza relativi
al ciclo di vita dei contratti pubblici con efficacia a decorrere dal 1° gennaio 2024, come modificata
e integrata dalla delibera ANAC n. 601 del 19 dicembre 2023;

-dell'articolo 3, comma 3.3, della delibera 264/2023 che prescrive che le stazioni appaltanti e gli
enti concedenti inseriscano sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente” un
collegamento ipertestuale che rinvia ai dati relativi all’intero ciclo di vista del contratto contenuti
della BDNCP, al fine di assicurare la trasparenza dell’intera procedura contrattuale, dall’avvio
all’esecuzione;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 2097 del 22/12/2023 con la quale il Dirigente del Ser-
vizio Finanziario e Gestione del Personale ha delegato alla sottoscritta la titolarita dell’incarico di
Elevata qualificazione per I’ Ufficio Gestione del Personale e Centrale Concorsi;

Condiviso il presente atto con il Dirigente delegante,

DETERMINA

- di procedere per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate , all'acquisto
di carnet formativo denominato DELUXE di euro 2.000 IVA esente, valido per 18 mesi dalla data di
acquisto, che consente di ottenere in omaggio 12 mesi di accesso al portale OggiPA.it con inclusi
n.10 quesiti da sottoporre agli esperti e lo sconto del 10% sui corsi a catalogo - codice cig
B50E1415C1;

- di registrare una spesa pari ad € 2.000 (iva esente) a favore della ditta PUBBLIFORMEZ SRL con
sede legale a Catania - Via Caronda, 136, codice fiscale/P.IVA 03635090875 a carico del capitolo
301500740000/0 GESTIONE DEL PERSONALE - Spese di formazione, Missione 01 Programma 10,
del bilancio 2024-2026, annualita 2024;

- di dare atto che tutte le informazioni inerenti la spesa in argomento sono contenute nell’allegata
scheda contabile;

Determina n. 2193 del 31/12/2024 pag. 6/7

copia informatica per consultazione



- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparen-
te del sito web della Provincia di Parma ai sensi dell’art.33/2013 e s.m.i. riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

- di dare atto che I'esigibilita dell'obbligazione avverra entro il 31/12/2024;

- di dare atto che per il sottoscritto non sussistono le condizioni di conflitto di interesse ex art. 6 bis
della legge 241/1990, come introdotto dalla Legge 190/2012

Sottoscritta dal Responsabile
(ALDIGERI PAOLA)
con firma digitale
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ALLEGATO: SCHEDA CONTABILE Esercizio 2024 Pagina 1 di 1
Movimenti Anno 2024
Tipo Movimento Missione/Titolo Macroaggregato
E-S Capitolo/Art. Cig/Cup Programma/Tipologia Livello 4 Importo
Livello 5
S | 301500740000/ 0 Impegno 1774 / 2024 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 103 - Acquisto di beni e servizi 2.000,00
GESTIONE PERSONALE - spese di 1030204 - Acquisto di servizi per formazione e
formazione 10 - Risorse umane addestramento del personale dell'ente
1030204999 - Acquisto di servizi per altre
spese per formazione e addestramento n.a.c.
Totale Impegni 2.000,00
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PROVINCIA
DI PARMA

VISTO di REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE E CENTRALE CONCORSI

Determinazione Dirigenziale n. 2193 / 2024

Proposta n. 5009/2024

Oggetto: AFFIDAMENTO DIRETTO MEDIANTE ORDINE DIRETTO DI ACQUISTO SUL
MERCATO ELETTRONICO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE N. 8294984 -
ACQUISTO DI CARNET FORMATIVO CON FORMULA A SCALARE. IMPEGNO DI
SPESA. CIG B50E1415C1

si appone visto FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
( comma 7 art. 183 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali - D.Igs 267/2000)

in relazione ai seguenti impegni di spesa :

Rif. Bil. PEG 301500740000/0 - PUBBLIFORMEZ SRL - ACQUISTO DI CARNET FORMATIVO DENOMINATO
DELUXE

Cod.V Livello 1030204999
- Impegno n.1774/2024 - euro €2.000,00

Parma, li 31/12/2024 Sottoscritto dal Responsabile del
Servizio Finanziario
MENOZZI IURI
con firma digitale
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