
Entità del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale 
 

 

 

 

Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare 

conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi   

Premi erogati  collegati alla performance per il personale di comparto (escluso il personale 

distaccato  dalla Regione Emilia Romagna) – anno 2017 * 

CATEGORIA N° PERSONE TOTALE EROGATO PER 

PRODUTTIVITA’ 

SOMMA STANZIATA PER 

PRODUTTIVITA’  

A 1 630,76 

B 48 33.648,96 

B3 9 6.385,74 

C 73 57.472,90 

D 34 29.520,36 

D3 16 15.984,34 

TOTALE 181 143.643,06 

 

 

 

144.006,91 

 

 

Grado di  differenziazione nell’utilizzo della premialità sia per dirigenti sia per dipendenti  

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

 

1. Qual è stata la distribuzione del personale per classi di punteggio finale? 

Personale con classe di punteggio (valore assoluto)  

100% - 90% 89% - 60% Inferiore 60% 

Dirigenti 3 0 0 

Posizioni organizzative 
(incluso il personale distaccato  

dalla Regione Emilia Romagna n. 1 

dipendenti) 

15 0 0 

Comparto (inclusi il personale 

distaccato dalla Regione Emilia 

Romagna n. 12 dipendenti)  

 
191 

 
2 0 

 

 Premio mediamente 

conseguibile 

Dirigenti 14.996,40 

Posizioni organizzative 

(escluso il personale distaccato  dalla 

Regione Emilia Romagna n. 1 dipendenti) 

1.487,96 

Comparto (escluso il personale 

distaccato   dalla Regione Emilia 

Romagna n. 12 dipendenti) 

795,62 



 

 

 

 

 

Totale delle retribuzioni di risultato/premio previsto ed erogato  

 

 Importo massimo 

previsto (€) 

Importo complessivo 

erogato (€) 

% erogata sul importo 

massimo previsto 

Dirigenti 

€ 44.989,19 

 

€ 43.695,97 

 

 

97,13% 

Posizioni 

Organizzative € 20.831,44 

 

€ 20.809,99 

 

 

99,90% 

 

Comparto 

 

€ 144.006,91 

 

€ 143.643,06 

 

99,75% 

    
 
 
Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato/premio 
 

Personale per classe di retribuzione di risultato/premio (valore assoluto)   

100% - 90% 89% - 60% Inferiore 60% 

Dirigenti 3 0 0 

Posizioni 

organizzative 
(escluso il personale distaccato 

dalla Regione Emilia Romagna 

n. 1 dipendenti) 

14 0 0 

Comparto (escluso il 

personale distaccato dalla  

Regione Emilia Romagna n. 12 

dipendenti) 

179 2 0 

 


