Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale

Premio mediamente

conseguibile
Dirigenti 11.657,54
Posizioni organizzative 1.541,79
Comparto (escluso il Personale 1.257,52

distaccato dalla Regione Emilia-Romagna

n. 9 dipendenti)

Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Premi erogati collegati alla performance per il personale di comparto (escluso il personale
distaccato dalla Regione Emilia Romagna 9 unita) — anno 2018

CATEGORIA N° PERSONE TOTALE EROGATO PER | SOMMA STANZIATA PER
PRODUTTIVITA’ PRODUTTIVITA’
A 1 1.019,54
47 55.672,87
B3 8 10.095,74
C 70 86.296,91 221.322,67
D 34 39.051,34
D3 16 24.730,37
TOTALE 176 216.866,77

Grado di differenziazione nell’utilizzo della premialita sia per dirigenti sia per dipendenti

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale

1. Qual e stata la distribuzione del personale per classi di punteggio finale?

Personale con classe di punteggio (valore assoluto)

100% - 90%

89% - 60%

Inferiore 60%

Dirigenti 3 0 0
Posizioni organizzative 14 0 0
Comparto (incluso il Personale
distaccato dalla Regione Emilia
Romagna n. 9 dipendenti e n.35 dei 178 7 0

Centri per I'impiego e Sild passati
dal 01.06.2018 all‘Agenzia
regionale per il lavoro)




Totale delle retribuzioni di risultato/premio previsto ed erogato

Importo massimo
previsto (€)

Importo complessivo
erogato (€)

% erogata sull’'importo
massimo previsto

Dirigenti

€34.972,61 33.801,66 96,65%
Posizioni
Organizzative € 21.584,62 €20.101,01 93,13%
Comparto €221.322,67 €216.866,77 97,99%

Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato/premio

Personale per classe di retribuzione di risultato/premio (valore assoluto)

100% - 90%

89% - 60%

Inferiore 60%

personale distaccato dalla
Regione Emilia Romagna n. 9
dipendenti)

Dirigenti 3 0 0
Posizioni 14 0 0
organizzative

Comparto (escluso il 169 7 0




