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PREMESSA 
La Provincia di Parma nel corso del 2015 ha svolto il controllo di gestione dei servizi dell’Ente, ai sensi del 
D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito in L. 7 dicembre 2012, n. 213, e del nostro Regolamento sul sistema 
dei controlli interni. 
Il particolare momento di transizione che stanno vivendo le Province ha reso difficoltoso lo svolgimento di 
questa attività, perché nel corso del 2015 si è modificata radicalmente la struttura organizzativa in 
conseguenza della normativa regionale e nazionale, collegata, in particolare, alla necessità di abbassare 
drasticamente le spese di Personale, e a predisporre il passaggio di molti uffici alla Regione.  
Infatti, con Decreto Presidenziale n. 104 del 23 aprile 2015, è stata approvata la revisione della macro-
struttura dell’ente, con la finalità di rendere coerente la struttura con la riforma in atto e con i compiti di 
gestione e programmazione delle funzioni che la Provincia andrà ad assumere nel nuovo ruolo di ente 
territoriale di area vasta. 
Si tratta, comunque, di una fase ancora transitoria, nelle more del referendum  sulla riforma costituzionale 
del Titolo V e delle relative norme di attuazione. 
 
Queste modificazioni hanno comportato vari cambiamenti anche a livello di procedure, in modo tale che molti 
dei dati raccolti nell’ambito del controllo di gestione dell’anno precedente non sono più omogenei con quelli 
del 2015. 
Questo fatto ha ulteriormente accentuato le difficoltà di raccogliere ed elaborare i dati 2015 in modo 
logicamente coerente con quelli già in nostro possesso.  
Già nel Controllo di gestione 2014 si erano rilevate delle difficoltà nel dover gestire e confrontare dati assai 
diversi tra loro per fonti e modalità di raccolta. Questa situazione non è migliorata relativamente all’anno 
successivo, e rimanda alla necessità di informatizzare ulteriormente le procedure utilizzate negli uffici.  
 
Il sistema dei controlli interni, e al suo interno il controllo di gestione, si collega strettamente agli altri 
documenti di pianificazione adottati dalla Provincia, e precisamente al Piano della performance, e quindi alla 
valutazione del personale.  
In particolare, gli obiettivi assegnati alle Posizioni Organizzative e ai Dirigenti traducono in azioni operative 
gli obiettivi strategici dell’Ente e pertanto nel piano della performance sono stati inseriti indicatori e strumenti 
atti a verificare la correttezza dell’azione amministrativa rispetto agli obiettivi di indirizzo politico definiti 
nell’ambito della pianificazione strategica. 
 
Nonostante le difficoltà evidenziate, siamo in grado di presentare nelle pagine che seguono i dati 
fondamentali che rappresentano l’attività del nostro Ente.  
 

L’ANALISI DEI DATI 
 
L’analisi dei dati ha interessato le seguenti tipologie: 
Costo del personale - Per tutti i servizi dell’Ente sono stati rilevati il costo del personale e il numero del 
Dipendenti assegnati. Relativamente al costo del personale, è importante notare che è stato utilizzato 
l’importo impegnato. Il costo dei dirigenti in questo caso è stato escluso. 
 
Personale in servizio - La riforma istituzionale in atto ha avuto l’effetto di rendere molto fluida la situazione 
del Personale. Riguardo alla quantità di Personale assegnato ai vari servizi ed uffici nel 2015 si è fatto 
riferimento ai dati contenuti nel Piano di riassetto organizzativo economico, finanziario e patrimoniale della 
Provincia di Parma, con le relative date di rilevazione. 
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Atti adottati- sono stati raccolti i dati relativi ai decreti Presidenziali, alle determinazioni dirigenziali e alle 
delibere di Consiglio e dell’Assemblea dei Sindaci. Per il 2014 i decreti presidenziali sono stati assimilati alle 
delibere di giunta.  
 
Mandati di pagamento – Questa sezione contiene le informazioni relative ai mandati di pagamento emessi per 
ciascun Servizio riferiti all’anno 2015 sia su fondi di competenza che sui residui. 
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INDICATORI 

SERVIZIO  DESCRIZIONE DATO  CALCOLO DATO  DATO  NOTE 
POLIZIA PROVINCIALE  Controlli di polizia Stradale  Numero di controlli   n.116   

POLIZIA PROVINCIALE  controlli di vigilanza venatoria  Numero di controlli   n.118   

SERVIZIO ASSISTENZA 
TECNICO ‐ 
AMMINISTRATIVA AGLI 
EE.LL. 

Aumento dell'utilizzo del sistema di 
back office 

Numero dei Comuni che 
utilizzano il sistema di back 
office da parte del SUAP 

n. 24   

SERVIZIO ASSISTENZA 
TECNICO ‐ 
AMMINISTRATIVA AGLI 
EE.LL. 

Progetti di riqualificazione dei centri 
commerciali naturali ‐ assistenza ai 
comuni 

Numero dei progetti 
presentati alla Regione 
Emilia Romagna  

n. 6   

SERVIZIO CONTRATTI E 
APPALTI, ESPROPRI, 
SERVITU', SICUREZZA 
SUL LAVORO  

Riduzione dei tempi medi di 
completamento delle procedure di 
appalto 

Riduzione del tempo medio 
di completamento delle 
procedure d'appalto  

gg.30   

SERVIZIO CONTRATTI E 
APPALTI, ESPROPRI, 
SERVITU', SICUREZZA 
SUL LAVORO  

Formazione e aggiornamento 
personale in materia di sicurezza 
del lavoro 

Numero di dipendenti 
formati  

n.110   

SERVIZIO CONTRATTI E 
APPALTI, ESPROPRI, 
SERVITU', SICUREZZA 
SUL LAVORO  

Nuovo sistema di acquisizione della 
documentazione antimafia ‐ 
formazione personale addetto 

Numero di dipendenti 
formato  

n.4   

SERVIZIO EDILIZIA 
SCOLASTICA E ALTRO 
PATRIMONIO 

Interventi Edilizia scolastica ‐ 
capacità di spesa 

Percentuale di impegni di 
spesa rispetto alle risorse 
assegnate  

90%   

SERVIZIO EDILIZIA 
SCOLASTICA E ALTRO 
PATRIMONIO 

Mantenimento delle attività a 
seguito della cessazione di 
personale Uffici Gestione 
Amministrativa e Strutture 
Turistiche  

Mantenimento delle stesse 
prestazioni pur in presenza 
di una riduzione del 
personale 

SI   

SERVIZIO EDILIZIA 
SCOLASTICA E ALTRO 
PATRIMONIO 

Mantenimento delle attività a 
seguito della cessazione di 
personale Uffici Tecnico e Strutture 
Turistiche ( Rivieri‐ Mazzini ‐ Sivelli) 

Ridistribuzione del lavoro 
tra  il personale rimasto in 
servizio al fine di garantire 
le stesse prestazioni 
tecniche 

SI   

SERVIZIO EDILIZIA 
SCOLASTICA E ALTRO 
PATRIMONIO 

Nuove aule per attività scolastica  ‐ 
trasferimento dell'Ufficio Scolastico 
Provinciale  

Ristrutturazione immobile 
di Viale Vittoria e 
destinazione ad attività 
scolastica,  trasloco 
dell'Ufficio Provinciale 
Scolastico presso la sede 
della Provincia Palazzo 
Giordani e la ricollocazione 
degli Uffici Provinciali  

SI   

SERVIZIO EDILIZIA 
SCOLASTICA E ALTRO 
PATRIMONIO 

Realizzazione lavori adeguamento 
locali V.le Vittoria 

Atto di aggiudicazione 
lavori  

SI I lavori sono stati aggiudicati con 
determina n. 1567 del 29 luglio 2015 

SERVIZIO EDILIZIA 
SCOLASTICA E ALTRO 
PATRIMONIO 

   Conclusione dei lavori di 
riqualificazione dei locali 

SI Conclusione dei lavori di 
ristrutturazione dei locali destinati ad 
attività scolastica entro il 31.12.2015 

SERVIZIO EDILIZIA 
SCOLASTICA E ALTRO 
PATRIMONIO 

Rispetto dei tempi ‐ Realizzazione 
lavori adeguamento locali V.le 
Vittoria 

Conclusione   SI  I lavori di ristrutturazione dei locali 
destinati ad attività scolastica si sono 
conclusi il 21 novembre 2015 

SERVIZIO FORMAZIONE 
PROFESSIOANLE E 
POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO  

Attività rilevante ‐ approvazione 
progetti per attività a scadenza per 
le azioni rivolte alle persone con 
disabilità 

Spesa  per l'attività a 
scadenza 

€ 480.000,00 Con DD 1744/2015 e DD2286/2015 
sono stati approvati progetti corsuali 
per  € 451.513,00 prevedendo una  
riserva di € 28.487,00 per i 12 tirocini 
del  progetto approvato "Agricoltura 
sociale: linfa per la vita" per 
complessivi € 480.000,00 

SERVIZIO FORMAZIONE 
PROFESSIOANLE E 
POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO  

Funzionamento SPI nella 
congiuntura straordinaria di 
riassetto organizzativo nazionale e 
regionale 

n. dipendenti formati  n.12   

SERVIZIO FORMAZIONE 
PROFESSIOANLE E 
POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO  
 

Rendicontazione definitiva FSE 
2007‐2013 

Numero di rendicontazioni 
definitive  

n.352   
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SERVIZIO  DESCRIZIONE DATO  CALCOLO DATO  DATO  NOTE 
SERVIZIO 
ORGANIZZAZIONE ‐ 
CONTROLLI ‐ 
STATISTICA 

Dati relativi ai movimenti turistici 
dei primi 10 mesi dell'anno 2015 

Rilevazione e l'elaborazione 
dei dati sul settore turistico 
a supporto delle politiche 
degli Enti Locali e dei 
soggetti presenti sul 
territorio nel nuovo 
contesto istituzionale 
previsto dalla L.56/2014 

SI I dati relativi ai movimenti turistici 
dei primi 10 mesi dell'anno 2015 
sono stati pubblicati sul sito della 
Statistica il 14‐12‐2015 

SERVIZIO 
ORGANIZZAZIONE ‐ 
CONTROLLI ‐ 
STATISTICA 

Piano della Performance  Redazione del Piano della 
performance   

SI Il Piano della performance 2015 è 
stato validato dal Nucleo di 
valutazione nella riunione del 12 
ottobre 2015  

SERVIZIO PERSONALE  Riduzione della spesa di personale  Riduzione della spesa  in 
percentuale 

13%   

SERVIZIO PERSONALE   Banca Dati delle posizioni 
assicurative  

Numero dipendenti 
interessati dalle 
comunicazioni INPS 

150   

SERVIZIO PERSONALE   Istruttoria delle pratiche per il 
personale interessato dalla pre‐
Fornero 

Mappa potenziali 
beneficiari 

SI E' stata effettuata la ricognizione del 
personale  avente i requisiti pre‐
Fornero (33+ 3 dirigenti)  

SERVIZIO PERSONALE   Istruttoria delle pratiche per il 
personale interessato dalla pre‐
Fornero 

Procedure di 
prepensionamento di tutti i 
dipendenti che hanno 
maturato i requisiti pre‐
Fornero entro i tempi 
previsti 

SI   

SERVIZIO 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORAILE E DEI 
TRASPORTI  

Variante del Piano Operativo per gli 
insediamenti Commerciali di 
Interesse Provinciale e 
Sovracomunale  

Approvazione della variante 
POICP 

SI La variante è stata approvata con 
delibera del Consiglio n. 51 del 
16.9.2015. 

SERVIZIO 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE E DEI 
TRASPORTI  

Accreditamento Comuni  Accreditamento di tutti i 
Comuni interessati dal 
transito  sulle strade 
comunali dei Trasporti 
Eccezionali  

SI   

SERVIZIO 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE E DEI 
TRASPORTI  

Attivazione della procedura 
TEONLINE 

Messa a regime del sistema 
web TEONLINE all'interno 
del servizio e supportato i 
Comuni del territorio 
all'accreditamento alla 
piattaforma on line 
regionale 

SI   

SERVIZIO 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE E DEI 
TRASPORTI  

Revisione del Piano Territoriale di 
Coordinamento Provinciale (PTCP) 
relativo all'area del distretto 
agroalimentare del prosciutto di 
Parma 

Redazione del documento 
contenente gli obiettivi per 
l'aggiornamento e la 
revisione dei contenuti del 
Piano Territoriale di 
Coordinamento Provinciale 
(PTCP)  

SI E' stato  predisposto il documento 
contenente gli obiettivi per 
l'aggiornamento e la revisione dei 
contenuti del Piano Territoriale di 
Coordinamento Provinciale (PTCP) 
relativi all'area del distretto 
agroalimentare del prosciutto di 
Parma che è stato discusso con i 
comuni del distretto con le 
associazioni di categoria e sindacali 
negli incontri dell’ 11 marzo, 8 aprile 
e 23 settembre. Il consigliere 
delegato Censi in ragione delle 
molteplici diversità di valutazione da 
parte dei soggetti coinvolti, con nota 
del 11/12/2015, ha ritenuto 
opportuno rinviarlo  al Gruppo di 
Lavoro Pianificazione Territoriale 
previsto dal Protocollo d'intesa per il 
distretto agroalimentare del 
prosciutto di Parma approvato con 
delibera del Consiglio provinciale n. 
78 del 26.11.2015 

SERVIZIO 
PROGRAMMAZIONE 
RETE SCOLASTICA 

Piano di utilizzo degli impianti 
sportivi a.s. 2015 2016 

Atto di approvazione del 
Piano offerta formativa 
anno 2016‐2017 

SI Atto di approvazione del piano è 
stato assunto in data 12.10.2015 
quindi successivamente alla 
scadenza del rapporto di lavoro.   

SERVIZIO 
PROGRAMMAZIONE 
RETE SCOLASTICA 

Piano offerta formativa anno 2016‐
2017 

Atto di approvazione del 
Piano offerta formativa 
anno 2016‐2017 

SI   
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SERVIZIO  DESCRIZIONE DATO  CALCOLO DATO  DATO  NOTE 
SERVIZIO 
PRROVVEDITORATO  ‐ 
SPENDING REVIEW  

Razionalizzazione della spesa  Riduzione della spesa per 
quotidiani o riviste 
specialistiche in 
percentuale  

52%   

SERVIZIO 
PRROVVEDITORATO  ‐ 
SPENDING REVIEW  

Razionalizzazione della spesa per 
fotocopiatori   

Riduzione del canone di 
locazione su base annua 

€ 9.065,38 Con determina 405 del 26 febbraio 
2015 i  canoni di locazione delle 
fotocopiatrici sono stati ridotte 
determinando un economia di € 
9.065,38 su  base annuale, che nel 
triennio determinerà una minor 
spesa pari a 27.196,14 €. 

SERVIZIO 
PRROVVEDITORATO  ‐ 
SPENDING REVIEW  

Razionalizzazione della spesa  Riduzione della spesa 
postale  

€ 13.350,33   

SERVIZIO 
PRROVVEDITORATO  ‐ 
SPENDING REVIEW  

Razionalizzazione della spesa per i 
nuovi servizi assicurativi e gestione 
dei sinistri 

Risparmio rispetto al 2014, 
determinando 
complessivamente per la 
durata del contratto 
(biennale) una  minor spesa 
per il 2015 e 2016 di  
68.365,00 €  

34.182,50   

SERVIZIO 
PRROVVEDITORATO  ‐ 
SPENDING REVIEW  

Contenimento dell'uso della carta   Consumo delle risme di 
carta  

n. 2450   

SERVIZIO 
PRROVVEDITORATO  ‐ 
SPENDING REVIEW  

Riduzione di  fotocopiatori   Numero di fotocopiatori  n.11  Con Decreto Presidenziale n. 27 del 
19 febbraio 2015, sono state 
individuate le direttive, con 
determina 405 del 26 febbraio 2015 
le fotocopiatrici sono state ridotte 
numericamente da 21 a 11. 

SERVIZIO 
PRROVVEDITORATO  ‐ 
SPENDING REVIEW  

Nuove procedure di gestione dei 
sinistri  

Monitoraggio delle nuove 
procedure di gestione dei 
sinistri sotto franchigia e in 
particolare alla gestione 
delle richieste di 
negoziazione assistita, 
istituto di nuova 
costituzione dal c.c. in 
carico a Sircus.  

si   

SERVIZIO 
PRROVVEDITORATO  ‐ 
SPENDING REVIEW  

Nuovi servizi assicurativi  e Gestione 
Sinistri 

Stipula contratti  SI Con determina 677 del 30 marzo 
2015 si è provveduto alla 
sottoscrizione dei contratti relativi  ai 
5 lotti. 

SERVIZIO 
PRROVVEDITORATO  ‐ 
SPENDING REVIEW  

Gestione fotocopiatrici  Nuova modalità di gestione 
delle fotocopiatrici 

SI Con determina 405 del 26 febbraio 
2015 si è provveduto attraverso il 
mercato elettronico all'affidamento 
del servizio di noleggio fotocopiatrici.

SERVIZIO RAGIONERIA ‐ 
TRATTAMENTO 
ECONOMICO DEL 
PERSONALE  E 
SOCIETA' PARTECIPATE 

Riduzione spese ammortamento 
mutui   

Riduzione delle spese di  
ammortamento mutui  

€ 
2.223.397,00

Il  risparmio per l'anno 2015 è di 
circa 2,5 milioni di € 

SERVIZIO RAGIONERIA ‐ 
TRATTAMENTO 
ECONOMICO DEL 
PERSONALE  E 
SOCIETA' PARTECIPATE 

Adempimenti ‐ determinazioni (Art. 
1 comma 421 e seguenti della Legge 
190/2014 (Legge di stabilità anno 
2015) collegata al Riordino delle 
Province di cui alla Legge 56/2014) 

Determinazione della  base 
di computo della spesa di 
personale per la definizione 
in termini finanziari della 
dotazione organica entro i 
termini previsti dalla 
normativa medesima. 

SI Sulla base della metodologia 
adottata d'intesa con le altre 
province della Regione Emilia‐
Romagna e secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia di 
riordino delle Province,   è stata 
determinata la base di computo della 
spesa di personale per la definizione 
in termini finanziari della dotazione 
organica entro i termini previsti dalla 
normativa medesima. 

SERVIZIO RAGIONERIA ‐ 
TRATTAMENTO 
ECONOMICO DEL 
PERSONALE  E 
SOCIETA' PARTECIPATE 

Adempimenti ‐ determinazioni (Art. 
1 comma 421 e seguenti della Legge 
190/2014 (Legge di stabilità anno 
2015) collegata al Riordino delle 
Province di cui alla Legge 56/2014) 
 
 
 
 

Determinazione della spesa 
di personale sulla base dei 
criteri dell'Osservatorio 
Regionale 

SI   
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SERVIZIO  DESCRIZIONE DATO  CALCOLO DATO  DATO  NOTE 
SERVIZIO RAGIONERIA ‐ 
TRATTAMENTO 
ECONOMICO DEL 
PERSONALE  E 
SOCIETA' PARTECIPATE 

Adempimenti ‐ determinazioni (Art. 
1 comma 421 e seguenti della Legge 
190/2014 (Legge di stabilità anno 
2015) collegata al Riordino delle 
Province di cui alla Legge 56/2014) 

Costituzione del fondo per 
la retribuzione di posizione 
e risultato della dirigenza 
per l'anno 2015. 

SI   

SERVIZIO RAGIONERIA ‐ 
TRATTAMENTO 
ECONOMICO DEL 
PERSONALE  E 
SOCIETA' PARTECIPATE 

Adempimenti ‐ determinazioni (Art. 
1 comma 421 e seguenti della Legge 
190/2014 (Legge di stabilità anno 
2015) collegata al Riordino delle 
Province di cui alla Legge 56/2014) 

Costituzione del fondo 
salario accessorio del 
comparto e delle posizioni 
organizzative . 

SI   

SERVIZIO RAGIONERIA ‐ 
TRATTAMENTO 
ECONOMICO DEL 
PERSONALE  E 
SOCIETA' PARTECIPATE 

Analisi residui ‐ armonizzazione 
contabile 

Analisi dei residui inerenti 
la spesa di personale 
finalizzata al 
riaccertamento 
straordinario dei residui ai 
fini della costituzione del 
Fondo Pluriennale 
Vincolato 

SI   

SERVIZIO RAGIONERIA ‐ 
TRATTAMENTO 
ECONOMICO DEL 
PERSONALE  E 
SOCIETA' PARTECIPATE 

Analisi spesa ‐ armonizzazione 
contabile 

Analisi e la predisposizione 
della spesa di personale 
collegata al nuovo Piano dei 
Conti e finalizzata al 
bilancio di Previsione 2015, 
sulla base delle nuove 
normative contabili 

SI   

SERVIZIO RAGIONERIA ‐ 
TRATTAMENTO 
ECONOMICO DEL 
PERSONALE  E 
SOCIETA' PARTECIPATE 

Procedura stipendi ‐ 
armonizzazione contabile  

Adeguamento della 
procedura degli stipendi 
alla nuova classificazione e 
ai nuovi adempimenti 
previsti dalle norme 
dell'armonizzazione 
contabile 

SI   

SERVIZIO RAGIONERIA ‐ 
TRATTAMENTO 
ECONOMICO DEL 
PERSONALE  E 
SOCIETA' PARTECIPATE 

Rinegoziazione mutui  Rinegoziazione dei mutui 
Cassa Depositi e Prestiti ai 
sensi art. 1, c. 430 della L. 
190/2014 

SI   

SERVIZIO RAGIONERIA ‐ 
TRATTAMENTO 
ECONOMICO DEL 
PERSONALE  E 
SOCIETA' PARTECIPATE 

Trasferimento operazioni   Verifica operazioni 
gestionali collegate al 
passaggio alla nuova 
contabilità  

SI E' stato eseguito correttamente il 
trasferimento delle operazioni della 
contabilità finanziaria nella nuova 
contabilità di  competenza 
potenziata  

SERVIZIO RAGIONERIA ‐ 
TRATTAMENTO 
ECONOMICO DEL 
PERSONALE  E 
SOCIETA' PARTECIPATE 

Riclassificazione capitoli  Riclassificazione completa 
degli attuali capitoli di 
spesa finalizzata alla  
costruzione ed 
elaborazione dei nuovi 
documenti programmatici 
nel rispetto del DLgs 
118/2011 . 

SI  Riclassificazione  delle voci del Piano 
dei Conti  di cui al DPR 194/96 in 
raccordo a quanto previsto dalla 
nuova contabilità del DLgs 118/2011  

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Coinvolgimento sulla procedura 
semplificata  di determinati gestori 

Percentuale di 
coinvolgimento dei gestori 
che nel 2014 avevano fatto 
almeno 3 richieste. 

70%   

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Spesa per interventi ordinari 
settore montagna/pedemontana 

Percentuale di capacità di 
impegno per gli interventi 
ordinari  

100%   

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Spesa per interventi ordinari 
settore montagna/pedemontana 

Percentuale capacità di 
liquidazione per gli 
interventi ordinari  

100%   

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Spesa per interventi ordinari 
settore pianura/pedemontana 

Percentuale di capacità di 
impegno per gli interventi 
ordinari  

100%   

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Spesa per interventi ordinari 
settorepianura/pedemontana 

Percentuale capacità di 
liquidazione per gli 
interventi ordinari  

100%   

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Spesa per interventi straordinari 
settore montagna/pedemontana 

Percentuale di capacità di 
spesa  per n. 25 interventi 
straordinari  

100%   

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Spesa per interventi straordinari 
settore pianura/pedemontana 

Percentuale di capacità di 
spesa  per n. 25 interventi 
straordinari  

100%   



 
CONTROLLO DI GESTIONE – ANNO 2015 

 10

SERVIZIO  DESCRIZIONE DATO  CALCOLO DATO  DATO  NOTE 
SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Razionalizzazione spesa per 
corrispondenza 

Riduzione per il secondo 
semestre 2015 rispetto al 
primo semestre 2015 

€ 3.000,00   

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Oneri derivanti dall'attività di 
autorizzazioni e concessioni  

Aumento delle entrate 
derivanti dalla COSAP per 
accessi ad uso produttivo 
rispetto al 2014   

€ 50.000,00   

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Interventi straordinari di ripristino 
danni, messa in sicurezza e  m.s. su 
n.19  nei tratti di strada del settore 
pianura/pedemontana 

Numero d'interventi 
straordinari  

n. 20   

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Interventi straordinari di ripristino 
danni, messa in sicurezza e  m.s. su 
n.25  nei tratti di strada del settore 
montagna/pedemontana 

Numero d'interventi 
straordinari  

n. 60   

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Attività di consolidamento del 
Ponte di Gramignazzo 

Consolidamento della pila 
destra del ponte 

SI   

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Attività di consolidamento del 
Ponte di Gramignazzo 

Consolidamento dei 
traversi del ponte 

SI   

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Nuova procedura nell'ambito delle 
autorizzazioni e concessioni 

Elaborazione e adozione di 
una nuova procedura 
semplificata e più snella nel 
rispetto della legge sul 
procedimento 
amministrativo e di quella 
specifica della materia. 

SI   

SERVIZIO TURISMO E 
CULTURA 

Aggio sui biglietti di accesso alla 
Reggia di Coloro 

Maggior entrata in 
percentuale relativa 
all'aggio sui biglietti 

7%   

SERVIZIO TURISMO E 
CULTURA 

Aumento introito canone della 
Reggia di Coloro 

Maggio entrata relativa al 
canone di concessione di 
spazi per esercizio servizio 
museali 

€ 5.500   
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ATTI RILEVANTI 

SERVIZIO  DESCRIZIONE DATO  CALCOLO DATO  DATO  NOTE 
AMBIENTE   Atto rilevante ‐ Cartografia 

delle aree di vincoli per il 
settore agricolo 

Realizzazione della cartografia 
delle aree sulle quali sussistono 
vincoli per il settore agricolo.  

SI Si è proceduto tecnicamente ad 
elaborare una serie di file contenenti 
l'elenco delle misure agricole sito per 
sito e ad effettuare una valutazione 
sulle possibili modifiche da apportarsi 
e la disamina delle aree già 
cartografate e di quelle ancora da 
cartografare 

AMBIENTE   Atto rilevante ‐ Collaudo e 
monitoraggio 

Monitoraggio  degli effetti delle 
modifiche apportate e del grado 
di recepimento nelle aziende e 
nei consulenti ambientali 

SI Si è provveduto a monitorare gli 
effetti prodotti dalle modifiche 
apportate e a valutare il grado di 
recepimento nelle aziende e nei 
consultori ambientali 

AMBIENTE   Atto rilevante ‐ Elaborato ‐ 
variante PTCP rete ecologica 

Elaborazione delle risposte alle 
osservazioni pervenute da parte 
dei portatori d'interesse 

SI  Sono state elaborate le risposte alle 
osservazioni pervenute dai portatori 
d'interesse 

AMBIENTE   Atto rilevante ‐ Elaborato ‐ 
variante PTCP rete ecologica 

Elaborazione delle risposte  alle 
controdeduzioni alle riserve 
formulate dalla  Regione Emilia 
Romagna  

SI  Sono state elaborate le risposte alle 
controdeduzioni alle riserve formulate 
dalla Regione Emilia Romagna 

AMBIENTE   Atto rilevante ‐ Incontri con i 
referenti SUAP 

Numero degli incontri con i 
referenti SUAP in materia 
ambientale 

n. 3 Incontri con i referenti SUAP 

AMBIENTE   Atto rilevante ‐ Modulistica di 
rilascio dell'AUA 

Riformulazione del procedimento 
di Autorizzazione Unica 
Ambientale 

SI La modulistica di rilascio dell'AUA è 
stata aggiornata/modificata alla 
normativa vigente 

AMBIENTE   Atto rilevante ‐ Monitoraggio 
funzionamento SUAP 

Monitoraggio sul funzionamento   SI   

SERVIZIO AFFARI 
GENERALI ‐ 
ANTICORRUZIONE ‐ 
PARI OPPORTUNITA’ 

Atto rilevante ‐ Piano di 
integrità in materia di 
contratti pubblici  

Redazione del Piano  SI Con decreto n.229 dell'11 settembre 
2016 è stato adottato il Piano 

SERVIZIO AFFARI 
GENERALI ‐ 
ANTICORRUZIONE ‐ 
PARI OPPORTUNITA’ 

Atto rilevante ‐ Piano 
triennale delle azioni positive 
2015 ‐2017 

Redazione del Piano  SI Con decreto n.234 del 21 settembre 
2016 è stato adottato il Piano 

SERVIZIO AFFARI 
GENERALI ‐ 
ANTICORRUZIONE ‐ 
PARI OPPORTUNITA’ 

Atto rilevante ‐ Regolamento 
per la nomina. La 
designazione e la revoca dei 
rappresentanti della 
Provincia presso Enti, 
Aziende, Istituzioni e Società 
Partecipate. 

Redazione del Regolamento  SI Con atto di Consiglio Provinciale in 
data 26 novembre 2016 è stato 
adottato 

SERVIZIO 
AGRICOLTURA E 
RISORSE NATURALI 

Atto rilevante ‐ acquisizione 
pareri  

Acquisizione dei pareri ISPRA con 
esito favorevole 

SI   

SERVIZIO 
AGRICOLTURA E 
RISORSE NATURALI 

Atto rilevante ‐ archivio 
informatizzato 

Realizzazione di un archivio 
informatizzato contenente i dati 
relativi agli incidenti causati dalla 
fauna selvatica 

SI   

SERVIZIO 
AGRICOLTURA E 
RISORSE NATURALI 

Atto rilevante ‐ bandi 
nell'ambito del Programma di 
Sviluppo Rurale 

Numero dei bandi regionali 
avviati 

n. 5   

SERVIZIO 
AGRICOLTURA E 
RISORSE NATURALI 

Atto rilevante ‐ carta del 
rischio sulle strade provinciali 

Carta del rischio sulle strade 
provinciali, in cui vengono 
individuate le aree / Comuni 

SI   

SERVIZIO 
AGRICOLTURA E 
RISORSE NATURALI 

Atto rilevante ‐ 
coinvolgimento delle aziende 
nell'ambito del  Programma 
di Sviluppo Rurale 

Numero di aziende coinvolte  n. 2.100   

SERVIZIO 
AGRICOLTURA E 
RISORSE NATURALI 

Atto rilevante ‐ controlli 
nell'ambito PSR 2014‐2020: 
Misura 13, Indennità a favore 
delle zone soggette a vincoli 
naturali 
 

Numero di controlli in loco   n. 100   
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SERVIZIO  DESCRIZIONE DATO  CALCOLO DATO  DATO  NOTE 
SERVIZIO 
AGRICOLTURA E 
RISORSE NATURALI 

Atto rilevante ‐ formazione 
dei dipendenti interessati dal 
Programma di Sviluppo 
Rurale 

Numero dei dipendenti formati  n.10   

SERVIZIO 
AGRICOLTURA E 
RISORSE NATURALI 

Atto rilevante ‐ incontri di  
formazione a personale 
interno sulle tematiche del 
PSR 

Numero di incontri al personale 
interno sulle tematiche del PSR 

n. 3   

SERVIZIO 
AGRICOLTURA E 
RISORSE NATURALI 

Atto rilevante ‐ incontri di  
formazione a tecnici esterni 
sulle tematiche del PSR 

Numero di incontri al personale 
interno sulle tematiche del PSR 

n. 2   

SERVIZIO 
AGRICOLTURA E 
RISORSE NATURALI 

Atto rilevante ‐ incontri 
formativi  

Numero incontri formativi con 
Ausl Parma,  Organizzazioni  
Professionali Agricole e Centro di 
formazione Agriform. 

n. 2   

SERVIZIO 
AGRICOLTURA E 
RISORSE NATURALI 

Atto rilevante ‐ nuovi distretti 
di gestione del cinghiale  

Numero dei nuovi distretti   n. 6  In seguito al lavoro di raccolta ed 
analisi dei dati di gestione della specie 
cinghiale e di analisi del territorio, con 
Decreto Presidenziale n.124 del 
21/05/2015, sono stati approvati 6 
nuovi distretti per la gestione del 
cinghiale. 

SERVIZIO 
AGRICOLTURA E 
RISORSE NATURALI 

Atto rilevante ‐ 
perimetrazione di nuove zone 
di ripopolamento della fauna 

 Nuove perimetrazione delle zrc 
in cui si sono verificati problemi 
causati dalla fauna presente.  

SI   

SERVIZIO 
AGRICOLTURA E 
RISORSE NATURALI 

Atto rilevante ‐ relazione sui 
nuovi distretti  

Elaborazione di  una relazione 
tecnica contenente i risultati 
conseguiti e le criticità riscontrate 
nel primo anno di istituzione dei 
nuovo distretti. 

SI    

SERVIZIO 
AGRICOLTURA E 
RISORSE NATURALI 

Atto rilevante ‐ richieste di 
partite per ammasso privato 
carni suine Reg. UE 360/2015 

Numero di  partite richieste  10   

SERVIZIO 
AGRICOLTURA E 
RISORSE NATURALI 

Atto rilevante ‐ richieste ed 
istruttoria di aiuto 
nell'ambito  PSR 2014‐2020: 
Misura 13, Indennità a favore 
delle zone soggette a vincoli 
naturali 

Numero di domande di aiuto 
istruite 

n. 1.500   

SERVIZIO 
AGRICOLTURA E 
RISORSE NATURALI 

Atto rilevante ‐ rilascio 
patentini 

Numero di patentini rilasciati per 
prodotti fitosanitari  

n. 100   

SERVIZIO 
AGRICOLTURA E 
RISORSE NATURALI 

Atto rilevante ‐ sedute 
d'esame  per il rilascio 
dell'abilitazione all'acquisto 
ed uso di prodotti fitosanitari 

Numero delle sedute d'esame  
per il rilascio dell'abilitazione 
all'acquisto ed uso di prodotti 
fitosanitari 

n. 2   

SERVIZIO 
AGRICOLTURA E 
RISORSE NATURALI 

Atto rilevante ‐ Svincoli di 
partite ammassate 

Numero di svincoli di partite 
ammassate  

10   

SERVIZIO EDILIZIA 
SCOLASTICA E ALTRO 
PATRIMONIO 

Atto rilevante ‐ Linee guida 
per la gestione del prossimo 
biennio anche in relazione al 
passaggio di consegne per 
prepensionamento della P.O. 
del servizio 

Redazione di una relazione 
contenente le  linee guida per la 
gestione del patrimonio 
immobiliare dell'Ente, che potrà 
essere utilizzata nei prossimi anni 
nell'ambito nella riorganizzazione  
in atto delle Province. 

SI   

SERVIZIO EDILIZIA 
SCOLASTICA E ALTRO 
PATRIMONIO 

Atto rilevante ‐ relazione   Redazione di una relazione 
concernente lo status dell'intero 
complesso patrimoniale della 
Provincia 

SI   

SERVIZIO EDILIZIA 
SCOLASTICA E ALTRO 
PATRIMONIO 

Atto rilevante ‐ schede di 
dettaglio finalizzate ad una 
maggior fruibilità della Reggia 
di Colorno 

Numero di schede di dettaglio 
finalizzate ad una miglior fruibilità  
Reggia di Colorno 

n. 3 Le schede riguardano " Giardino 
storico e pertinenze e Parco 
ottocentesco " ‐ Recupero fruibilità 
del piano ala nord (appartamenti del 
Duca)" ‐ Ricollocazione arredi storici" 
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SERVIZIO  DESCRIZIONE DATO  CALCOLO DATO  DATO  NOTE 
SERVIZIO FORMAZIONE 
PROFESSIOANLE E 
POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO  

Atto rilevante ‐ Accordi   Numero "Accordi di servizio"  per 
giovani quindicenni che si 
iscrivono ai percorsi di Iefp nella 
Formazione professionale 

n.375   

SERVIZIO FORMAZIONE 
PROFESSIOANLE E 
POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO  

Atto rilevante ‐ approvazione 
progetti  per le attività "just 
in time" 

Spesa per approvazione progetti  
per le attività "just in time" 

€ 193.398,40 sono stati approvati n. 45 tirocini per 
un totale di € 193.398,40 rispetto ai 
100.000,00 previsti 

SERVIZIO 
ORGANIZZAZIONE ‐ 
CONTROLLI ‐ 
STATISTICA 

Atto rilevante ‐ elaborazione 
dati relativi al turismo 

Elaborazione e pubblicazione dei 
dati   

SI   

SERVIZIO 
ORGANIZZAZIONE ‐ 
CONTROLLI ‐ 
STATISTICA 

Atto rilevante ‐ indagine sulla 
domanda di servizi forniti 
dalla Provincia 

Realizzazione dell'indagine  SI In data 19 novembre 2015 è stata 
realizzata l'indagine 

SERVIZIO 
ORGANIZZAZIONE ‐ 
CONTROLLI ‐ 
STATISTICA 

Atto rilevante ‐ Piano di 
Riassetto Organizzativo della 
Provincia 

Redazione della prima stesura del 
Piano di Riassetto Organizzativo 
della Provincia 

SI   

SERVIZIO 
ORGANIZZAZIONE ‐ 
CONTROLLI ‐ 
STATISTICA 

Atto rilevante ‐ presidio 
funzionalità dell'Ente 
nell'ambito del processo di 
riordino delle province 

Riduzione della consistenza 
finanziaria, revisione 
dell'organigramma generale e 
ridistribuzione degli incarichi 
dirigenziali 

SI   

SERVIZIO PERSONALE  Atto rilevante ‐ adeguamento 
dotazione organica del 
servizio 

riorganizzazione del servizio   SI   

SERVIZIO PERSONALE  Atto rilevante ‐ procedure 
per il ricollocamento del 
personale dell'Ente a seguito 
della riforma delle province 

Attivazione delle procedure di 
ricollocamento 

SI Al 31 dicembre 2015 sono state 
trasferite per mobilità presso altri Enti 
n. 31 dipendenti e n. 114 dipendenti 
alla Regione Emilia Romagna 

SERVIZIO PERSONALE   Atto rilevante ‐ revisione 
della macro‐struttura 
dell'Ente 

Revisione  della macro‐strutturale 
dell' Ente nell'ambito 
dell'attuazione della  riforma 
delle Province 

SI Con Decreto Presidenziale n° 104 del 
23 aprile 2015 è stata approvata la 
riorganizzazione generale de''Ente. 

SERVIZIO PERSONALE   Atto rilevante ‐ revisione 
delle Posizioni Organizzative 

Revisione della procedura per 
l'attribuzioni delle Posizioni 
Organizzative, in relazione alla 
riforma in atto delle Province 

SI   

SERVIZIO PERSONALE   Atto rilevante ‐ riassetto della 
dotazione organica 

Determinazione della dotazione 
organica ottimale del personale 
rispetto alle funzioni che 
resteranno di pertinenza del 
nuovo ente di Area Vasta. 

SI Con decreto Presidenziale n. 267 del 
29 ottobre 2015 è approvato: a) 
l'elenco del personale addetto a 
funzioni non fondamentali b) l’elenco 
del personale addetto al Mercato del 
Lavoro, c) la nuova dotazione organica 

SERVIZIO PERSONALE   Atto rilevante ‐ ridefinizione 
del funzionigramma  della 
micro‐struttura dell'Ente 

Ridefinizione del funzionigramma 
e della micro‐struttura dell'Ente 
nell'ambito dell'attuazione della  
riforma delle Province 

SI Con decreto Presidenziale n° 112 del 
30 aprile 2015 è stato approvato il 
funzionigramma generale dell'Ente, ed 
è stato dato mandato ai Dirigenti di 
provvedere, con proprie determine, 
alla definizione della micro struttura 
dell’Ente. 

SERVIZIO 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE E DEI 
TRASPORTI  

Atto  rilevante ‐ variante al  
Piano Infraregionale Attività 
Estrattive 

Adozione della variante  SI Con delibera di Consiglio Provinciale n. 
69 del 16 novembre 2016 è stata 
adottata la variante 

SERVIZIO 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE E DEI 
TRASPORTI  
 
 

Atto  rilevante ‐ variante al 
Piano Territoriale di 
Coordinamento Provinciale 

Adozione della variante  SI Con delibera di Consiglio Provinciale n. 
57 del 19 ottobre2016 è stata 
adottata la variante 
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SERVIZIO  DESCRIZIONE DATO  CALCOLO DATO  DATO  NOTE 
SERVIZIO 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE E DEI 
TRASPORTI  

Atto rilevante ‐ pubblicazione 
bando 

Pubblicazione bando per la 
concessione contributi in tema di 
mobilità 

SI Con decreto presidenziale n.326 
dell'11 dicembre 2016 è stato 
approvato il bando e pubblicato il 17 
dicembre 2016 

SERVIZIO RAGIONERIA ‐ 
TRATTAMENTO 
ECONOMICO DEL 
PERSONALE  E 
SOCIETA' PARTECIPATE 

Atto rilevante ‐ Notifica   Notifica al Tesoriere delle somme 
vincolate giacenti presso il 
medesimo 

SI Entro il 31/07/2015 sono state 
confermate al tesoriere le somme 
vincolate risultanti al 31/12/2014. 

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Atto rilevante ‐ approvazione 
del Programma Triennale 
delle Opere Pubbliche 

Atto di approvazione del 
Programma triennale dei lavori 
pubblici 2015‐2017  

SI Il Programma triennale dei lavori 
pubblici 2015‐2017 è stato approvato 
con atto di Consiglio Provinciale n. 54 
del 29/09/2015 

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Atto rilevante ‐ approvazione 
nuovo Regolamento sulla 
pubblicità 

Approvazione atto  SI E stato approvato il Nuovo 
Regolamento sulla pubblicità con atto 
di Consiglio Provinciale n. 22 del 5 
maggio 2015 

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Atto rilevante ‐ interventi di 
messa in sicurezza sulle 
strade SP 15,116 e 74 

Spesa per realizzazione  di 
interventi  dimessa in sicurezza  

€ 
1.682.000,00

  

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Atto rilevante ‐ interventi di 
messa in sicurezza della 
viabilità 

Km di strada interessati da 
interventi di messa in sicurezza 

73   

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Atto rilevante ‐ monitoraggio 
e rendicontazione finanziaria 

 Monitoraggio tecnico‐attuativo e 
amministrativo degli interventi in 
essere ai fini della rendicontazioni 
finanziarie alla Regione Emilia 
Romagna e rendicontazione 
finanziaria del 100% degli 
interventi conclusi e liquidati 
entro il 01/11/2015 

SI   

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Atto rilevante ‐ planimetri  
nell'ambito miglioramento 
viabilità SP 665R "La 
Massese" 

Elaborazione delle planimetri  
necessarie alla progettazione 
preliminare d'interventi sui tratti 
che rappresentano maggiori 
criticità viabilistiche sulla SP 665R 
"La Massese" 

SI   

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Atto rilevante ‐ schede rendis 
nell'ambito della opere 
finalizzate alla difesa 
idrogeologica e idraulica della 
Val Baganza 

Realizzazione di schede rendis 
che costituiscono la base per la 
realizzazione della pianificazione 
e programmazione  

SI   

SERVIZIO STRADE E  
INFRASTRUTTURE  

Atto rilevante ‐ tracciati e 
profili nell'ambito 
miglioramento viabilità SP 
665R "La Massese" 

Elaborazione dei tracciati e dei 
profili relativi ad alcuni punti che 
rappresentano maggiori criticità 
viabilistiche sulla SP 665R "La 
Massese" 

SI   

SERVIZIO TURISMO E 
CULTURA 

Atto rilevante ‐ visitatori della 
Reggia di Coloro 

Numero dei visitatori  n. 28.910   
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PERSONALE IN SERVIZIO 
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Personale medio in servizio ‐ Anni 2014‐2015, Personale medio 2015 (31/12/2014‐01/11/2015) 

STRUTTURA:   2014  2015

SERVIZIO  PATRIMONIO VIABILITA' E INFRASTRUTTURE  114,5  112,5

SERVIZIO AGRICOLTURA E RISORSE NATURALI  47,0  45,5

SERVIZIO AMBIENTE, PARCHI, SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE  36,5  36,0

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E ATTI  5,0  5,0

SERVIZIO BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA ED ECONOMICA  18,0  17,5

SERVIZIO CONTRATTI E APPALTI  3,0  3,0

SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE SOCIALI  13,0  12,0

SERVIZIO CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE  16,0  16,0

SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO  70,5  68,5

SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE  11,0  12,0

SERVIZIO MOBILITA' E TRASPORTI ‐ SICUREZZA SUL LAVORO  11,5  12,5

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E CONTROLLI  4,0  4,0
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E SVILUPPO ECONOMICO E 
ATTIVITA' PRODUTTIVE  13,0  13,5

SERVIZIO SCUOLA  8,0  7,5
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI, PROVVEDITORATO, PROTOCOLLO E ARCHIVIO ‐ Uffici Sistemi 
Informativi, Protocollo e Archivio, Statistica  18,0  18,5
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI, PROVVEDITORATO, PROTOCOLLO E ARCHIVIO ‐ Ufficio 
Provveditorato  3,0  4,0

SERVIZIO TURISMO, CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO, EUROPA  11,0  12,0

UFFICIO COMUNICAZIONE E STAMPA  3,0  3,0

UFFICIO DELLE SEGRETERIE DEGLI ASSESSORI ‐ Assessore Amoretti  0,5  0,0

UFFICIO DELLE SEGRETERIE DEGLI ASSESSORI ‐ Assessore Danni  1,0  0,5

UFFICIO DELLE SEGRETERIE DEGLI ASSESSORI ‐ Assessore Fellini  1,0  0,5

UFFICIO DELLE SEGRETERIE DEGLI ASSESSORI ‐ Assessore Romanini  1,0  0,5

UFFICIO DELLE SEGRETERIE DEGLI ASSESSORI ‐ Assessori Castria e Maggiali  0,5   

UFFICIO DELLE SEGRETERIE DEGLI ASSESSORI ‐ Vice Presidente  0,5   

UFFICIO DI STAFF GABINETTO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO – SEGRETERIA DEL CONSIGLIO  3,5  3,0
UFFICIO GABINETTO DI PRESIDENZA – RAPPORTI ISTITUZIONALI ‐ SUPPORTO E 
COORDINAMENTO ATTIVITA’ DI GIUNTA  2,5  2,0

       

Totale  416,5  409,5
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Numero delle determinazioni per servizio ‐ Anni 2014‐2015           

STRUTTURA 
2014 2015  Var. 

assoluta 
Var. %

AGRICOLTURA E RISORSE NATURALI  594 566  ‐28  ‐4,7

AMBIENTE PARCHI SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE  356 400  44  12,4

AMMINISTRAZIONE E ATTI  22 40  18  81,8
BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA ED ECONOMICA. 
PARTECIPATE  69 67  ‐2  ‐2,9

COMUNICAZIONE E STAMPA  3 1  ‐2  ‐66,7

CONTRATTI E APPALTI  10 28  18  180,0

COORDINAMENTO POLITICHE SOCIALI  155 63  ‐92  ‐59,4

EDILIZIA SCOLASTICA E ALTRO PATRIMONIO  199 289  90  45,2

FORMAZIONE PROFESSIOANLE E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO  159 128  ‐31  ‐19,5

GESTIONE DEL PERSONALE  70 224  154  220,0

MOBILITA' E TRASPORTI ‐ SICUREZZA SUL LAVORO  131 116  ‐15  ‐11,5

ORGANIZZAZIONE CONTROLLI STATISTICA  20 34  14  70,0

POLIZIA PROVINCIALE  16 6  ‐10  ‐62,5
PROGRAMMAZIONEE PIANIFICAZIONE  TER.LE  E SVILUPPO ECONOMICO 
ASS. TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI  55 89  34  61,8

PROVVEDITORATO ‐ SPENDING REVIEW  53 86  33  62,3

SCUOLA  90 74  ‐16  ‐17,8

SISTEMI INFORMATIVI, PROTOCOLLO E ARCHIVIO  56 46  ‐10  ‐17,9

TURISMO, CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO, EUROPA   108 49  ‐59  ‐54,6

UFFICIO DI GABINETTO DEL CONSIGLIO  10 1  ‐9  ‐90,0

UFFICIO DI GABINETTO DI PRESIDENZA  22 11  ‐11  ‐50,0

VIABILITA' E INFRASTRUTTURE  476 551  75  15,8

              

Totale complessivo  2.674 2.869  195  7,3

 
Numero delle delibere di Giunta per servizio ‐ Anno 2014 (delibere di giunta e decreti presidenziali), anno 2015 (decreti 
presidenziali) 

STRUTTURA 
2014  2015  Var. 

assoluta
Var. %

AGRICOLTURA E RISORSE NATURALI  36  15  ‐21 ‐58,3

AMBIENTE PARCHI SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE  43  35  ‐8 ‐18,6

AMMINISTRAZIONE E ATTI  54  38  ‐16 ‐29,6

BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA ED ECONOMICA. PARTECIPATE  13  16  3 23,1

COMUNICAZIONE E STAMPA  0  1  1  

CONTRATTI E APPALTI  0  1  1  

COORDINAMENTO POLITICHE SOCIALI  31  5  ‐26 ‐83,9

EDILIZIA SCOLASTICA E ALTRO PATRIMONIO  40  41  1 2,5

FORMAZIONE PROFESSIOANLE E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO  23  11  ‐12 ‐52,2

GESTIONE DEL PERSONALE  15  13  ‐2 ‐13,3

MOBILITA' E TRASPORTI ‐ SICUREZZA SUL LAVORO  4  6  2 50,0

ORGANIZZAZIONE CONTROLLI STATISTICA  16  12  ‐4 ‐25,0

POLIZIA PROVINCIALE  0  0  0  

PROGRAMMAZIONEE PIANIFICAZIONE  TERRITORIALE  E SVILUPPO ECONOMICO ASSISTENZA 
TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI 

65  69  4 6,2

PROVVEDITORATO ‐ SPENDING REVIEW  8  11  3 37,5

SCUOLA  25  8  ‐17 ‐68,0

SISTEMI INFORMATIVI, PROTOCOLLO E ARCHIVIO  4  1  ‐3 ‐75,0

TURISMO, CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO, EUROPA   25  8  ‐17 ‐68,0

UFFICIO DI GABINETTO DEL CONSIGLIO  0  0  0  

UFFICIO DI GABINETTO DI PRESIDENZA  5  4  ‐1 ‐20,0

VIABILITA' E INFRASTRUTTURE  80  91  11 13,8

            

Totale complessivo  487  386  ‐101 ‐20,7
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Numero delle delibere di Consiglio ‐Anni 2014‐2015           

STRUTTURA 
2014 2015  Var. 

assoluta
Var. %

AGRICOLTURA E RISORSE NATURALI  2 1  ‐1 ‐50,0

AMBIENTE PARCHI SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE  5 7  2 40,0

AMMINISTRAZIONE E ATTI  3 2  ‐1 ‐33,3

BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA ED ECONOMICA. PARTECIPATE  12 15  3 25,0

CONTRATTI e APPALTI ‐ ESPROPRI e SERVITU' ‐ SICUREZZA sul LAVORO      9  9   

EDILIZIA SCOLASTICA E ALTRO PATRIMONIO  1 7  6 600,0

FORMAZIONE PROFESSIOANLE E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO  2 1  ‐1 ‐50,0

MOBILITA' E TRASPORTI ‐ SICUREZZA SUL LAVORO  1 1  0 0,0

ORGANIZZAZIONE CONTROLLI STATISTICA  1 4  3 300,0
PROGRAMMAZIONEE PIANIFICAZIONE  TERRITORIALE  E SVILUPPO ECONOMICO ASSISTENZA 
TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI  4 10  6 150,0

SCUOLA  2 6  4 200,0
SERVIZIO PERSONALE ‐ SISTEMI INFORMATIVI ‐  PROVVEDITORATO ‐ SPENDING REVIEW ‐  
PROTOCOLLO e ARCHIVIO ‐ PROGRAMMAZIONE RETE SCOLASTICA ‐ POLITICHE SOCIALI ‐ TURISMO ‐ 
CULTURA ‐ SPORT e TEMPO LIBERO ‐ EUROPA ‐ COMUNICAZIONE  e STAMPA   2 4  2 100,0

TURISMO, CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO, EUROPA   4 8  4 100,0

UFFICIO DI GABINETTO DEL CONSIGLIO  31 2  ‐29 ‐93,5

UFFICIO DI GABINETTO DI PRESIDENZA  2 1  ‐1 ‐50,0

VIABILITA' E INFRASTRUTTURE  3 7  4 133,3

         0   

Totale  53 51  ‐2 ‐3,8

 
 

Numero delibere assemblea dei Sindaci ‐ Anno 2015    

STRUTTURA  TOT DELIBERE

SEGRETERIA CONSIGLIO ‐ ASSEMBLEA SINDACI  4

SERVIZIO AFFARI GENERALI ‐ ANTICORRUZIONE ‐ PARI OPPORTUNITA'  1

SERVIZIO RAGIONERIA ‐ TRATTAMENTO ECONOMICO del PERSONALE ‐ SOCIETA' PARTECIPATE 1

     

Totale complessivo  6

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
. 
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MANDATI DI PAGAMENTO EMESSI ‐ ANNI 2014‐2015      
2014  2015 

SERVZIO / UFFICIO  RESIDUI   COMPETENZA  RESIDUI   COMPETENZA 

AGRICOLTURA E RISORSE NATURALI  405.954 21.559 218.592  324.303

AMBIENTE, PARCHI, SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE   1.731.511 194.698 867.353  3.033.595

CONTRATTI e APPALTI  6.243 3.421 3.319  10.802

COORDINAMENTO POLITICHE SOCIALI  776.063 235.029 2.516  492.177

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE  9.416 1.942 798  2.451
FORMAZIONE PROFESSIONALE e POLITICHE ATTIVE 
DEL LAVORO  9.966.930 584.451 2.001.052  6.502.420

MOBILITA' TRASPORTI E SICUREZZA SUL LAVORO   72.446 3.397.841 33.041  17.328
PATRIMONIO ‐ EDILIZIA SCOLASTICA ‐ ALTRO 
PATRIMONIO   3.467.267 120.673 7.668.449  2.206.096

PERSONALE  65.858 1.422.371 88.991  30.033

PROVVEDITORATO ‐ SPENDING REVIEW  434.691 1.373.730 1.862.688  468.355

SCUOLA  2.185.791 4.289 941.560  2.698.117

SEGRETERIA CONSIGLIO ‐ ASSEMBLEA SINDACI  2.460 21.730 0  33

SERVIZI AUSILIARI  19.002 279.001     

SERVIZIO AFFARI GENERALI ‐ ANTICORRUZIONE ‐ PARI 
OPPORTUNITA'  156.354 106.021 75.287  10.838

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE ‐ CONTROLLI ‐ STATISTICA  24.576 620.360 72.200  7.102

SERVIZIO PERSONALE ‐ SISTEMI INFORMATIVI ‐  
PROVVEDITORATO ‐ SPENDING REVIEW ‐  
PROTOCOLLO e ARCHIVIO ‐ PROGRAMMAZIONE R  498.613 46.014 918.260  127.535

SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE e dei 
TRASPORTI ‐ ASSISTENZA TECNICO‐AMMINISTRATIVA 
agli EE.LL. ‐ FORMAZIONE PROFES  140.428 15.251.086 201.690  845.825

SERVIZIO RAGIONERIA ‐ TRATTAMENTO ECONOMICO 
del PERSONALE ‐ SOCIETA' PARTECIPATE  1.535.853 13.777.005 12.661.075  2.867.387

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE  626.560 543.230 15.301.086  221.372

TURISMO, CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO, EUROPA  756.581 2.652 672.852  1.025.484

UFFICIO COMUNICAZIONE E STAMPA  12.457 41.598     

UFFICIO GABINETTO DI PRESIDENZA / VICEPRESIDENZA  153.740 16.938 35.317  30.313

VIABILITA E INFRASTRUTTURE  8.204.201 1.566.595 5.067.810  5.950.987

            

Totale  31.252.993 39.632.231 48.693.937  26.872.554
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COSTO DEL PERSONALE 
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Costo del personale (dirigenti esclusi), bilancio preventivo ‐ Anni 2014‐2015 

Servizi e uffici  2014 2015 

Agricoltura e risorse naturali   1.823.224 1.504.564 

Ambiente, parchi, sicurezza e protezione civile   1.882.774 1.668.888 

Amministrazione e atti   148.967 134.612 

Bilancio, programmazione finanziaria ed economica   664.537 619.629 

Comunicazione e stampa   109.902 109.902 

Contratti e appalti   142.178 202.310 

Coordinamento politiche sociali   415.473 351.729 

Formazione professionale e politiche attive del lavoro   2.447.076 2.158.198 

Gestione del personale   404.674 339.745 

Mobilità e trasporti – sicurezza sul lavoro   442.480 435.902 

Organizzazione e controlli   153.619 151.639 

Patrimonio, viabilità e infrastrutture   3.762.426 3.458.455 

Programmazione e pianificazione territoriale e sviluppo economico e attività produttive  454.271 514.432 

Provveditorato   86.691 170.533 

Scuola   365.297 200.679 

Sistemi informativi, protocollo e archivio   569.925 583.749 

Turismo, cultura, sport e tempo libero, Europa   344.879 383.582 

Ufficio di gabinetto del Consiglio   142.502 95.484 

Ufficio di gabinetto di Presidenza   164.878 75.558 

       

Totale complessivo  14.525.773 13.159.590 

 
 

 


