
Entità del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale 
 

 

 

Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare 

conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi   

Premi erogati collegati alla performance per il personale di comparto (escluso il personale 

distaccato  dalla Regione Emilia Romagna 9 unità) – anno 2019  

CATEGORIA N° PERSONE TOTALE EROGATO PER 

PRODUTTIVITA’ 

SOMMA STANZIATA PER 

PRODUTTIVITA’  

A 1 1.040,83 

B 40 44.083,42 

B3 7 8.493,67 

C 52 72.679,93 di cui 

4.134,17 a titolo di 

super premio 

D 22 32.560,65 di cui 

2.067,08 a titolo di 

super premio 

D3 13 22.727,55 di cui 

2.067,08 a titolo di 

super premio 

TOTALE 135 181.686,05 

 

 

 

183.740,71 di cui 

8.268,33 di super 

premio 

 

 

Grado di  differenziazione nell’utilizzo della premialità sia per dirigenti sia per dipendenti  

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

 

1. Qual è stata la distribuzione del personale per classi di punteggio finale? 

Personale con classe di punteggio (valore assoluto)  

100% - 90% 89% - 60% Inferiore 60% 

Dirigenti 6 0 0 

Posizioni organizzative  15 0 0 

Comparto (incluso il Personale 

distaccato dalla Regione Emilia 

Romagna n. 9 dipendenti)  

 
140 

 
4 0 

 

 

 Premio mediamente conseguibile 

Dirigenti 11.812,19  

Posizioni organizzative  1.524,91 

Comparto (escluso il Personale 

distaccato dalla Regione Emilia-Romagna 

n. 9 dipendenti) 

1.299,79 

413,42 media super premio  



 

 

 

 

Totale delle retribuzioni di risultato/premio previsto ed erogato  

 

    
 Importo massimo 

previsto (€) 

Importo complessivo 

erogato (€) 

% erogata sul importo 

massimo previsto 

Dirigenti  € 33.455,66 (15% del 

Fondo) + 9.684,08 

(economie 

Retribuzione di 

posizione 2019) = € 

43.139,74 

 

€ 39.373,95 

 

 

 

91,27% 

Posizioni 

Organizzative € 23.560,98 

 

€ 21.348,80 

 

 

90,61% 

 

Comparto 

 

€ 183.740,71 di cui € 

8.268,33 super premio 

 

€ 181.586,06 di cui € 

8.268,33 super premio 

 

98,83%% 

 
 
Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato/premio 
 

Personale per classe di retribuzione di risultato/premio (valore assoluto)   

100% - 90% 89% - 60% Inferiore 60% 

Dirigenti 6 0 0 

Posizioni 

organizzative 

 

15 0 0 

Comparto (escluso il 

personale distaccato dalla  

Regione Emilia Romagna n. 9 

dipendenti ) 

131 4 0 

 


