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Parma, 12 aprile 2021      
 

 
 
Oggetto: ipotesi di accordo del 6 aprile 2021 
 
RELAZIONE TECNICA FINANZIARIA relativa alla parzial e modifica:  

• dell’art. 23 fasce temporali di flessibilità in entrata e in uscita del contratto stipulato il 
18/12/2018; 

• dell’art.12 del contratto integrativo stipulato il 18/12/2018, dell’art. 13, comma 2, del 
contratto decentrato integrativo stipulato in data 29/11/2017, relativi ai turni di reperibilità 
del personale adibito alla viabilità fino al 31.12.2022. 

 
 
Articolo 40, comma 3 sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001 e ss.mm.ii. 
 
Circolare R.G.S. n. 25 del 19 luglio 2012.  
 
 

MODULO I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA: si rimanda alla specifica relazione tecnica finanziaria sulla costituzione del fondo per la 
contrattazione integrativa che accompagnerà la determinazione dirigenziale di costituzione del fondo 
2021. 

 
MODULO II - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA: l’oggetto del presente accordo non comporta una maggiore 
destinazione di risorse rispetto a quanto già previsto nel contratto integrativo 2018-2021, il dettaglio delle 
poste di destinazione del fondo saranno riportate nella relazione tecnica finanziaria che accompagnerà 
l’ipotesi di accordo economico 2021 in coerenza con la costituzione del medesimo. Nel merito delle 
modifiche approvate: 

• la modifica dell’art. 23 fasce temporali di flessibilità in entrata e in uscita del contratto 
stipulato il 18/12/2018 non ha rilevanza finanziaria; 

• la modifica dell’art.12 del contratto integrativo stipulato il 18/12/2018, dell’art. 13, 
comma 2, del contratto decentrato integrativo stipulato in data 29/11/2017, relativi ai 
turni di reperibilità del personale adibito alla viabilità fino al 31.12.2022, comporta una 
spesa per reperibilità prevista da imputare sul fondo 2021 di € 64.104,95. Tale spesa 
teorica è calcolata stimando turni di reperibilità sul servizio strade di 2 operatori su 3 
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settori, a copertura completa delle ore/giornate non coperte dal servizio attivo secondo il 
nuovo orario del servizio di viabilità, come dettagliato nell’allegato A alla presente. 
L’accordo prevede la corresponsione di una indennità maggiorata di € 11,33 per un turno 
di 12 ore, per i turni eccedenti il 6°. Tale remunerazione è prevista solo in caso di 
necessità eccezionali in quanto la simulazione dei turni con l’ipotesi di personale 
disponibile ad oggi non necessità di sfruttare più di 6 turni mensili.  

 
 
MODULO III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO 
CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE Modulo non pertinente alla specifica ipotesi di contratto 
integrativo sottoscritto  

 
MODULO IV - COMPATIBILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITÀ DI 

COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E 
PLURIENNALI DI BILANCIO: 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione Si attesta che il sistema di contabilità economico finanziaria adottato da 
questa Amministrazione è strutturato in modo da garantire, in sede di imputazione dei costi, il rispetto del 
Budget approvato dai competenti Organi di Governo in sede di Budget di previsione per la specifica voce 
di costo.  

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 
dell’anno precedente risulta rispettato Parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo 
sottoscritto (vedi da pag. 6 della Circolare MEF n.25 del 19.07.2012 “parte III – Lo schema di relazione 
tecnico finanziaria”)  
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del Fondo. si rimanda alla specifica relazione tecnica finanziaria sulla 
costituzione del fondo per la contrattazione integrativa che accompagnerà la determinazione dirigenziale 
di costituzione del fondo 2021. Le modifiche approvate nella contrattazione in oggetto non generano 
spese maggiori non già previste nella destinazione del Fondo e sono incluse nelle somme destinate alla 
remunerazione della indennità di reperibilità stanziate al capitolo 115000400020 “GESTIONE 
PERSONALE – viabilità altri compensi - Indennità Salario accessorio (artt. 23-24-70bis CCNL 
21/05/2020)” del bilancio 2021-2023 (annualità 2021) approvato con delibera di CP n° 52/2020 del 
22/12/2020. 

 
 

 IL DIRIGENTE 
 Dott. Iuri Menozzi 

                                                                          (Firmata digitalmente) 
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ALLEGATO “A” 
 

orario di lavoro operatori della strada ore giorno turno reperibilità   
3 giorni 7:30 - 13:30 e 2 giorni mattino 7:30 - 12:30 e pomeriggio 13:30 - 17:30 alternati (50% squadra lun - merc e 
50% squadra mar - giov) 
          
lun 07:30 12:30 13:30 17:30 09:00 14:00 00:00   
mar 07:30 12:30 13:30 17:30 09:00 14:00 00:00   
mer 07:30 12:30 13:30 17:30 09:00 14:00 00:00   
giov 07:30 12:30 13:30 17:30 09:00 14:00 00:00   
ven 07:30 13:30   06:00 18:00 00:00   

sab      
24:00:0

0 00:00   

dom      
24:00:0

0    
    ore sett.li 36:00:00      
          

organizzazione reperibilità servizio 
strade      
          

  

necessità 
di 
programm
azione       

tipologia 
turno rep. 
(ore) 

indenni
tà rep. 
€ 

costo 
totale rep. 
€ 

n. 
dipendenti 

n. 
turni/m
ese 
(MEDIA 
PER 
DIPEND
ENTE) 

  settori reperibili  gg/anno  

n° turni 
program
mati   10,33        

Strade 
TURNI 
FERIALI 
LUN/GIOV 3 2 199 1194 14 12,05  14.389,69  33 3,02 
Strade 
TURNI 
FERIALI 
VEN 3 2 52 312 18 15,50  4.834,44  33 0,79 
Strade 
TURNI 
FERIALI 
SAB 3 2 52 312 24 20,66  6.445,92  33 0,79 

Strade 
TURNI 3 2 62 372 24 41,32  15.371,04  33 0,94 
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FESTIVI 

totali     365 2190     41.041,09    5,53 
di cui:          
turni aggiuntivi eccedenti 6/mese (max 3) 0       33 0 
          
costo maggiorazione turni eccedenti 
6/mese:     € 0,00 
          
          

previsione costo complessivo reperibilità      
          

REPERIBILITA' A REGIME (2021)  

  
n. 
dipendenti 

n. 
giorni/me
se n. mesi tipologia 

importo 
giornaliero  

previsio
ne 
mensile 

previsione 
annuale    

Gabinetto 
Presidenza 1 6 12 

turno 
feriale 
12h 10,33  61,98  743,76     

Viabilità e 
ponti (dip. 
In servizio) 7 5 12 

turno 
feriale 
18h 15,49  542,15  6.505,80     

Viabilità e 
ponti (dip. 
In servizio) 4 1 12 

turno 
festivo 
24h 41,32  165,28  1.983,36     

Strade 
(turni 
feriali) 44 5,53 12     

3.420,0
9  41.041,09    

(vedi 
dettaglio 
tabella 
strade)                  

Polizia 
Provinciale 10 5 12 

turno 
feriale 
18h 15,49  774,50  9.294,00   

Polizia 
Provinciale 10 1 12 

turno 
festivo 
18h 30,99  309,90  3.718,80    

Palestre 1 6 0 

turno 
feriale 
12h 10,33  61,98  0,00     

Sistemi 
Informativi 2 6 12 

turno 
feriale 6h 5,68  68,18  818,14     

TOTALE             64.104,95     
 


