Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale

Premio mediamente conseguibile

Dirigenti 11.440,58
Posizioni organizzative 1.773,05
Comparto (escluso il Personale 1.255,20

distaccato dalla Regione Emilia-Romagna

n. 9 dipendenti)

388,67 media super premio

Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Premi erogati collegati alla performance per il personale di comparto (escluso il personale
distaccato dalla Regione Emilia Romagna 9 unita) — anno 2020

CATEGORIA N° PERSONE TOTALE EROGATO PER | SOMMA STANZIATA PER
PRODUTTIVITA’ PRODUTTIVITA’
A 1 896,53
38 40.764,21
B3 8 8.609,50 di cui €
388,67 atitolodi | 187 379 83 di cui
Super premio 8.162,09di super
C 58 di cui 2 67.936,42 di cui premio
dall’1/01/2020 al 3.152,68 a titolo di
30/11/2020 super premio
D 24 33.748,05 di cui
di cui 2 dall’1/12/2020 2.669,86 a titolo di
al 31/12/2020 super premio
D3 11| 17.378,83 dicui 1.166
a titolo di super
premio
TOTALE 138 169.333,54
di cui 2 unita sono
passate di categoria
da CaDdal
1/12/2020




Grado di differenziazione nell’utilizzo della premialita sia per dirigenti sia per dipendenti

Distribuzione del personale per classi di punteggio finae

1. Qual e stata la distribuzione del personale per classi di punteggio finale?

Personale con classe di punteggio (valore assoluto)

100% - 90% 89% - 60% Inferiore 60%
Dirigenti 4 0 0
Posizioni organizzative
14 0 0
Comparto (incluso il Personale
distaccato dalla Regione Emilia 1
Romagna n. 9 dipendenti) 124 22

Totale delle retribuzioni di risultato/premio previsto ed erogato

Importo massimo previsto (€)

Importo
complessivo
erogato (€)

% erogata sul
importo massimo
previsto

Dirigenti € 35.607,16 (15% del Fondo come da

Decreto del Presidente n.296 del

30.12.2020) + 10.155,15 integrazione 98,77%
fondo ai sensi dell’art.56 CCNL €45.197,16
17/12/2020 (nota del Presidente
prot.16345 del 22/6/2021) = € 45.762,31

Posizioni
Organizzative €24.822,75 €21.097,76 84,99%
Comparto €181.379,83 di cui €8.162,09 super | ¢ 109:333,4 dicui 93,36%

premio

€7.377,22 super
premio

Distribuzione del personale per class di retribuzione di risultato/premio

Personale per classe di retribuzione di risultato/premio (valore assoluto)

100% - 90%

89% - 60%

Inferiore 60%

Dirigenti 4 0 0
Posizioni 14 0 0
organizzative

Comparto (esclusoil 126 12 0

personale distaccato dalla
Regione Emilia Romagna n. 9
dipendenti )




