
Il Collegio dei Revisori della Provincia di Parma 
 

Oggetto: parere di compatibilità finanziaria ai sensi dell’art. 40 bis del 
DLgs.165/2001 della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
per l’anno 2018  
 

 
Vista l’ipotesi di Costituzione del Fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo 
delle risorse umane e per la produttività del personale dipendente non dirigente per 
l’anno 2018, trasmessa al Collegio dei revisori, in data 07/12/2018,  ai fini del 
controllo della compatibilità dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di 
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge; 
 
Vista l’allegata relazione tecnico finanziaria, redatta secondo gli schemi standard 
definiti dalla circolare n.25 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, e 
predisposta dal Dirigente del Servizio Finanziario e Gestione del Personale; 
 
Verificato che: 
- il fondo contrattuale per l’anno 2018 è stato costituito in conformità alla normativa 
vigente; 
- l’onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilità di bilancio; 
- la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa è stata predisposta in 
conformità alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle 
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei 
trattamenti accessori; 
 
Considerato altresì che il fondo si pone in un contesto in cui viene rispettato l’art. 1 
comma 557 della Legge 27/12/2006 n. 296 e s.m.i. che impone agli EE.LL. di 
assicurare una riduzione della spesa di personale attraverso il contenimento della 
dinamica retributiva ed occupazionale; 
 

Esprime parere favorevole 
 
in ordine alla compatibilità finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione 
integrativa per l’anno 2018 
 
 
 
Letto, firmato e sottoscritto 
 
 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
 
 

Rag. Sabina Menghini Dr. Ettore Donini         Dr. Gabriele Talignani 
___________________________ _______________________  _____________________ 


