
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO  PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA   

PROVINCIA  DI  PARMA PER IL TRIENNIO 2018 – 2020  
SOTTOSCRITTO IN DATA 18 DICEMBRE 2018 

 
MODIFICA AGLI ART. 11, COMMA 5, E ART.16, COMMA 5, 
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Presso la sede della Provincia di Parma 
 
- la Delegazione di parte pubblica, nelle persone: 

o del Presidente dott.ssa Alfieri Rita; 
o del Dirigente dott. Iuri Menozzi 
 

- le seguenti OO.SS.: 
o CGIL FP - rappresentata dalla sig.ra Calandra Checco Rosalba; 
o CISL FP – rappresentata dal Sig. Casetti Matteo; 
o UIL FPL  Parma –  Rappresentata dal Sig. Ambra Biagio; 

 
 
- le seguenti Rappresentanze Sindacali Unitarie della Provincia di Parma nelle persone di: 
 

o Bertolotti Paolo 
o Ferrari Serena 
o Molinari Claudio   
o Pellegrini Giuseppina                            
o Pinardi Mauro 
o Schianchi Paolo 
o Squarcia Giovanni 
o Sudati Andrea 
o Vicini Stefania 

 
 
 

 
 
 
 
 

Hanno sottoscritto  la modifica ai seguenti articoli del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo  
per il Personale non Dirigente della   Provincia  di  Parma per il Triennio 2018 – 2020 sottoscritto il 
18 dicembre 2018 
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ART.11 comma 5 
Ai fini della DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE, una quota  del 4,5% della somma 
destinata a premi correlati alla performance individuale sarà attribuita a detta maggiorazione del 
premio. 
La maggiorazione del premio non potrà essere inferiore al 30% del valore medio dei premi 
attribuiti nell’anno in corso. La quota dei beneficiari viene individuata nel 15% del personale di ogni 
dirigente che presenta, nella valutazione annuale, i valori più alti. A parità di punteggio avrà la 
priorità il dipendente che ha ricevuto una valutazione più alta in un determinato indicatore 
comportamentale, da individuare nel Sistema di misurazione e valutazione della performance e 
sistema premiante della Provincia di Parma. 
 
Art. 16 comma 5 
Per il 2019 la somma destinata a tale scopo verrà ripartita in tal modo tra le categorie:  
A+B   12% 
C       18% 
D       70% 
 

La delegazione di parte pubblica La delegazione di parte sindacale 

IL PRESIDENTE 
F.to Alfieri Rita (25.11.2019) 
 

 
FP CGIL 
F.to Calandra Checco Rosalba (26.11.2019) 
 

 
IL COMPONENTE 
F.to Iuri Menozzi (25.11.2019) 
 

FPS CISL 
F.to Matteo Casetti (25.11.2019) 

 
 
 
 

 
UIL FPL PARMA 
F.to Ambra Biagio  (25.11.2019) 

 RSU 
F.to  Mauro Pinardi  (25.11.2019) 
F.to Stefania Vicini  (25.11.2019) 
F.to Claudio Molinari  (26.11.2019) 
F.to Giuseppina Pellegrini  (26.11.2019) 
F.to Paolo Schianchi  (26.11.2019) 
F.to Andrea Sudati  (27.11.2019) 
F.to Giovanni Squarcia  (27.11.2019) 
 
 
 
 
 
 

 


