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Oggetto: parere di compatibilita ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del DLgs.165/2001 della Costituzione
del fondo delle risorse decentrate del personale non dirigenziale anno 2019.

| sottoscritti:

— Sabina MENEGHINI - Presidente

— Ettore DONINI — Componente effettivo

— Gabriele TALIGNANI - Componente effettivo
Componenti dell’Organo di Revisione della Provincia di Parma nominato con deliberazione del Consiglio
Provinciale n. 15/2018 del 26/02/2018;

PREMESSO

che il D.Lgs. n. 165/2001

= All'art. 40, comma 3 quinquies, prevede in particolare che: “Le pubbliche amministrazioni non possono
in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contrattai collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e
con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente
delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione”;

» All'art. 40 bis comma 1, “Controlli in materia di contrattazione integrativa” dispone che:”ll controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal collegio dei
revisori dei conti,...”;

= All'art. 48, comma 6, dello stesso decreto, viene sancito che “il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40, comma 3, é effettuato dal
collegio dei revisori”;

ESAMINATI

— La Costituzione del Fondo Risorse decentrate anno 2019 avvenuta con Determinazioni dirigenziali
nn. 848/2019 del 29/07/2019, Determinazione dirigenziale n. 1383/2019 del 15/11/2019,
Determinazione n. 1453 del 20/11/2019 con le quali sono state quantificate le risorse destinate al
trattamento accessorio del personale non dirigente anno 2019, la cui correttezza é stata certificata
dallo scrivente Collegio dei Revisori dei conti con verbale n. 63 del 21/11/2019; :

— La Relazione Tecnico-Finanziaria Fondo Risorse Decentrate, del personale non dirigente, anno 2019
che illustra la seguente costituzione del fondo:



Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto alla certificazione:

A) Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Importo unico consolidato (CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 1) 662.156,95
Ria e assegni ad personam personale cessato (CCNL 21/05/2018 art. 67 c.
2 lett. ©) 19.580,26
Totale risorse stabili 681.737,21
B) Decurtazioni fondo 2019
Decurtazione fondo per trasferimento personale CPI all'Agenzia Regionale
Lavoro -84.801,90
Totale risorse stabili 596.935,31
Incrementi risorse stabili art. 67 c. 2 CCNL 21/05/2018 (non
Bl) |soggette al limite di cui all'art. 23 D.Lgs. N. 75/2017)
Incrementi risorse stabili art. 67 c. 2 lettera a) CCNL 21/05/2018 (non
soggette al limite) 27.955,20
Incrementi risorse stabili art. 67 c. 2 lettera b) CCNL 21/05/2018 (non
soggette al limite) 10.537,81
Totale incrementi non soggetti al limite 38.493,01
Totale risorse stabili 635.428,32
Decurtazione per rispetto del limite del Fondo delle risorse decentrate di cui all'art.
23 c. 2del D. Lgs. N. 75/2017 0,00
Totale risorse stabili per la contrattazione collettiva 635.428,32
C) Risorse variabili (Soggette al limite)
Risorse, di cui all’art. 67 comma 3, che specifiche disposizioni di legge
finalizzano all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale 0,00
Risorse variabili art. 67 comma 3 CCNL 21/05/2018 (non soggette
C1) |al limite di cui all'art. 23 D.Lgs. N. 75/2017)
lettera a) Risorse derivanti dall’art. 43 Legge 449/1997 3.000,00
lettera b) quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell'art. 16,
commi 4, 5 e 6 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98; 0,00
lettera c) Risorse, di cui all’art. 67 comma 3, che specifiche disposizioni di 2.003,91
legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale 52.736,49
lettera d) importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al
comma 2 lettera c) 3.942,85
Totale risorse variabili art. 67 comma 3 61.683,25
Economie provenienti dal fondo anno 2018 (art. 68 comma 1 ultimo
C2 |periodo 61.396,34
Totale risorse variabili_(non soggette al limite) 123.079,59
TOTALE RISORSE VARIABILI 123.079,59
Totale Fondo 2018 sottoposto a certificazione 758.507,91

Nonché il relativo impiego:

Differenza 2019-
Descrizione Anno 2019 Anno 2018 2018
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto (art. 33 c. 4,
lett. b) e ¢) CCNL 22/01/2004) 79.360,00 87.680,82 -8.320,82
Progressioni orizzontali (art. 17 c. 2
lett. b) e c. 4CCNL 01/14/1999) /
Art. 16 e art. 67, c. 2 lett. b) CCNL
21/05/2018 244.023,39 240.901,15 3.122,24




Indennita ex art. 37, c. 4 CCNL
1995 (art. 17, c. 3
CCNL01/04/1999) art. 68 c. 1 CCNL
21/05/2018 2.324,16 2.646,96 -322,80
Totale| 325.707,55 331.228,93 -5.521,38
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Progressioni orizzontali (art. 17 c. 2
lett. b) e c. 4CCNL 01/14/1999) /
Art. 16 e art. 67, c. 2 lett. b) CCNL
21/05/2018 20.000,00 25.000,00 -5.000,00
Indennita di turno, reperibilita,
condizioni di lavoro, orario
notturno, festivo e festivo notturno
(art. 17 c. 2 lett. d CCNL
01/04/1999) artt. 23-24-70 bis
CCNL 21/05/2018 102.163,40 103.719,00 -1.555,60
Indennita servizio esterno (art. 56
quinquies CCNL 21/05/2018) 3.113,00 0,00 3.113,00
Indennita spedifiche responsabilita
(art. 17, c. 2 lett. f CCNL
01/04/1999 - art. 56 sexies -art. 70
quinquies CCNL 21/05/2018 62.100,00 67.100,00 -5.000,00
Performance individuale (art. 17 c.
2 lett. a CCNL 01/04/1999) art. 68
C. 2 lett. a - b CCNL 21/05/2018 122.344,37 98.266,06 24.078,31
Totale| 309.720,77 294.085,06 15.635,71
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Somme non regolate dal CDI 325.707,55 331.228,93 =5.5271.,38
Somme regolate dal CDI 309.720,77 294.085,06 15.635,71
Totale risorse stabili| 635.428,32 625.313,99 10.114,33
Risorse di cui all'art. 67 comma 3
lett. a, b, ¢, d CCNL 21/05/2018 61.683,25 110.027,62 -48.344,37
art. 68, comma 1, ultimo periodo
CCNL 21/05/2018 61.396,34 89.130,69 -27.734,35
Totale risorse variabili| 123.079,59 199.158,31 -76.078,72
Totale fondo| 758.507,91 824.472,30 -65.964,39
ACCERTATO CHE

L'ammontare del Fondo risorse decentrate rientra nel limite stabilito dall’art. 23 comma 2 del decreto
legislativo n. 75/2017 che ammonta ad € 1.090.384,57 come evidenziato nella tabella seguente:

VERIFICA LIMITE SALARIO ACCESSORIO SETTEMBRE 2019
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2015| 852.469,37 419.935,91 0,00 | 38.948,52 | 1.311.353,80 | 60.730,88 | 1.372.084,68
2016| 852.469,37 229,790,97 0,00 | 37.848,52 | 1.120.108,86 | 60.730,86 | 1.180.839,72 0,00 | -190.144,94 | 1.181.939,74 | 1.100,02
2017| 827.641,95 223.037,00 0,00 | 34.400,00 | 1.085.078,95 | 60.730,86 | 1.145.809,81 | -24.827,42 | -196.898,21 | 1.150.359,05 | 4.549,24
2018) 625.313,99 | -10.537,81 | 223.037,00 | 165.485,00 | 36.091,79 | 1.039.389,97 | 60.730,86 | 1.100.120,83 | -47.380,77 | -196.898,21 | 1.127.805,70 | 27.684,87
2019 635.428,32 | -38.493,01 | 223.037,00 | 165.485,00 | 34.400,00 | 1.019.857,31 | 60.730,86 | 1.080.588,17 | -84.801,90 | -196.898,21 | 1.090.384,57 | 9.796,40

criteri tecnici, nel rispetto del vincolo di bilancio, dimostrano la corretta compatibilité\ dei costi della

contrattazione decentrata integrativa;



; VERIFICATI i

* La corretta applicazione delle norme di legge e contrattuali, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e corresponsione dei trattamenti accessori,
nonché sui vincoli meritocratici di distribuzione del salario accessorio;

* Che i singoli punti esposti nella relazione tecnico finanziaria dimostrino esaurientemente il rispetto
di tutte le norme che attengono ai vincoli di bilancio e quelli derivanti da norme di legge che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori (di sui al D.Lgs n. 165/2001
art. 40), nonché alle disposizioni sulla finalizzazione della contrattazione integrativa all’efficienza
dei servizi, all'incentivazione del merito, del’impegno, della qualitd. Della performance
organizzativa ed individuale;

CONDIVIDE

Le linee di cui alla relazione tecnico finanziaria del Dirigente del Servizio Finanziario e Gestione del
personale

CERTIFICA
la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata con le risorse ed i vincoli previsti nel
Bilancio 2019, nonché con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili, come previsto dall’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 modificato dal D.Lgs.
150/2009 e dal D.Lgs. n. 74 e n. 75 del 25 maggio 2017.

Parma, 27 novembre 2019

Letto, firmato e sottoscritto

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
N\ . :

@/\D/r.ssa Sa Mengghjni \
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