MOD INTERESSI FINANZIARI E
CONFLITTO INTERESSI DIRIGEMNT!I
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PROVINCIA

DI PARMA

Parma, o1/o7/2022

Al Responsabile della prevenzione e corruzione

Dott. Ugo Giudice

Al Dirigente del Servizio Finanziario e Personale

Dott. luri Menozzi

OGGETTO: Comunicazione ai sensi dell’art. 6 , comma 1 del DPR 62/2013 recante “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici” e dell'art. 21, comma 6 del Codice integrativo di
comportamento dei dipendenti della Provincia di Parma

Il sottoscritto TERRIZZI LUIGI

nato a OMISSIS
residente al QMISSIS

in gualita di SEGRETARIO GENERALE

Muovi assunti

consapevele delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria Responsabilita

COMUNICA E DICHIARA

fArt. 47— D.AR. 28122000, n. 444)

1) Ai sensi dell’art. 6 - comma 1- del DPR 62 del 16/4/2013:

1. oomissis... . il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa periscritto il dirigente dell'ufficio di tutti |
rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in gualungue modo retribuiti che lo stesso abbia
o zbbia avuto negli ultimi tre anni, precdsando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro | secondo grade, il coniuge o il convivente abbiano ancora
rapporti finanziar con il soggetto concui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali mpporti siano intercorsi o intercorrane con soggetti che abbiano interessi in attivita' o decisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.



X che il sottoscritto

X che i seguenti parenti o afhni entro il secondo grado

X cheil coniuge o il convivente

Collabora/collaborano attualmente coni seguenti soggetti privati:

NESSUNO

O Messuno ditali soggetti presenta interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufhicio

Il sottoscritto siimpegna, altresl, a comunicare al proprio dirigente/posizione organizzativa, al Responsabile
della prevenzione e corruzione e al Dirigente del Servizio Finanziario e Personale se tall soggetti abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti 'ufhcio limitatamente alle attivita che saranno a Lui athdate.

O che tali soggetti privati non hanno interessi in attivita o decisioni inerenti l'ufficio

O che tali soggetti privati hanno interessi in attivita o decisioni inerenti I'ufhcio relativamente alle seguenti
pratiche:

Xche il sottoscritto

Xehe i seguenti parenti o affini entro il secondo grado

Kehe i coniuge o il convivente

ha/hanno collaborato negli ultimi tre anni con | seguenti soggetti privati:

MNESSUNOD

L Messuno ditall soggetti presenta interessi In attivita o decisioni inerenti all’ufhcio

[l sottoscritto sl impegna, altresl, a comunicare al proprio dirigente jposizione organizzativa, al Responsabile
della prevenzione e corruzione e al Dirigente del Servizio Finanziario e Personale se tall soggetti abbiano
interessiin attivita o decsioni inerenti I"'ufficio limitatamente alle attivita che saranno a Lui athdate.




2) Ai sensi dell’art. 6 - comma 2 - del DPR 62 del 16/4/2013:

2 Il dipendente 57 astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita' inerenti alle sue mansioni In situazioni
di conflitto, anche potenziale, diinteressi coninteressi personali, del coniuge, di conviventi, di parentl, di affini
entro Il secondo grado. Il conflitto puo' riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali,
come guelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni pelitiche, sindacali o dei superion gerarchici,

[ diavere preso visione e di impegnarsi al rispetto degli obblighi di cui sopra.

Firma

dott. Luigi Terrizzi
(Firmato digitalmente)

Il trattamento dei dati personali

| dati personali saranno protetti ai sensi del Regolamento UE n.G7g/2016.

Con la sottoscrizione della presente comunicazione/dichiarazione, 'interessato autorizza espressamente |a
Provincia di Parma, nelle persone dei responsabili, dei sub-responsabili e degli incaricati dei trattamenti
individuati dall'Amministrazione stessa, al trattamento dei propri dati personali per lo svolgimento delle
tunzioni istituzionali e per la gestione del rapporto di lavoro, ai sensi del CDPR 2016(679 nel rispetto dei diritti
dell'interessato tutelati dal CDPR stesso, riportati anche nelle informative ex artt. 13 e 14 pubblicate sul sito
dell'Ente, nell'apposita Sezione riservata alla Privacy.

Firma

dott. Luigi Terrizzi
(Firmato digitalmente)



