
 

 

Entità del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale 
 

 

 

Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare 

conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi   

Premi erogati collegati alla performance per il personale di comparto (escluso il personale 

distaccato  dalla Regione Emilia Romagna 7 unità) – anno 2021 

CATEGORIA N° PERSONE TOTALE EROGATO PER 

PRODUTTIVITA’ 

SOMMA STANZIATA PER 

PRODUTTIVITA’  

A 1 € 941,82  

 

 

€ 192.815,35 di cui           

€ 8.676,69 di super 

premio 

 

B 31           € 35.085,08 

B3 7 € 8.087,36  

C 57  € 79.129,18 di cui         

€ 3.718,62 a titolo di 

super premio 

D 31 

 

€ 44.837,13 di cui               

€ 4.131,73 a titolo di 

super premio 

D3 10  € 16.222,76 di cui         

€ 826,34 a titolo di 

super premio 

TOTALE 137 

  

€ 184.303,32 di cui € 

8.676,79 a titolo di 

super premio  

Sono stati erogati a n. 2 dipendenti, di categoria C, complessivamente € 3,200 su uno 

stanziamento di € 4,000,00 per Progetti Speciali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Premio mediamente conseguibile 

Dirigenti € 11.762,13  

Posizioni organizzative  € 1.667,13 

Comparto (escluso il Personale 

distaccato dalla Regione Emilia-Romagna 

n. 7 dipendenti) 

€ 1.344,08 

€ 413,17 media super premio  



Grado di  differenziazione nell’utilizzo della premialità sia per dirigenti sia per dipendenti  

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

 

1. Qual è stata la distribuzione del personale per classi di punteggio finale? 

 Personale con classe di punteggio (valore assoluto) 

100% - 90% 89% - 60% Inferiore 60% 

Dirigenti 4 0 0 

Posizioni organizzative  

17 0 0 

Comparto (incluso il Personale 

distaccato dalla Regione Emilia 

Romagna n. 7 dipendenti)  

 

126 

 

16 2 

 

 

Totale delle retribuzioni di risultato/premio previsto ed erogato  

 

 Importo massimo previsto (€) Importo 

complessivo 

erogato (€) 

% erogata sul 

importo massimo 

previsto 

Dirigenti  € 42.000,00 (19,85%  delle risorse stabili 

del Fondo) + 5.048,52(2,39 % destinato 

ad interim e clausola di salvaguardia) = € 

47.048,52 

 

€ 46.430,54 

 

 

 

98,69% 

Posizioni 

Organizzative € 28.341,18 

 

€ 22.509,85 

 

 

79,42% 

 

Comparto 
 

€ 192.815,35 di cui € 8.676,69 super 

premio 

 

€ 184.303,32 di cui 

€ 8.676,69 super 

premio 

 

95,38% premi 

performance e 

100% super 

premio 

 

 

Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato/premio 

 

  Personale per classe di retribuzione di risultato/premio (valore assoluto) 

100% - 90% 89% - 60% Inferiore 60% 

Dirigenti   4 0 0 

Posizioni 

organizzative 

 

17 0 0 

Comparto (escluso il 

personale distaccato dalla  

Regione Emilia Romagna n. 7 

dipendenti ) 

130 13 1 

 


