
Entità del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale 
 

 

 

Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare 

conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi   

Premi erogati collegati alla performance per il personale di comparto – anno 2022 

CATEGORIA N° PERSONE TOTALE EROGATO PER 

PRODUTTIVITA’ 

SOMMA STANZIATA PER 

PRODUTTIVITA’  

A 1 € 877,72  

 

 

€ 194.744,66 di cui           

€ 8.763,51 di super 

premio e  € 1.000 

derivanti dalle 

economie dovute alla 

perequazione sui 

compensi incentivanti 

provenienti da 

specifiche disposizioni 

di legge     

B 29          € 30.056,61 

B3 15 € 16.288,87  

C 58  € 75.043,93  

D 34 

 

€ 44.338,78  

D3 10  € 17.647,69  

TOTALE 147 

  

€ 184.253,60 di cui € 

9.763,51 a titolo di 

super premio  

Il super premio individuale è stato corrisposto a n. 24 dipendenti. 

 

Grado di  differenziazione nell’utilizzo della premialità sia per dirigenti sia per dipendenti  

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

 

1. Qual è stata la distribuzione del personale per classi di punteggio finale? 

 Personale con classe di punteggio (valore assoluto) 

100% - 90% 89% - 60% Inferiore 60% 

Dirigenti 4 0 0 

Posizioni organizzative  

17 0 0 

Comparto   

132 

 

13 2 

 Premio mediamente 

conseguibile 

 

Dirigenti € 16.911,46  € 47.048,52 (importo destinato alla retribuzione di 

risultato) + € 1.115,35 (risorse anno 2021 non 

interamente utilizzate) + € 3.845,93 (compensi art. 

43 L.449/1997) + € 15.636,05 (compensi 

omnicomprensività) = € 67.645,85 

Posizioni organizzative  € 1.144,99  

Comparto € 1.265,18 € 406,81 media super premio 



 

 

 

 

Totale delle retribuzioni di risultato/premio previsto ed erogato  

 

 Importo massimo previsto (€) Importo 

complessivo 

erogato (€) 

% erogata sul 

importo massimo 

previsto 

Dirigenti  € 47.048,52 (importo destinato alla 

retribuzione di risultato) + € 1.115,35 

(risorse anno 2021 non interamente 

utilizzate) + € 3.845,93 (compensi art. 43 

L.449/1997) + € 15.636,05 (compensi 

omnicomprensività) = € 67.645,85 

 

€ 57.544,21 

 

 

 

85,07% 

Posizioni 

Organizzative € 28.341,18 

 

€ 19.464,90 

 

 

68,68% 

 

Comparto 
 

€ 194.744,66 di cui € 9.763,51 super 

premio 

 

€ 184.253,60 di cui 

€ 9.763,51 super 

premio 

 

94,33% premi 

performance e 

100% super 

premio 

 

 

Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato/premio 

 

  Personale per classe di retribuzione di risultato/premio (valore assoluto) 

100% - 90% 89% - 60% Inferiore 60% 

Dirigenti   4 0 0 

Posizioni 

organizzative 

 

17 0 0 

Comparto  135 12 0 

 


