
Parma,  4 gennaio 2024        
         Al Dr. 
         Ugo Giudice 

Dirigente del Servizio Affari    
 Generali 
 V.le Martiri della Libertà, 15 
 43123  -  P A R M A 

 
 
OGGETTO: RICHIESTA DI TENTATIVO DI CONCILIAZIONE EX-ART. 410 C.P.C. - INCARICO 
LEGALE PER LA TUTELA DELLE RAGIONI DELLA PROVINCIA DI PARMA. 
                                
  Si fa seguito alle comunicazioni precedentemente intercorse per confermare che il 
compenso presuntivamente spettantemi, relativo alle attività professionali di cui all’oggetto, sarà pari 
ad €. 2.188,68.=, comprensivo di rimborso forfetario, C.P.A. e I.V.A., in linea con il preventivo fornito 
per iscritto a Codesta Amministrazione. 
 

 Ai fini dell’incarico in predicato di essermi conferito, dichiaro, sotto la mia personale 
responsabilità, rispetto alle altre pubbliche amministrazioni, ai fini e per gli effetti di cui all’art. 53 del 
D.lgs.165/2001, di non avere in corso un rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno oppure 
parziale superiore al 50% dell’orario pieno. 

 
Dichiaro altresì di non avere patrocini in qualsiasi giudizio o vertenza stragiudiziale, in corso 

o tenutisi nel biennio precedente, contro la Provincia di Parma. 
 
  Dichiaro inoltre, sotto la mia personale responsabilità, ai fini e per gli effetti di cui all’art. 53, 

co. 14°, del D.Lgs. n. 165/2001, che non sussistono altri interessi concorrenti ragionevolmente 
correlati al presente incarico, che potrebbero determinare conflitti d’interesse. 
    
            Dichiaro, in aggiunta, di non essere titolare di incarichi di amministratore in enti pubblici e/o 
di presidente e/o amministratore delegato in enti di diritto privato controllati dalla Provincia di Parma 
ai sensi dell’art. 9, co. 2, del D.Lgs n. 39/2013. 
 
            Dichiaro infine, sotto la mia personale responsabilità di uniformarmi alle disposizioni di cui al 
d.p.r. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” nonché alle disposizioni di cui al “Nuovo 
Codice integrativo di comportamento dei dipendenti della Provincia di Parma” attualmente disponibili 
ai seguenti link: 
http://amministrazionetrasparente.provincia.parma.it/L190/?idSezione=109408&id=&sort=&active
Page=& search= 
 
consapevole della risoluzione del rapporto in essere in caso di violazione degli obblighi derivanti dal 
Codice soprarichiamato. 
 
           Allego fotocopia del documento di riconoscimento. 
 
Distinti saluti.         Avv. Angelo Di Monte 
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