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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  
V I T A E  

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 
Nome  VEZZANI ANTONELLA 
Indirizzo  BORGO PAGGERIA 17, 43121 PARMA 
   
Codice Fiscale  VZZNNL55S48D934J 

Mail vezzanto@gmail.com 
Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita 
 

 08/11/1955 

   
   
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
• Date (da – a  DAL 30/08/2022 A TUTT’OGGI 
Nomina 
Settore 

 CONSIGLIERA DI PARITÀ PROVINCIALE 
PROVINCIA DI PARMA 
 

• Date (da – a)  IN QUIESCENZA DAL 1/1/2021 
   
• Date (da – a)  DAL 1/11/2019 AL 31/12/2020 
datore di lavoro  Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma 
Tipo di azienda o settore  DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE PROVINCIALE DI EMERGENZA URGENZA 

UOC 1°ANESTESIA RIANIMAZIONE – GESTIONE INTERDIPARTIMENTALE SIAT 
  SSD DI TERAPIA INTENSIVA CARDIOCHIRURGICA 
• Tipo di impiego  RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE DI TERAPIA INTENSIVA CARDIOCHIRURGICA 
• Date (da – a)  DAL 1/08/2012 AL 18/08/2019 
datore di lavoro  Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma 

 
Tipo di azienda o settore 
 

 DIPARTIMENTO CHIRURGICO GENERALE E POLISPECIALISTICO  
UOC DI CARDIOCHIRURGIA 

  SS di Terapia Intensiva Cardiochirurgica 
• Tipo di impiego  RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE DI TERAPIA INTENSIVA CARDIOCHIRURGICA 
   
• Date (da – a)   Dal 3/02/2011 al 31/07/2012  
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliero Universitaria  di Parma 
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• Tipo di azienda o settore  DIPARTIMENTO CARDIO NEFRO POLMONARE  
Terapia Intensiva Cardiochirurgica 

• Tipo di impiego  Dirigente medico di 1° livello 
  
• Date (da – a)   Dal 1/01/2007 allo 02/02/2011 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliero Universitaria  di Parma 

• Tipo di azienda o settore  DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA 
• Tipo di impiego  Dirigente medico di 1° livello 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di Struttura Semplice di Terapia Intensiva 
• Date (da – a)  Dal  31/1/1983 al 31/12/2006 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliero Universitaria  di Parma 

• Tipo di azienda o settore  1° Servizio di Anestesia e Rianimazione 
• Tipo di impiego  Dirigente medico di 1° livello 
• Principali mansioni e responsabilità  Specialista in Anestesia e Rianimazione 
 
• Date (da – a)  Dal 1997 al 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola di Specialità di Anestesia e Rianimazione dell’ Università di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Professore a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento nella Scuola di Specialità in Anestesia e Rianimazione 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
• Date (da – a)  2003 e 2008  presso l’Azienda Ospedaliera di Parma 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 corso ATLS e corso ATLS refresh (Advanced Trauma Life Support) dell’American College of 
Surgeons  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Acquisizione linee guida per la cura dei pazienti con trauma maggiore  

• Qualifica conseguita  Provider ATLS®, 
 

• Date (da – a)   2007  presso l’Azienda Ospedaliera di Parma 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 corso ACLS  (Advanced Cardiac Life Support)  dell’American Heart Association 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Acquisizione linee guida per la cura dei pazienti con trauma maggiore  

• Qualifica conseguita  Provider ACLS®, 
   
• Date (da – a)  2008  presso l’Azienda Ospedaliera di Parma 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 corso ACLS  (Advanced Cardiac Life Support) Istruttori  dell’American Heart Association  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 aggiornamento ed addestramento del personale sanitario coinvolto nel soccorso dei pazienti 
colpiti da arresto cardiaco  

• Qualifica conseguita   ACLS® Istruttore 
• Date (da – a)  Dal 1981 al 1983 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di medicina e chirurgia dell’Università di Parma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Specializzazione in Anestesia e Rianimazione  

• Qualifica conseguita  Specialità in Anestesia e Rianimazione, 50/50 
• Date (da – a)  1980 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università di Parma 
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• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo  
• Date (da – a)  Dal 1974 al 1980 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di medicina e chirurgia dell’Università di Parma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Laurea in medicina e chirurgia 

• Qualifica conseguita  Laurea in medicina e chirurgia, 110/110 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 
ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

 Dal 2005 al 2010 è stata Referente Qualità per l’Unità Operativa di Anestesia e Rianimazione 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma 
 

 
ALTRE COMPETENZE  Dal 2009 al 2020 ha collaborato alla verifica della situazione delle donne medico dell’azienda 

Ospedaliero Universitaria di Parma e realizzato l’introduzione al capitolo “La visione di genere 
dell’organizzazione del lavoro nell’Azienda Ospedaliera di Parma” del Bilancio di missione  
 
Dal 2007 al 2010 è stata presidente del Comitato Pari Opportunità dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma. Ha avviato il piano delle azioni positive 2008-2010 e realizzato il 
Codice di condotta per la prevenzione delle molestie sessuali adottato dall’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma con atto deliberativo n° 128 il 14 luglio 2008. Il codice è stato 
presentato con un evento formativo il 6 marzo 2009. Ha partecipato al piano comunale per la 
lotta contro la tratta in schiavitù in qualità di rappresentante dell’Azienda Ospedaliero 
universitaria di Parma 
In qualità di presidente del Comitato Pari Opportunità, in risposta al piano interistituzionale 
realizzato dalla Prefettura di Parma per il contrasto alla violenza sulle donne, ha coordinato 
l’attività dei clinici coinvolti nel soccorso alle vittime (Ginecologi, Pronto Soccorso e Medicina 
d’Urgenza, settore Medico Legale, Servizio assistenziale, Malattie infettive, Direzione Sanitaria, 
Malattie Infettive, Assistenti Sociali) per una azione di miglioramento del percorso di accoglienza 
delle donne vittime di violenza.  
Nel 2011 è stata nominata Presidente del Comitato unico di Garanzia (CUG) dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma. Ha realizzato i PAP  
 
Dal 2010 al 2015 è stata Segretaria Nazionale dell’Associazione Italiana Donne Medico 
(AIDM). In occasione del MWIA Congress Southern Europe tenutosi a Parigi il 19-20 novembre 
2010 ha relazionato sulla situazione professionale delle donne medico italiane: “Women doctors: 
Comparing medical practice in different countries. The “Italian Scenario”  
Ha partecipato in qualità di relatrice al seminario di Area Vasta Emilia Nord tenutosi a Parma il 
29/11/11: Problematiche di violenza e maltrattamento: accesso ai servizi sanitari e diffusione 
delle buone pratiche. Basta poco per cambiare  
 
Nel 2014 ha realizzato un corso di formazione presso l’ordine dei medici della Provincia di 
Parma, dal titolo Medici, dentisti e farmacisti “sentinelle” della violenza di genere. Progetto 
Parma 
 

  Dal 2016 al 2021 è stata Vicepresidente del Sud Europa della Medical Women International 
Association e Chair of MWIA Scientific and Research committee 
 
Dal 1 dicembre 2018 a tutt’oggi Presidente Nazionale della Associazione Italiana Donne 
Medico (AIDM) 
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In occasione del Congresso Internazionale del MWIA che si è svolto a New York dal 25 al 28 
luglio 2019 ha organizzato una sessione sulla Medicina di genere dal titolo SEX AND GENDER 
SPECIFIC MEDICINE e ha presentato la relazione: Sex Differences in Quality of 
Cardiopulmonary Resuscitation (CPR) and Perceived Self-efficacy During In-hospital 
Cardiac Arrest Simulation Before and After an Educational Program  
 
Aprile 2020 in qualità di Presidente Nazionale AIDM ha coordinato l’attività del Numero Verde 
800189441, attivato in occasione della quinta Giornata nazionale della Salute della donna e nato 
dalla collaborazione tra Ministero della Salute, Associazione Italiana Donne Medico (AIDM) e 
Federazione delle Società Medico-Scientifiche Italiane (FISM). Un servizio concreto offerto alle 
donne che nei giorni di grave emergenza sanitaria, sentivano il bisogno di ricevere risposte a 
dubbi o quesiti legati al Covid-19. 
 
Luglio 2020: in qualità di responsabile scientifico ha partecipato alla realizzazione di un evento 
FAD dal titolo: Emergenza sanitaria Covid-19 e differenze di genere nella epidemiologia e 
nella clinica organizzato dall’ISS e dalla FISM. Il corso sarà disponibile dal 23 luglio al 23 
settembre sul sito delldell’ISS 
 
Nel 2022 ha partecipato, in qualità di relatore, moderatore e responsabile scientifico al 10° 
Congresso dell’International Society of Gender Medicine. Ha presentato la relazione dal 
titolo: Spontaneous coronary artery dissections: analysis of non traditional risk factors 
 
Dal 2018 al 2020 ha coordinato un gruppo di clinici dell’azienda Ospedaliero Universitaria di 
Parma per la stesura di un protocollo per l’applicazione della Extracorporeal Cardiopulmonay 
Resusitation (ECPR) nei casi di arresto cardiaco testimoniato  intra ed extra ospedaliero con 
l’impiego della Ossigenazione extracorporea a membrana (ECMO). 
 
Dal 2022 è rappresentante dell’AIDM presso l’Osservatorio di Medicina di Genere dell’Istituto 
Superiore di Sanità 
 

GRANT AND FUNDING   Nel 2011 ha realizzato, in qualità di responsabile scientifico, un progetto di formazione del 
personale sanitario per l’accoglienza ospedaliera delle donne vittime di violenza. Il progetto ha 
ottenuto un finanziamento dal Consiglio dei Ministri, Dipartimento delle Pari Opportuità, 
si è svolto nell’arco di un anno e si è concluso il 7 ottobre 2013 
 

  Dal 2023 partecipa, insieme all’azienda Ospedaliero Universitaria di Parma al progetto europeo  
VIPROM – Victim protection in medicne. Finanziato dall'Unione Europea con 1,6 milioni di 
euro, i paesi partner del progetto (Germania, Austria, Grecia, Italia e Svezia) stanno sviluppando 
approcci comuni per rafforzare la conoscenza del fenomeno della violenza domestica in un 
piano formativo condiviso, rivolto ai professionisti sanitari, ai medici in formazione specialistica e 
anche agli studenti di medicina, che sarà fruibile nei prossimi anni. Maggiori informazioni sul 
progetto VIPROM su: https://viprom-cerv.eu/the-project/work-packages/ 
 

PUBBLICAZIONI SU RIVISTE 
INTERNAZIONALI 

 Autrice di 61 articoli pubblicati su riviste con impact factor;  h-index 18; 1010 citazioni (rilevato 
su https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=29967512900 a settembre 2023) 

 

Parma, 15 settembre 2023  In Fede 

  ____________________ 


