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INFORMAZIONI PERSONALI ANDREA GAIANI  
 

 

 

 Ufficio 0521-931630     

 a.gaiani@provincia.parma.it 
 
 

 

 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

POSIZIONE RICOPERTA 
 

Provincia di Parma: dal gennaio 2021 funzionario cat. D (ora Area Funzionari ed Elevata Qualificazione) 
incaricato di Posizione Organizzativa (ora Elevata Qualificazione) con firma di atti dell’ufficio Assistenza 
Tecnica agli Enti Locali – Statistica. 
Dal marzo 1995 Responsabile Ufficio Statistica della Provincia di Parma, costituito ai sensi del D. lgs 
322/89, che istituiva il Sistema Statistico Nazionale (SISTAN), con capofila l’ISTAT, assunto per 
concorso pubblico. 

 
Da Febbraio 2015 a Dicembre 

2020 
 
 
Da Marzo 1995 a Dicembre 2014 

 
 

 
 
 

Da Settembre 1993 a Febbraio 
1995 

 
 

Dal 12 settembre 1992 al 31 
agosto 1993 

 
 
 

Dal 16-05-1988 all’11-9-1992 
 
 
Da luglio 1986 al 13 maggio 1988 

 
Provincia di Parma: funzionario cat. D.  
Da Febbraio 2015 incaricato di Posizione Organizzativa con firma di atti dell’ufficio Politiche del 
Personale, Organizzazione, Controllo strategico e di gestione, Statistica. 
 
 

Provincia di Parma: funzionario cat. D.  
Incarico di Posizione Organizzativa del Servizio Programmazione, Controlli Interni e Analisi delle 
innovazioni di processo dal gennaio 2002. 
Da Gennaio 2008 a Dicembre 2014 incaricato di Posizione Organizzativa con firma di atti negli uffici 
Sistemi Informativi e Statistica. 
 
 
Provincia di Parma: 1° Segretario ex 8° q. f. c/o ITC Bodoni Parma (ruolo successivamente trasformato 
in Direttore dei Servizi generali e Amministrativi) 
 
 
 

Provveditorato studi di Reggio Emilia: 
Professore di ruolo nella Scuola Superiore (Discipline e tecniche commerciali e aziendali) vincitore di 
concorso ordinario 
 
 
 

Provincia di Parma: 
Impiegato a tempo indeterminato (aspettativa non retribuita dal 20/03/92 al 13/04/92) 
 
 

Banca Commerciale Italiana – Sede di Parma  

 
1992 

 
1986 

 
1985 

 
 

1979 

 
 

Docente abilitato per la classe di concorso delle scuole secondarie di II grado “Discipline e tecniche 
commerciali e aziendali”  
 

Esperto in Auditing (al termine di un corso post-universitario di specializzazione presso IFOA) 
 

 

Laurea in Economia e Commercio con la votazione di 108/110 
Università di Parma 
 
Maturità Scientifica con la votazione di 54/60 
Liceo Scientifico Ulivi Parma 
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COMPETENZE PERSONALI 

 

 

 

 

Parma, 22-08-2023              
 

  

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  C1 C1 B2 C1 C1 

  

Spagnolo  A2 A2 A1 A1 A1 

  

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Ho acquisito esperienza di comunicazione in pubblico sia in qualità di insegnante nelle scuole superiori 
che nel corso di varie presentazioni alla stampa dei lavori dell’ufficio Statistica.  

Capacità e competenze 
organizzative  

Negli ultimi anni mi sono occupato, su proposta dell’allora Presidente della Provincia, in aggiunta ai 
compiti collegati al ruolo di Funzionario P.O., del coordinamento dei progetti culturali presentati dai vari 
soggetti del territorio della provincia di Parma (escluso il Comune Capoluogo) nell’ambito di Parma 
2020+21 Capitale Italiana della Cultura.  
Questa attività ha comportato il coordinamento di 30 progetti approvati nell’ambito di Parma Capitale 
della Cultura.  
Tra questi progetti era compreso uno presentato in proprio dalla Provincia di Parma denominato “Estate 
delle Pievi”, che è proseguito anche per il 2022 ed il 2023, con il coordinamento degli eventi proposti dai 
Comuni.  
 

Capacità e competenze 
relazionali 

L’attività sopra descritta ha comportato la necessità di rapportarsi soprattutto con i Comuni, ma anche 
con vari soggetti del territorio (Diocesi, Fondazioni bancarie, Associazioni, operatori culturali, ecc.). 
Sono state numerose le collaborazioni con altri uffici ed Enti nell’ambito dell’attività lavorativa 
precedente, e anche in questo caso la capacità di relazione è stata fondamentale. 
Ad esempio, come 1° Segretario presso l’I.T.C. Bodoni di Parma gestivo il Personale di segreteria e 
ausiliario (in tutto circa una quindicina di persone), e questo ha portato ad accrescere la capacità di 
relazione e di comprensione delle percezioni e delle esigenze degli altri. 
Anche il lavoro di insegnante ha contribuito a formare le capacità di integrazione con le altre persone e 
di lavoro in squadra. 

Capacità e competenze tecniche AUTOVALUTAZIONE COMPETENZE DIGITALI 

Elaborazione delle 
informazioni 

Comunicazione 
Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 
problemi 

 Utente avanzato Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato 
  

  

  

Patente di guida B 
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