Ammontare complessivo dei premi —anno 2023

Totale delle retribuzioni di risultato/premio previsto ed erogato

% erogata

Premio differenziale

10.100,00

Importo sull'importo
Importo massi- | complessivo | massimo
mo previsto € erogato previsto
Dirigenti
Dirigenti: retribuzione di risultato massima teori-
ca erogabile Euro 38.082,12 oltre a
compensi aggiuntivi per Euro 27.497,20 (com-
prensivi di retribuzione per partecipazione a
commissioni concorso per Euro 2.173,50) 65.579,32 62.327,56 95,041
Elevate Qualificazioni
Elevate Qualificazioni totale di cui:
15% Stanziamento E.Q. 19.862,29
Somme derivanti da perequazione 7.191,92 53.644,36 53.632,98| 99,98%
Redistribuzione Economia (punto 5 CCDI
12/10/2023 criteri riparto utilizzo fondo 26.590,15
Interim 2.274,81 2.274,81
Compensi per convenzioni di cui all’art. 43 della
L. 449/1997 14.125,39
Compensi per partecipazione a commissioni di
concorso ai sensi del D.L. n. 44/2023 1.035,00
Comparto
Comparto totale di cui:
Premi performance 199.280,99 | 209.380,99 | 201.789,10 | 96,37%




