
En�tà del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale

Premio medio conseguito Note

Dirigen� € 15.581,89 

Elevate Qualificazioni € 3.397,36

Comparto € 1.328,54

Comparto super premio € 404,00

Da� rela�vi alla distribuzione del tra�amento accessorio, in forma aggregata,  al  fine di dare

conto del livello di sele�vità u�lizzato nella distribuzione dei premi e degli incen�vi  

Premi eroga� collega� alla performance per il personale di comparto – anno 2023

AREA

N. perso-

ne

Importo Premi 

performance

N. persone 

Premio Diffe-

renziale

Importo Pre-

mio differen-

ziale Totale

OPERATORI ESPERTI 43 52.902,46 1 404,00 53.306,46 

OPERATORI 1 964,94 0,00 964,94 

ISTRUTTORI 65 75.283,66 9 3.636,00 78.919,66 

FUNZIONARI 41 62.538,04 15 6.060,00 68.598,04 

Totale complessivo 150 191.689,10 25 10.100,00 201.789,10 

Grado di  differenziazione nell’u�lizzo della premialità sia per dirigen� sia per dipenden� 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale

1. Qual è stata la distribuzione del personale per classi di punteggio finale?

Personale con classe di punteggio (valore assoluto)

100% - 90% 89% - 60% Inferiore 60%

Dirigen� 4 0 0

Elevate Qualificazioni 

16 0 0

Comparto 

 133 15 0



Totale delle retribuzioni di risultato/premio previsto ed erogato 

Importo massi-
mo previsto €

Importo 
complessivo 
erogato €

% erogata 
sull'importo 
massimo 
previsto €

Dirigenti

Dirigenti: retribuzione di risultato massima teori-
ca erogabile Euro 38.082,12 oltre a
compensi  aggiuntivi  per  Euro  27.497,20  (com-
prensivi  di  retribuzione  per  partecipazione  a
commissioni concorso per Euro 2.173,50) 65.579,32 62.327,56 95,041%

Elevate Qualificazioni

Elevate Qualificazioni totale di cui:

53.644,36 53.632,98 99,98%
15% Stanziamento E.Q. 19.862,29 

Somme derivanti da perequazione 7.191,92 

Redistribuzione Economia (punto 5 CCDI 
12/10/2023 criteri riparto utilizzo fondo 26.590,15 

Interim 2.274,81 2.274,81 100%

Compensi per convenzioni di cui all’art. 43 della 
L. 449/1997 14.125,39

Compensi per partecipazione a commissioni di 
concorso ai sensi del D.L. n. 44/2023

1.035,00

Comparto

Comparto totale di cui:

209.380,99 201.789,10 96,37%Premi performance 199.280,99 

Premio differenziale 10.100,00 

Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato/premio

Personale per classe di retribuzione di risultato/premio (valore assoluto)

100% - 90% 89% - 60% Inferiore 60%

Dirigen�   4 0 0

Elevate Qualificazioni 16 0 0

Comparto 142  6 0


