ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI
CAUSE DI INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA A COMMISSARIO DI GARA EX
ART. 93 D.LGS. 31.03.2023, N. 36.

La sottoscrita DOMINICI MONICA nominata (con determinazione della Responsabile
dell’Area Educazione Ambientale e alla Sostenibilita, Museologia n° 484 del 24 settembre 2024)
quale componente della commissione giudicatrice di cui all’art. 93 del D.Igs. 36/2023, in
relazione alla procedura di gara per l'affidamento dell’appalto per la gestione dei servizi di
educazione alla sostenibilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, con la presente:

. dichiara espressamente di accettare la nomina di cui sopra e gli atti all’uopo predisposti
dall’Ente di gestione per i parchi e la biodiversita Emilia Occidentale per la nomina dei
componenti delle Commissioni giudicatrici;

. dichiara altresi, ai sensi degli articoli 46 € 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in
conformita a quanto previsto dell’art. 93, comma 5 del D.1gs. n. 36/2023:

1) di non aver ricoperto nel biennio precedente all'indizione della procedura il ruolo
componenti di organi di indirizzo politico della stazione appaltante;

2)  di non essere stato condannato con sentenza passata in giudicato per i reati di cui al capo I
titolo II libro II del codice penale;

3)  per di non essere incorsi in eventuali situazioni di incompatibilita o di conflitto di interesse
di cui all'art. 7 del D.P.R. 16 aprile 2012 n. 62;

4) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico,
sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una
situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi,
anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione e ad astenersi
e/o dimettersi dalla funzione;

5)  di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento Europeo n. 679/2016
- GDPR, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di
eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa;

6) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno
pubblicati sul sito http://www.provincia.parma.it.

Salsomaggiore Terme (PR), 1i 25 settembre 2024
In fede

DOMINICI MONICA
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MONICA DOMINICI

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome
Indirizzo
Cellulare
Telefono

E-mail

Nazionalita
Luogo e data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE |

* Periodo (da — a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da — a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di impiego
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Dominici, Monica

Via Togliatti, 9, 43036, Fidenza (PR), Italia
(+39) 349.4293767

(+39) 0524.524018
monicadominici70@gmail.com

[taliana
Udine, 13 marzo 1970

Da gennaio 2011 ad oggi

Ente di gestione per i Parchi e
la Biodiversita Emilia Occidentale (Area Educazione Ambientale e
alla Sostenibilita, Progettazione europea e gestione Fauna lttica)

Contratto a tempo indeterminato part-time (18 ore). Da gennaio 2021 a 22 ore

Tecnico attivita culturali

Inquadramento contrattuale attuale D1-D2

Supporto al coordinamento delle attivita di educazione alla sostenibilita per le scuole
dei territori dell’Ente, supporto alla attuazione di progetti europei per la parte educativa,
supporto alla partecipazione di bandi inerenti attivita di educazione alla sostenibilita,
supporto alle attivita del Museo Mare Antico, gestione della attivita ordinarie e
straordinarie della biblioteca dell’Ente, predisposizione di determine e utilizzo del
protocollo informatico, gestione amministrativa dei tirocini universitari.

Da settembre 2002 a dicembre 2011
Consorzio Parco Fluviale Regionale dello Stirone, Salsomaggiore Terme (PR).

Contratto a tempo indeterminato part-time (18 ore)



* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da — a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da — a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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Tecnico culturale (responsabile settore cultura ed educazione ambientale)
Inquadramento contrattuale attuale D2

Programmazione e coordinamento delle attivita di didattica ambientale e di fruizione
del Centro Visite, del Museo Naturalistico e del territorio dell'area protetta;
progettazione di azioni e di interventi nel campo del turismo; gestione prenotazioni;
organizzazione di eventi e di manifestazioni culturali definiti dall'ente di appartenenza
anche in collaborazione con altri enti (Comuni, Province, altri Parchi, Universita);
catalogazione volumi per la biblioteca naturalistica del Parco secondo i criteri del
sistema bibliotecario regionale. Inoltre da un punto di vista amministrativo gestione di
alcuni capitoli del bilancio, predisposizione di determine, richiesta di preventivi e
utilizzo del protocollo informatico. Svolgimento di mansioni relative all'ufficio urp.

Da gennaio 1998 a giugno 2002

Consorzio Parco Fluviale Regionale dello Stirone, Salsomaggiore Terme
Collaborazione coordinata e continuativa

Referente per le attivita di educazione ambientale e culturali promosse dal Parco.

Da settembre 1995 a giugno 1997

Coop. OIKOS, Parma

Contratto a progetto

Progettazione e realizzazione di attivita di educazione ambientale per le scuole;
apertura di Centri visita e gestione di visite guidate in aree protette; ricerche ambientali
per il Comune di Parma (raccolta dati per lo studio del sistema ecologico-ambientale
finalizzato alla redazione del nuovo P.R.G. e relative indagini nei settori della
vegetazione, fauna, ecosistemi, qualita ecologica dei corridoi fluviali).

Da ottobre 1989 a luglio 2205
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA

Matematica, fisica,chimica, botanica, zoologia, geologia, biologia, anatomia, fisiologia.

Laurea in Scienze Naturali
Votazione 110/110 e lode

Da settembre 1984 a luglio 1989
LICEO SCIENTIFICO “G. D’ANNUNZIO”, Fidenza (PR)

Matematica, Italiano, Fisica, Storia, Filosofia, Latino, Inglese

Diploma di maturita scientifica
Votazione 49/60

ITALIANO
INGLESE

LINGUA 1
Buono
Buono
Sufficiente



Buona conoscenza e utilizzo di Microsoft (Word e Excel), di Outlook-Express e

CAPACITA E COMPETENZE
Internet Explorer.

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTI B
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ULTERIORI INFORMAZIONI CORSI /GIORNATE DI FORMAZIONE

Titolo del corso: “Esperto di educazione e comunicazione ambientale”.

Qualificazione: addetto alla didattica e alla comunicazione.

Ente promotore: Regione Emilia-Romagna.

Ente formativo: Efeso.

Periodo di svolgimento: luglio 1997 — ottobre 1997.

Durata: 800 ore, di cui 356 ore di stage svolte presso il Parco Fluviale Regionale dello Stirone nel settore
didattico-culturale.

Titolo del corso: “Animatore di educazione ambientale nelle Aree Protette”.

Ente promotore: Regione Emilia-Romagna.

Ente formativo: IAL Emilia-Romagna.

Periodo di svolgimento del corso: novembre 1998 — settembre 1999.

Durata del corso: 200 ore, di cui 96 ore di project work svolto presso il Parco Fluviale Regionale dello Stirone e
realizzato attraverso la gestione di un progetto di didattica ambientale.

Titolo del corso: “Corso di formazione per addetti alla lotta antincendio aziendale”.
Ente promotore: Consorzio Parco Fluviale regionale dello Stirone

Ente formativo: Studio Alfa.

Periodo di svolgimento del corso: novembre 2009.

Durata del corso: 8 ore, di cui 4 in aula e 4 di prova pratica.

Titolo del corso: “Sebina Open Library (SOL)".

Ente promotore: Provincia di Parma.

Ente formativo: Provincia di Parma.

Periodo di svolgimento del corso: marzo-maggio 2011.

Durata del corso: 25 ore di teoria e 12 ore di esercitazioni obbligatorie.
Luglio 2017: giornata di aggiornamento (8 ore).

Titolo del corso: “Educazione alla biodiversita e rete regionale dei CEAS”.
Ente promotore: Regione Emilia-Romagna.

Ente formativo: Euroteam Progetti.

Periodo di svolgimento del corso: ottobre — dicembre 2013.

Durata del corso: 20 ore di teoria e 20 ore di esercitazioni obbligatorie.

Titolo del corso: “Linee guida Educazione ambientale (MATTM/MIUR, 2014): un approfondimento operativo
per 'Emilia-Romagna”.

Ente promotore: Regione Emilia-Romagna.

Ente formativo: CIREA, Universita degli studi di Parma.

Periodo di svolgimento del corso: ottobre 2016 — aprile 2017.

Durata del corso: 12 ore di teoria.

Titolo del corso: “Linee guida Educazione Ambientale (MATTM/MIUR 2014):
un approfondimento operativo per I'Emilia-Romagna”.

Ente promotore: Regione Emilia-Romagna.

Ente formativo: CIREA, Universita degli studi di Parma.

Periodo di svolgimento del corso: ottobre 2017 — aprile 2018.

Durata del corso: 12 ore di teoria.

Giornata di formazione Sebina Next Parma:
Ente promotore: Provincia di Parma.

Ente formativo: Sistema bibliotecario parmense
Periodo di svolgimento del corso: luglio 2017.
Durata della giornata : 8 ore di teoria.

Giornata di formazione Sebina Camp 2021: Insieme per uno sviluppo sostenibile
Ente promotore: Provincia di Parma.

Ente formativo: Sistema bibliotecario parmense

Periodo di svolgimento del corso: maggio 2021.

Durata della giornata: 3 ore di teoria.

Titolo del corso: “Musei in corso: Officina Orientarsi

Ente promotore e formativo: Fondazione Scuola Beni Attivita Culturali
Periodo di svolgimento del corso: novembre — dicembre 2021.

Durata del corso: 24 ore di teoria.

Giornata di formazione per i Musei non Statalii

Ente promotore e formativo: Fondazione Scuola Beni Attivita Culturali
Periodo di svolgimento del corso: novembre 2021.

Durata della giornata: 3 ore di teoria.

Titolo del corso: “Musei e digitale : ciclo di webinar

Ente promotore e formativo: Fondazione Scuola Beni Attivita Culturali
Periodo di svolgimento del corso: maggio — giugno 2022.

Durata del corso: 12 ore di teoria

Titolo del corso: “Coltivare una rete: futuri condivisi per i musei”
Ente promotore e formativo: Regione Emilia-Romagnai
Periodo di svolgimento del corso: ottobte — novembre 2023.
Durata del corso: 8 ore di teoria
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Titolo del corso: “La digitalizzazione dei contratti pubblicii”; “La piattaforma sui contratti pubblici del’ANAC”
Ente promotore e formativo: Provincia di Parma

Periodo di svolgimento del corso: gennaio 2024

Durata del corso: 7 ore di teoria

PUBBLICAZIONI REALIZZATE

. R. Bertoldi e M. Dominici, 1995 - “Una sequenza palinologica postrwurmiana nelle Prealpi Bellunesi’-

Dipartimento di Biologia ed Orto Botanico, Universita di Parma, Giornale Botanico ltaliano vol. 129, n. 2,

1995 (riassunto della tesi di laurea).

. Dominici M., 2000 - “A scuola nel Parco, catalogo delle proposte didattiche di educazione ambientale”,

Consorzio Parco Fluviale Regionale dello Stirone (testo disponibile presso la sede del Consorzio).

. Dominici M., 2001 - “A scuola nel Parco, catalogo delle proposte didattiche di educazione ambientale” -
edizione aggiornata e ampliata -, Consorzio Parco Fluviale Regionale dello Stirone (testo disponibile

presso la sede del Consorzio e ristampato aggiornandolo negli anni successivi fino al 2010).

e Dominici M., (a cura di), 2001 - “Le ricerche naturalistiche nel Parco dello Stirone”, Collana Stirone
Natura n.1, Consorzio Parco Fluviale Regionale dello Stirone (pubblicazione realizzata nel’ambito del
programma investimenti nei Parchi e nelle Riserve Regionali 1998-2000; testo disponibile presso la sede

del Consorzio).

e Dominici M., 2001 - “ll Parco dello Stirone: guida ai servizi", Collana Stirone Natura n.2, Consorzio Parco
Fluviale Regionale dello Stirone (pubblicazione realizzata nel’ambito del programma investimenti nei

Parchi e nelle Riserve Regionali 1998-2000; testo disponibile presso la sede del Consorzio).

. Dominici M., 2001 - “Tra Natura e Storia nel Parco dello Stirone: il fascicolo schede e il quaderno
dellinsegnante”, Consorzio Parco Fluviale Regionale dello Stirone (pubblicazione realizzata nell'ambito
del programma investimenti nei Parchi e nelle Riserve Regionali 1998-2000; testo disponibile presso la

sede del Consorzio).

. Dominici M., 2008 — “In visita al Parco. Il Museo Naturalistico e i sentieri del Parco Fluviale Regionale

dello Stirone” (testo disponibile presso la sede del Consorzio).

e Dominici M., 2008 - “A scuola nel Parco e nella Riserva” (pubblicazione realizzata nel’ambito del
progetto INFEA 2007).

Aggiornato a: Ottobre 2022
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