ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI
'CAUSE DI INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA A COMMISSARIO DI GARA EX
ART 93 D LGS. 31.03. 2023 N. 36 ‘

Il sottoscritto ROSSI MARCO nominato (con determinazione della Responsabile dell’Area
Educazione Ambientale e alla Sostenibilita, Museologla n° 484 del 24 settembre 2024) quale
" presidente della commissione giudicatrice di cui all’art. 93 del D. lgs 36/2023, in relazione alla
procedura di gara per l'affidamento dell’appalto per la gestione dei servizi di educazione alla
sostenibilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art 76 del D.P. R 445/2000 in caso
di dichiarazioni mendaci, con la presente: :

. dichiara espressamente di accettare la nomina di cui sopra ¢ gli atti all’uopo predisposti
dall’Ente di gestione per i parchi e la biodiversitd Emilia Occidentale per la nomma “dei
componenti delle Commissioni giudicatrici; -

. - dichiara altresi, ai sensi degli artlcoh 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dlcembre 2000 n. 445, in
conformita a quanto previsto dell art. 93, comma 5 del D.Igs. n. 36/2023:

1) di non aver ricoperto nel biennio precedente all'indizione della procedura il ruolo
. componenti di organi di 1ndmzzo politico della stazmne appaltante;

2)  dinon essere stato cor‘dannato con sentenza passata in giudicato per i rean di cui al capo I
] titolo II libro II del codice penale;

3)  per di non essere incorsi in eventuali 51tuaz1om di mcompatlblhta o di conflitto d1 interesse
di cui all'art. 7 del D.P.R. 16 aprxle 2012 n. 62;

4) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’mcarlco
sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una
situazione (0 la conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi,
anche poten21ale a darne notizia agli altri componenti della Commissione e ad. astene131
e/o dimettersi dalla funzmne .

5) diessere mfonnato che ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento Europeo n. 679/2016
- GDPR, i dati personali raccolti sono acquisiti « esclusivamente al fine della prevenzione di
_eventuali conflitti di interesse ¢ saranno trattati, anche con strumenti informatici,
“esclusivamente nell'amblto de] procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa; ~

6) i essere informato che la presente dichiarazione ed il propmo cmnculum vitae saranno
pubbhcatl sul sito http: //www p1 ovincia.parma.it.

T

Collecchio (PR), 1i 25 settembre 2024
' ‘ : In fede

ROSSIMA
At

Si allegano:
v’ copia documento di 1dcnt1ta
v’ curriculum vitae
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FORMATO EUROPEOD
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo .

Telefono:

E-mail
Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date {da-2a)

+ Nome € indirizzo del datore di

- lavoro

+ Tipo di azienda o settore

‘  Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

. Date {da-a)

. Nome g indirizzo del datore di

Iavoro
+ Tipo di azienda o settore

>+ Tipo di impiego - -
. Prmc:pah mansioni e responsabilita :

+Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
‘ lavoro

MARCO ROSSI
STRADA CASANUOVA, 2LOC STROGNANO - 43010 LANGHIRANO (PR) ITALIY

- 0521-802688 - 335403921

m.rossn@parchtemmaocmdentale.it |
ITALIANA

2110411973

Dal 2012 —

: Ente di Gestione peri Parchie la Blodwersna Emitia Occrdentale

Ente pubbltco
Dipendente a tempo mdetermmato

Responsabile P.O: Area affari lstltuzvonah svxluppo sostenibile, cultura, tunsmo
comumcazmne Marketing territoriale

Magglo 2009 ~ Dicembre 2011

‘Consorzio Parco Regionale delle Valli de! Cedra e del Parma

Ente pubbhco
Dxpendente atempo mdetermmato
Direttore f.1.

LucLio 2000 - MAGGIO 2009

Consorzio Parco Regionale delle Valli del Cedra e del Parma

~ Tipo di azienda o settore

Ee pubbhco D

St

« Tipo.di impiego
. Pnncrpah mansioni e responsablllta

+ Date (da-a)

-+ Nome e indirizzo del datore di
“lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* e Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*»Date (da~a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di Marco Rossi]

Dipendente a tempo indeterminato
Responsabﬂe P.0. del Settore Pianificazione, Animazioné Economlca e Sw!uppo Sostemblle

GiuGNo 1998- GiueNO 2000 : ‘
Consorzio Parco Regionale delle Valli del Cedra e del Parma

Ente pubblico ‘ , ‘ s (s
Coltaboratore
Programmazione e gestione di attivita di awio del parco- Progetti di Ammazxone Economlca e

sviluppo sostenibile

2004

Master di | Livello in Sviluppo Sostenibile e Gestlone dei Sistemi Agroambientali -
Universita degh Studi di Bologna

. Marketmg territoriale; gestione dei sistemi agroambientah Swluppo sostenibile per lamb;ente ed

il paesaggio.
Diploma di master -



» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione - |

nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALY

Acquisite nel corso della vita e della
carriera-ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

‘ ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

- UNDERSTANDING
SPEAKING
WRITING

UNDERSTANDING
SPEAKING
WRITING

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
‘ TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE -
ARTISTICHE

Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

- Competenze non precedentemente
i indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI
~ ALLEGATI

Langhirano, 25.9.2024
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1999 , .
Corso di Laurea in Economia Aziendale- Universita degli Studi di Parma

Laurea in Economia Aziendale

110/110.
ITALIANO

: ENGLISH :
LISTENING -~ - B1 READING B2
SPOKEN INTERACTION A2 SPOKEN PRODUCTION - A2
Bt

FRENCH

LISTENING 81 READING B2
SPOKEN INTERACTION - B1 SPOKEN PRODUCTION - B1
B1 : ‘

- DA SEMPRE ABITUATO AD OPERARE CON AUTONOMIA DECISIONALE E RESPONSABILITA DIRETTE DEI

RISULTATI E DEI PROCESS!. MI PIACE LAVORARE IN SQUADRA E COSTRUIRE RAPPORTI DI

‘COLLABORAZIONI ISPIRATI ALLA FLESSIBILITA, DINAMICITA E INFORMALITA',

GESTIONE DELLE AREE AREA AFFAR] ISTITUZIONALI, SVILUPPO SOS'i:ENIBILE, CULTU'RA, ;i’URlSMO,
COMUNICAZIONE, MARKETING TERRITORIALE, COMPRESO /L. COORDINAMENTO DE! DIPENDENTI
ASSEGNATI, DELCAPITOLI DI BILANCIO DESTINATI ALLE AREE SUDDETTE. IDEAZIONE, GESTIONE E

- COORDINAMENTO DI PROGETTI, INIZIATIVE ED-EVENTINELL'AMBITO DEL TURISMO, CULTURA;-SV!LUPI"C' e

SOSTENIBILE, E COORDINAMENTO DI PROGETTISTI E COLLABORATORL.:

UTILIZZO DEL PACCHETTO MICROSOFT OFFICE ‘PER I PROGRAMMI WORD; EXCEL; E APPLICATIV
INFORMATICIUTILI NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, BUONA CONOSCENZA DI INTERNET E POSTA
ELETTRONICA. UTILIZZO DI SISTEMI-E PIATTAFORME CMS PER IMPLEMENTAZIONE E AGGIORNAMENTO
PAGINE WEB. CONOSCENZA E UTILIZZO SOCIAL MEDIA PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (FACEBOOK,
INSTAGRAM YOUTUBE) ‘ ‘

PAT DI-GUIDA ITALIANA CATAeB




