PROVINCIA
DI PARMA

SERVIZIO POLITICHE DEL PERSONALE - ORGANIZZAZIONE - CONTROLLO STRATEGICO
E DI GESTIONE - PROGETTO PROVINCE E COMUNI

DECRETO PRESIDENZIALE

n. 169 del 27/09/2024

Oggetto: AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2024-2026 SOTTOSEZIONI PIANO DELLA PERFORMANCE - E PIANO TRIENNALE DI
FABBISOGNO DEL PERSONALE.

IL PRESIDENTE
Premesso che:

- con deliberazione n. 43 dell’11 dicembre 2023 il Consiglio Provinciale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2024 - 2026 ed i suoi allegati, compreso lo schema di bilancio,
come disposto all’art. 170 del D.Lgs 267/2000;

- con deliberazione di Consiglio n. 45 del 21 dicembre 2023 é stato approvato il Bilancio di
Previsione per il triennio 2024 - 2026, ai sensi degli articoli 162 e 175 del TUEL; viste altresi le
successive variazioni;

- con proprio Decreto n. 9 del 19/01/2024 é stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
2024 - 2026; viste altresi le successive variazioni;

- il vigente Regolamento di Contabilita € stato approvato dal Consiglio provinciale con atto n. 7 del
03/03/2017.
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Richiamato il proprio precedente decreto n. 16 del 31 gennaio 2023 con il quale é stato
approvato il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2024 - 2024 (PIAO 2024-2026);

Dato atto che:
- il PIAO 2024-2026 riporta, nella Sottosezione di Programmazione Performance, la
Programmazione 2024 - 2026 degli obiettivi di Performance e che, in attuazione del D.Lgs.
150/2009, art. 4 “Ciclo di gestione della performance”, lettera c), si & proceduto con il
“monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi”;

- a tal fine il Segretario Generale e i Dirigenti hanno presentato il monitoraggio dei propri obiettivi e
degli obiettivi di Ente alla data del 30 giugno 2024;

- i risultati del monitoraggio, preventivamente inviati al Nucleo di Valutazione, sono stati condivisi e
discussi dal Segretario Generale e dai Dirigenti con il Nucleo di valutazione stesso in data 5
settembre 2023, in un incontro organizzato in modalita videoconferenza;

- ad esito degli interventi e delle valutazioni, il Nucleo di valutazione ha accolto le modifiche ed
integrazioni proposte e le relative motivazioni presentate dai dirigenti come risultante dal verbale
n. 3 del 5 settembre 2023, conservato agli atti d’ufficio del Servizio Politiche del Personale -
Organizzazione;

Ritenuto pertanto di modificare il contenuto del Piano della Performance 2024-2026,
sottosezione di Programmazione Performance del PIAO 2024 - 2026, con le modifiche richieste, di
seguito specificate:

1) Obiettivo 09.07 “Il nuovo PIAE: possibile strumento di adattamento e mitigazione dei
cambiamenti climatici (Piano di Miglioramento Task force PNRR (RER) n. 4.1 (2)”

Modifica della tempistica dell’indicatore “Numero convenzione di assistenza tecnica ai Comuni
sottoscritte “entro il 31.12.2024” (anziché 31.3.2024)”

Motivazione:

“diverse amministrazioni interessate dal Piano hanno confermato I'adesione alla convenzione, ma
hanno ritenuto opportuno rinviarne la sottoscrizione dopo I'insediamento dei nuovi vertici politici,
a seguito del rinnovo amministrativo che si € svolto in data 8 e 9 giugno 2024".

Il Nucleo di valutazione, ha accolto la richiesta di modifica dell’indicatore temporale, valutato che il
mancato rispetto dello stesso € da imputare a cause esogene non riconducibili all'operato del
Servizio.
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2) Obiettivo 04.05 “Funzionamento e manutenzione edifici scolastici ed edifici istituzionali e
patrimoniali dell’Ente”

Moadifica: Gli indicatori del presente obiettivo sono stati interamente sostituiti e sono rappresentati
nell’Allegato A) al presente atto.
Motivazione: le scadenze previste non sono state rispettate, in quanto la proposta di PPP

presentata nel marzo 2023 ha comportato una attenta verifica da parte degli uffici e, al 30 giugno
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non era ancora stato scelto il contratto da proporre in gara. Pertanto la procedura viene
interamente riprogrammata.

Il Segretario Generale, dott. Luigi Terrizzi, intervenuto sul punto ha illustrato la rimodulazione delle
fase progettuali, gli indicatori e i valori attesi del predetto obiettivo.

Il Nucleo di valutazione, dott.ssa Zanardo, alla luce di quanto argomentato dall’ing. Monteverdi e
dal Segretario Generale, ha accolto la richiesta di riformulazione dell’obiettivo in quanto dovuta ad
intervenute variabili esogene.
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Nuovo obiettivo: “Introduzione e adeguamento dei processi dell’Ente alle nuove normative di
regolamentazione della progettazione con tecnologia BIM”, con peso 10%.

Il Nucleo di Valutazione ha validato la proposta di detto obiettivo trasversale a tutti i dirigenti
dell’Ente conseguente all’introduzione dell'obbligo, a partire dal 1° gennaio 2025, dell’adozione del
BIM (Building Innovation Modeling) da parte di tutte le stazioni appaltanti e degli enti concedenti.

% % % %k % %k %k %k k

Considerato che con il monitoraggio suddetto e stata approvata anche una modifica del peso
attribuito ad alcuni obiettivi, conseguente all'introduzione del nuovo obiettivo come segue:
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Dott. Ugo Giudice - Servizio Affari Generali Stazione Unica Appaltante Anticorruzione
e Trasparenza

OBIETTIVO Peso |Peso
modificato

Coordinamento operativo e monitoraggio tempi di realizzazione opere 10% |5%

pubbliche di competenza della provincia, in concorso con altri dirigenti

(TRASVERSALE)

20% | 17%
Stazione Unica Appaltante - Stazione Unica Appaltante per i servizi interni.
Attuazione attivita programmata.

Stazione unica appaltante - stazione unica appaltante per i comuni 20% [18%
(Piano di Miglioramento Task force PNRR (RER) n. 4.1 (2))

NUOVO OBIETTIVO 10%
Introduzione e adeguamento dei processi dell’Ente alle nuove normative
di regolamentazione della progettazione con tecnologia BIM

Dott. Andrea Ruffini - Servizio Pianificazione Territoriale - Trasporti -
Programmazione Rete Scolastica - Gestione Amministrativa e Valorizzazione del
Patrimonio - Statistica - Sit e Sicurezza Territoriale

OBIETTIVO Peso |Peso
modificato

. N . .. 110% |5%
Il Controllo della Fauna per la sicurezza territoriale e prevenzione sanitaria
La nuova pianificazione territoriale della Provincia di Parma 15% [10%
(Piano di Miglioramento Task force PNRR (RER) n. 4.1 (3))
NUOVO OBIETTIVO 10%

Introduzione e adeguamento dei processi dell’Ente alle nuove normative
di regolamentazione della progettazione con tecnologia BIM
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Ing. Gianpaolo Monteverdi - Servizio Viabilita e Infrastrutture - Trasporti Eccezionali
- Espropri - Edilizia Scolastica - Manutenzione del Patrimonio

OBIETTIVO Peso [Peso
modificato

Miglioramento manutenzione rete stradale e formazione personale|10% |5%
operante su strada.

(Piano di Miglioramento Task force PNRR (RER) n. 4.3 (2))

Classificazione e rilevamento ponti - Verifiche di Il livello 10% 5%
(Piano di Miglioramento Task force PNRR (RER) n. 4.1 (1))

NUOVO OBIETTIVO 10%
Introduzione e adeguamento dei processi dell’Ente alle nuove normative
di regolamentazione della progettazione con tecnologia BIM

Dott. luri Menozzi - Servizio Finanziario - Gestione del Personale - Partecipate -
Sistemi Informativi - Pari Opportunita - Provveditorato Economato

OBIETTIVO Peso [Peso
modificato

Coordinamento operativo e monitoraggio tempi di realizzazione opere|10% [5%
pubbliche di competenza della provincia, in concorso con altri dirigenti
(TRASVERSALE)

Sistema di collaborazione con organismi partecipati per il rispetto della|7% [5%
normativa vigente

Sviluppo della Sicurezza Digitale dell'Ente o, |10%
. A 13%
(Piano di Miglioramento Task force PNRR (RER) n. 4.4 (1) e 4.4.(2))

NUOVO OBIETTIVO 10%
Introduzione e adeguamento dei processi dell’Ente alle nuove normative
di regolamentazione della progettazione con tecnologia BIM

Ritenuto altresi, a seguito dell’integrazione del Piano con il nuovo obiettivo, aggiornare
contestualmente il Piano Triennale Formazione integrato nel PIAO al punto 3.3.6. Formazione del
Personale della Sottosezione di Programmazione 3.3: Piano Triennale Fabbisogni del Personale.

Decreto Presidenziale n. 169 del 27/09/2024 pag. 5/6

copia informatica per consultazione



Preso atto inoltre che, a seguito di mutamenti delle esigenze maturati in corso d’anno, si
rende opportuno aggiornare la Sottosezione di programmazione n. 3.3: Piano Triennale
Fabbisogno del Personale del PIAO 2024 - 2026 come dai sottoelencati prospetti:

* Dotazione Organica,

* Programmazione Finanziaria della spesa di personale e vincoli assunzionali,
* Verifica dell’equilibrio finanziario

* Verifica del limite di spesa per contratti di lavoro flessibile

* Piano dei Fabbisogni del personale.

Dato atto che le modifiche alle sottosezioni sopracitate del PIAO 2024-2026 sono
rappresentate nell’’Allegato A) Modifiche al PIAO 2024-2026" al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

Dato atto altresi che le modifiche apportate sono ricomprese nelle risultanze finali della
spesa del personale gia prevista nel bilancio annuale e pluriennale 2024 - 2026 e non alterano la
sussistenza dell’equilibrio pluriennale di bilancio in relazione alla spesa di personale programmata
come aggiornata nella presente modifica al PIAO;

Visti gli artt. 48 e 89 del D. Lgs 18/08/2000 n. 267;
Visti i commi 54 e 55 dell’art.1 della L.56/2014 e ss.mm.ii.;

Acquisito il parere favorevole del Dirigente del Servizio in ordine alla regolarita tecnica del
presente provvedimento, ai sensi dell’'art. 49 del DLgs 267/2000;

Acquisito il parere favorevole del Ragioniere Capo in ordine alla regolarita contabile, ai sensi
dell’art. 49 del DLgs 267/2000, poiché il presente provvedimento ha rilevanza contabile;

DECRETA

e di approvare le modifiche al PIAO 2024-2026, limitatamente a quanto descritto in premessa
e rappresentato nell’’Allegato A) Modifiche al PIAO 2024 - 2026" al presente atto parte
integrante e sostanziale;

¢ di attestare che le modifiche apportate sono ricomprese nelle risultanze finali della spesa
del personale gia prevista nel bilancio annuale e pluriennale 2024 - 2026 e non alterano la
sussistenza dell'equilibrio pluriennale di bilancio in relazione alla spesa di personale
programmata come aggiornata nella presente modifica al PIAO;

* di trasmettere il presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti per le verifiche di
competenza;

e di pubblicare il presente provvedimento sul sito web della Provincia nella
sezione“Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013;

e di comunicare il prese atto alle O0.SS e sulla Intranet;
e cheil presente provvedimento sia da intendersi esecutivo all'atto della sua sottoscrizione.

Il Presidente
(MASSARI ANDREA)
con firma digitale
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PROVINCIA
DI PARMA

SERVIZIO POLITICHE DEL PERSONALE - ORGANIZZAZIONE - CONTROLLO STRATEGICO E
DI GESTIONE - PROGETTO PROVINCE E COMUNI

PARERE di REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 3369 /2024 ad oggetto:
" AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-

2026 SOTTOSEZIONI PIANO DELLA PERFORMANCE - E PIANO TRIENNALE DI
FABBISOGNO DEL PERSONALE. “

Viste le motivazioni espresse nel testo della proposta di atto in oggetto, formulate dal sottoscritto
Dirigente, ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si

esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita’ tecnica.

Note:

Parma , 27/09/2024

Sottoscritto dal Responsabile
(TERRIZZI LUIGI)
con firma digitale
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PROVINCIA
DI PARMA

SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE DEL PERSONALE - PARTECIPATE -
SISTEMI INFORMATIVI - PARI OPPORTUNITA'

PARERE di REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta n. 3369 / 2024 ad oggetto:

" AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-
2026 SOTTOSEZIONI PIANO DELLA PERFORMANCE - E PIANO TRIENNALE DI
FABBISOGNO DEL PERSONALE. *

verificata I'esistenza del parere di regolarita tecnica rilasciato dal soggetto competente inerente
la legittimita e la regolarita amministrativa del provvedimento

verificata la legittimita dell’eventuale spesa derivante dal presente provvedimento nei termini
della corretta imputazione al bilancio dell’ente, della regolare copertura finanziaria e del
rispetto degli equilibri di bilancio

valutati gli eventuali riflessi sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente

ai sensi dell’art. 49, 1 comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si esprime
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita' contabile.

Note:

Parma , 27/09/2024

Sottoscritto dal Responsabile
(MENOZZI IURI)
con firma digitale
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