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“Statuto della “SOPRIP S.r.L.” EAN2ARZSD.. DI RACC

TITOLO I - DENOMINAZIONE, OGGETTO. DURATA E SEDE

ARTICOLO 1) DENOMINAZIONE SOCIALE ED EFFICACIA DELLO STATUTO
1. 1 presente statuto disciplina la societa a responsabilita limitata denominata: “SOPRIP S.r.1.”.

2. La denominazione sociale per l'attivita all'estero pud anche essere tradotta nelle lingue dei Paesi in cui la
societd opera.

3. La titolarita delle partecipazioni al capitale sociale della presente societd e I’accettazione di funzioni e di
incarichi disciplinati dal presente statuto implica ’accettazione delle norme recate dallo statuto stesso, anche
se gia vigenti alla data dell’acquisizione di dette partecipazioni o di assunzione di detti finzioni e incarichi.

ARTICOLO 2) OGGETTO SOCIALE

1. La societa ha lo scopo di liquidare il patrimonio mobiliare e-immobiliare di cui & titolare, con facoltd di
svolgere tutte le operazioni, anche di continuita gestionale o di assunzione di nuovi impegni, che consentano
di valorizzare il patrimonio sociale, di incassare i crediti, di evitare contestazioni contrattuali e / o azioni di
danno, di ridurre I'importo dei debiti.

ARTICOLO 3) DURATA DELLA SOCIETA’
1. La durata della sociéta & fissata fino al 31 dicembre 2050.

ARTICOLO 4) SEDE SOCIALE E DOMICILIO DEI SOCI

1. La societd ha sede in Parma (PR) e, con decisione dell'organo amministrativo, pud istituire e sopprimere,
in Italia € all'estero, uffici direzionali e operativi, filiali, succursali, agenzie; stabilimenti o unita locali, pro-
duttive e direzionali, comunque denominate; compete ai soci la decisione di istituire, modificare o sopprime-
re sedi secondarie.

2. Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la societd, si intende a tutti gli effetti quello risul
gistro Imprese. i

FINANZIAMENTI DEI SOCI E TITOLI DI DEBITO

ARTICOLO 5) CAPITALE SOCIALE E SUE VARIAZIONI

1. 1 capitale sociale & di euro 10.000,00 (diecimila/00) ed & diviso in partecipazioni ai sensi dell’articolo
2468 del codice civile. La partecipazione detenuta dagli Enti Pubblici Territoriali di Parma non potra essere
inferiore al 51 (cinquantuno) per cento, '

2. Sia in sede di costituzione della societa sia in sede di decisione di aumento del capitale sociale pud essere
derogato il disposto dell'articolo 2464, comma 3, del codice civile sulla necessita di eseguire 1 conferimenti
in danaro.
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3. In caso di conferimento avente ad oggetto una prestazione d’opera o di servizi, la polizza assicurativa o la
fideiussione bancaria prestate ai sensi dell’articolo 2464, comma 6, del codice civile, devono essere rilasciate
con la clausola “a prima richiesta” e con la rinuncia del fideiussore al beneficio della preventiva escussione,
devono essere depositate agli atti di un netaio e possono in qualsiasi momento essere sostituite con il versa-
mento a titolo di cauzione a favore della societa del corrispondente importo in danaro.

4. Ai soci spetta il diritto di sottoscrivere le partecipazioni emesse in sede di aumento del capitale sociale in
proporzione alla percentuale di capitale da ciascuno di essi rispettivamente posseduta alla data in cui la sotto-
scrizione ¢ effettuata; i soci POssono tuttavia decidere che le partecipazioni emesse in sede di aumento del
capitale sociale siano attribuite ai sottoscrittori in misura non proporzionale ai conferimenti nel capltale 50~
ciale dagli stessi effettuati.

5. 1l diritto di sottoscrivere le partecipazioni di nuova emissione in sede di aumento del capitale sociale deve
essere esercitato dai soci entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione inviata dall'organo
amministrativo a ciascun socio recante 1’avviso di offerta in opzione delle nuove partecipazioni, salvo che la
decisione dei soci di aumentare il capitale sociale non stabilisca un termine maggiore di 30 (trenta) giorni per
I’esercizio del diritto di opzione predetto.

6. Coloro che esercitano il diritto di sottoscrivere le partecipazioni di nuova emissione in sede di aumento del
capitale sociale, purché ne facciano contestuale richiesta, hanno diritto di prelazione nella sottoscrizione del-
le partecipazioni non optate dagli altri soci, a meno che la decisione di aumento del capitale’ sociale non lo
escluda; se I’aumento di capitale non viene per intero sottoscritto dai soci, sia a seguito dell’esercizio del di-
ritto di opzione che a seguito dell’esercizio del diritto di prelazione delle partecipazioni inoptate, 1’organo
amministrativo non pud eseguire il collocamento della quota inoptata presso terzi estranei alla compagine
sociale, a meno che la decisione di aumento del capitale sociale non lo consenta.

7. I soci possono decidere che la sottoscrizione delle partecipazioni emesse in sede di aumento del capitale
sociale sia in tutto o in parte riservata a terzi estranei alla compagine sociale o che il diritto di opzione sia
comunque escluso o limitato; in tal caso, la decisione di aumento del capitale sociale deve esplicitare le ra-
“gioni della limitazione o dell'esclusione del diritto di opzione e spetta ai soci rion consenzienti il diritto di re-
cesso di cut all'articolo 2473 del codice civile.

8. Il diritto di sottoscrivere le partecipazioni di nuova emissione in sede di aumento del capitale sociale non
spetta per quelle partecipazioni di nuova emissione che, secondo la motivata decisione dei soci di aumento
del capitale devono essere liberate mediante conferimenti in natura o conferimenti di prestazioni d'opera o di
servizi; mftal caso spetta ai soci non consenzienti il diritto di recessq di cui all'articolo 2473 del.codice civile.

9. L'o;gano amministrativo, nel termine di centottanta giorni dalla iscrizione della societd nel Registro delle
‘Imprese (se si tratta di conferimento in natura, d’opera o di servizi in sede di atto costitutivo) o dalla data di
effettuazione dell'atto di conferimento (se si tratta di conferimento in natura, d’opera o di servizi a liberazio-
ne della sottoscrizione di un aumento del capitale sociale), deve controllare le valutazioni contenute nella re-
lazione di stima di cui all'articolo 2465, comma 1, e, se sussistano fondati motivi, deve procedere alla revi-
sione della stima. Fino a quando le valutazioni non sono state controllate, la partecipazione sociale corri-
spondente a detti conferimenti & inalienabile.

10. Se nell’ambito del controllo di cui al comma precedente risulti che il valore dei beni, dei crediti,
dell’opera o dei servizi conferiti sia inferiore di oltre un quinto a quello pei cui-avvenne il conferimento, il
conferente deve versare la differenza in danaro entro 30 giorni dalla richiesta che 1'organo amministrativo
deve senza indugio inviargli; nel caso di inadempimento; il conferente deve essere escluso (e, in tal caso, gli
deve.essere restituito il conferimento effettuato, se possibile, salvo che la societd preferisca rimborsarne il
valore in denaro quale stabilito in sede di controllo della valutazione del conferimento), a meno che i soci .
pon decidano di ridurre il capitale sociale in misura corrispondente all'accertato minor valore del conferimen-
to, mediante riduzione della partecipazione sociale del socio conferente conseguita a fronte del conferimento
oggetto del controllo di valutazione. ‘
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11. In caso di riduzione del capitale sociale per perdite, pu® essere omesso, motivando le ragioni di tale
omissione nel verbale dell’assemblea, il preventivo deposito presso la sede sociale della relazione e delle os-
servazioni di cui all'articolo 2482 bis, comma 2, del codice civile.

12. Nella fattispecie di cui all'articolo 2466, comma 2, del codice civile, in mancanza di offerte per I'acquisto,
la partecipazione al capitale sociale di titolarita del socio moroso non pud essere venduta all'incanto.

ARTICOLO 6) FINANZIAMENTI DEI SOCI ALLA SOCIETA’

1. I finanziamenti con diritto a restituzione della somma versata possono essere effettuati a favore della so-
cietd esclusivamente dai. soci, anche non in proporzione alle rispettive partecipazioni al capitale sociale, che
risultano iscritti nel Registro Imprese da almeno 3 (tre) mesi e che detengano una partecipazione al capitale
pari almeno al 2 (due) per cento dell’ammontare del capitale nominale quale risulta dall’ultimo bilancio ap-
provato (o comunque nei limiti e con le modalita che siano imposti dalla normativa tempo per tempo in vigo-
re).

2. Salvo diversa determinazione, i versamenti effettuati dai soci a favore della societd devono considerarsi
infruttiferi.

3. Per il rimborso dei finanziamenti dei soci si applica l'articolo 2467 del codice civile.

ARTICOLO 7) TITOLI DI DEBITO

1. La societd pud emettere titoli di debito al portatore o nominativi con decisione dell’ organo amministrati-
vo.

ARTICOLO 8) PARTECIPAZIONI AL CAPITALE SOCIALE

rimenti da essi effettuati.

ARTICOLQ 9) TRASFERIMENTO DELLE PARTECIPAZIONI

1. Qualsiasi negozio traslativo inter vivos, a titolo oneroso (con corrispettivo fungibile o infun
tuito, che abbia ad oggetto l'alienazione a soggetti estranei alla compagine sociale della piena pro
la nuda proprieta o dell’usufrutto di partecipazioni al ¢apitale sociale e dei diritti di sottoscrizione e A
zione di cui ai commi 4 e 6 dell'articolo 5 del presente statuto & subordinato al gradimento espresso dal Con-
siglio di Amministrazione 4 maggioranza dei suoi membri, precisandosi che: '

a) per "trasferimento” si intende qualsiasi negozio, a titolo oneroso o gratuito, avente ad oggetto o la piena
proprieta o la nuda proprieta o I'usufrutto di detti partecipazioni o diritti (ivi compresi, in via esemplificativa,
la compravendita, la donazione, la permuta, il conferimento in societa, la costituzione di rendita, la dazione
in pagamento, la cessione "in blocco", "forzata" o "coattiva", la trasmissione che si verifichi a seguito di ope-
razioni di cessione o conferimento d'azienda, fusione e scissione), in forza del quale si consegua, in via diret-
ta o indiretta, il risultato del mutamento di titolarita di detti partecipazioni o diritti;

b) fermo restando il diritto di prelazione, in caso di costituzione di diritti reali di godimento sulla partecipa-
zione, il diritto di voto deve permanere in capo al socio che concede il diritto reale, a meno che tutti gli altri
soci unanimi non consentano che il voto spetti al titolare del diritto reale;

c) il trasferimento si intende avvenuto e quindi il diritto di prelazione si origina (con riguardo alla partecipa-
zione nella presente societa di titolaritd di un’altra societ&) anche nel caso in cui venga ceduta la partecipa-

zione di controllo della societa socia della presente societd o avvenga un qualsiasi altro mutamento in detta
partecipazione di controllo (come ad esempio per effetto di fusione, scissione, conferimento) che determini il
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subentro di un nuovo soggetto nella titolarita di detto controllo; in tal caso si intende che 1’organo ammini-
strativo della societa socia della presente societa abbia (o suoi aventi causa abbiano) concesso opzione agli
altri soci della presente societd (per il prezzo determinato con la procedura di arbitraggio di cui oltre) per
I’acquisto della partecipazione o dei diritti di sua titolaritd nella presente societa, da esercitare entro 60 giorni
dal giorno in cui siano avvenuti la cessione o i mutamenti di cui sopra; dalla medesima data si applica
J’ultimo comma del presente articolo. '

2. 11 diritto di prelazione & escluso:
a) nei trasferimenti che avvengano a favore di altri soci.

b) nei trasferimenti finalizzati all'instaurazione o alla cessazione di un mandato fiduciario ¢ quindi nei trasfe-
rimenti tra fiduciante e societa fiduciaria e viceversa, a patto che la societa fiduciaria esibisca la scritturazio-
ne del proprio registro delle intestazioni fiduciarie dalla quale risulti il mandato fiduciario tra fiduciante e so-
cieta fiduciaria ed accetti espressamente l'osservanza delle presenti norme statutarie in tema di diritto di pre-
lazione; sono invece soggetti a prelazione la sostituzione del fiduciante senza sostituzione della societd fidu-
ciaria e pure qualsiasi trasferimento effettuato dalla societ fiduciaria a soggetti diversi dal proptio fiduciante
e ancora qualsiasi trasferimento effettuato dal fiduciante a soggetti diversi dalla propria societa fiduciaria;

¢) nei trasferimenti a societd controllanti la societa socia o a societa controllate dalla medesima o soggette al
controlio della stessa societd che controlla la societa socia.

3. I diritto di prelazione non pud esercitarsi parzialmente e cioé¢ deve esercitarsi solo con riferimento
all’intero oggetto dei negozi traslativi di cui al primo comma. Nel caso di proposta di vendita congiunta da
parte di piil soci, I’esercizio del diritto di prelazione degli altri soci non deve necessariamente avere ad ogget-
to il complesso delle partecipazioni o dei diritti oggetto della proposta conglunta ma pud riguardare solo le
partecipazioni o i diritti di alcuno dei proponenti. ‘

4. Se sussiste concorso tra pil richiedenti, ciascuno di essi effettua 1’acquisto in misura proporzionale alla
partecipazione al capitale sociale gia di propria titolaritd e quindi in capo a chi esercita la prelazione si accre-
sce il diritto di prelazione che altri soci non esercitino; chi esercita la prelazione pud tuttavia, all’atto
dell’esercizio del diritto di prelazione, dichiarare di non voler beneficiare di detto accrescimento o-di volerne
beneficiare solo in parte o a determinate condizioni; e se, per effetto di detta rinuncia totale o parziale all” ac-
_crescimento, quanto & oggetto della proposta di trasferimento non sia per intero sottoposto a prelazione, si
rientra nella previsione del primo periodo del comma precedente.

5.1l secio (d'ora innanzi "proponente") che intende effettuare il trasferimento mediante atto a titolo oneroso ¢
con corrispettivo fungibile, deve prima farne offerta (d'ora innanzi "la proposta"), alle stesse condizioni, agli
altri-soci tramite I’organo amministrativo, al quale deve comunicare |’entita di quanto & oggetto di trasferi-
mento, il ‘prezzo richiesto, le condizioni di pagamento, le esatte generalita o i dati identificativi del potenziale
_acqulrentc e i termini temporall di stipula dell’atto traslativo.

*%:Entro il termine di 15 (quindici) giorni dalla data di ricevimento della predetta comunicazione, 1’organo
amministrativo deve dare notizia-della proposta di alienazione a tutti i soci iscritti nel Registro Imprese alla
predetta data, assegnando agli stessi un termine di 20 (venti) giorni dal ricevimento della comunicazione, per
’esercizio del diritto di prelazione.

7. Entro questo ultimo termine, i soci, a pena di decadenza, devono comunicare al proponente e all’organo
amministrativo la propria volonta di esercitare la prelazione, a meno che non si intenda attivare la procedura
di arbitraggio di cui oltre; il ricevimento di tale comunicazione da parte dell’organo amministrativo costitui-
sce il momento di perfezionamento del negozio traslativo, e ¢io¢ intendendosi la proposta del proponente una
proposta contrattuale ai sensi dell’articolo 1326 codice civile ¢ 1’organo amministrativo il domiciliatario del
proponente medesimo per le comunicazioni inerenti all’accettazione di detta proposta.

8. Qualora il corrispettivo proposto dal proponente sia ritenuto eccessivo, ciascun socio pud richiedere la.
nomina di un arbitratore al Presidente del Tribunale nella cui circoscrizione la societd ha la propria sede lega-
le, dando di cio notizia all’organo amministrativo entro il termine di 20 - venti - giorni dal ricevimento della
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notizia della proposta di alienazione, il quale a sua volta ne fa tempestiva comunicazione al proponente e agli
altri soci.

9. L'arbitratore ¢ nominato per determinare il corrispettivo monetario della partecipazione o dei diritti che
sono oggetto del proposto negozio traslativo e deve giudicare con “equo apprezzamento”, entro trenta giorni
-dal giorno del ricevimento dell’ incarico; tale corrispettivo monetario deve essere determinato con riferimen-
to al valore effettivo della partecipazione o dei diritti oggetto di trasferimento alla data del ricevimento della
proposta di alienazione da parte dell’organo amministrativo.

10. La decisione dell'arbitratore circa I’ ammontare del corrispettivo di quanto & oggetto del proposto nego-
zio traslativo deve essere notificata all’organo amministrativo, il quale ne fa tempestiva comunicazione al
proponente, precisandosi che:

a) ove il corrispettivo proposto dal propdnente sia maggiore del valore stabilito dall'arbitratore, la proposta si
intende fatta (fatto salvo il caso della revoca di cui oltre) per il corrispettivo pari al valore stabilito dall'arbi-
tratore;

b) ove il corrispettivo proposto dal proponente sia minore del valore stabilito dail'arbitratore, la proposta si
intende fatta per il corrispettivo proposto dal proponente.

11. Il proponente, ricevuta la comunicazione della decisione dell'arbitratore, pud revocare la propria proposta
nel caso in cui I’arbitratore abbia stabilito un corrispettivo inferiore a quello proposto dal proponente. Nel ca-
80 in cui intenda revocare tale proposta, egli deve darne comunicazione all’organo amministrativo della so-
cietd entro il termine di 15 (quindici) giorni dal giorno di ricevimento della anzidetta comunicazione, a pena
di decadenza dalla facolta di revoca.

12. Sia nel caso in cui il proponente revochi la propria proposta, sia nel caso in cui il medesimo confermi la
propria proposta, sia nel caso in cui manchi qualsiasi-comunicazione da parte del proponente (una volta che,
in quest’ultimo caso, siano decorsi i 15 - quindici - giorni come sopra concessigli per revocare la sua propo-
sta e si sia verificata pertanto la decadenza dalla facolta di revoca), I’organo amministrativo deve darne co-
municazione (unitamente alla decisione dell'arbitratore) a tutti i soci.

13. I soci destinatari della comunicazione di cui al comma precedente (fatta eccezione per il caso di interve-
nuta revoca della proposta) possono dunque esercitare la prelazione dandone comunicazione al proponente e
all’organo- amministrativo della societd entro il termine di 15 (quindici) giorni da quello di ricevim:

'comumcazmne di cui al comma precedente a pena di decadenza, 11 ricevimento di tale comunigas

I’organo amministrativo il domiciliatario del proponente medesimo per le comunic
all’accettazione di detta proposta.

14. Qualora vi siano soci che intendano esercitare la prelazmne senza adire l'arbitratore per 1a dete;
del corrispettivo, mentre altri soci domandine 1° arbltragglo si fa comunque luogo per tutti alla proce
arbitraggio. L esercizio del diritto di prelaz10ne che sia stato eventualmente effettuato da taluno dei soci pn-
ma dell’inizio della procedura di arbitraggio si intende pertanto come se non fosse stato effettuato e il socio
che intenda esercitare la prelazione deve ripetere la propria comunicazione di esercizio del diritto di prela-
zione una volta compiuta la procedura di arbitraggio di cui sopra. '

'15. Ove si tratti di trasferimento per atto tra vivi a titolo gratuito o a titolo oneroso con corrispettivo mfungl-
bile, agli altri soci spetta il diritto di prelazione, disciplinato con le medesime modalitd descritte nei commi
che precedono, ove applicabili; in tal caso, il prelazmnante deve corrispondere all'avente causa a titolo gra-
tuito o al cedente a titolo oneroso una somma in valuta legale di valore nominale pan al valore effettivo della
partecipazione o dei diritti per i quali & stato esercitato il diritto di prelazione. Tale valore effettivo & da de-
terminarsi mediante lo svolgimento di un procedimento di arbitraggio disciplinato nei medesimi termini di
cui sopra, al fine di stabilire il valore effettivo della partecipazione o dei diritti per i quali & stato esercitato il
diritto di prelazione. |
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16. In caso di esercizio della prelazione, la stipula dell’atto notarile per la formalizzazione del trasferimento e

il pagamento del corrispettivo dovuto devono avvenire nei medesimi termini e modalita indicati nella propo-
sta di alienazione formulata dal socio proponente. Nel caso di termini gia scaduti (o scadenti entro i venti
giorni da quello di perfezionamento del negozio traslativo), a causa dell’espletamento delle procedure che
precedono, essi si intendono parificati al quindicesimo giorno successivo al giomo di perfezionamento del
negozio traslativo.

17. Nel caso che nessuno dei soci eserciti il diritto di prelazione con le descritte modalita, il socio che intende
procedere al trasferimento pud liberamente effettuare 1atto traslativo entro i termini indicati nella sua pro-
posta di alienazione; se detti termini sono scaduti (o scadono entro venti giorni dal giomo in cui ¢ scaduto il
termine per gli altri soci per esercitare il diritto di prelazione) a causa dell’ espletamento della procedura che
precede, essi sono parificati al quindicesimo- giorno successivo al giomo in cui & scaduto il termine per gli
altri soci per esercitare il diritto di prelazione. Ove I’atto traslativo non sia perfezionato nei termini che pre-
cedono, il socio che intende effettuare il trasferimento deve ripetere tutta la procedura di cui sopra.

18. Per i casi in cui debba come sopra procedersi alla determinazione del valore effettivo della partecipazione
o dei diritti oggetto di trasferimento, esso ¢ computato tenendosi in considerazione la redditivitad normalizzata .
e prospettica della societd, il valore attuale del suo patrimonio e quindi dei suoi beni materiali e immateriali e
di ogni altra circostanza ¢ condizione che siano normalmente tenute in considerazione nella tecnica valutati-
va delle partecipazioni societarie e pure considerando che, ove si tratti di valutare una partecipazione da cui
derivi il controllo della societa, al suo valore & da aggiungere anche quello che viene comunemente definito
quale “premw di maggioranza™; nel calcolo del valore della quota o dei diritti oggetto di trasfenmento occor-
re computare pure il valore dell’ avviamento della societa.

.19, Le spese dell'arbitraggio sono a carico per meta del socio proponente e per meté a carico di coloro che

esercitano la prelazione o, in mancanza di esercizio della prelazione, di coloro che hanro richiesto 1’ arbi-
traggio; qualora tuttavia dall’ arbitraggio emerga che il valore della partecipazione o dei diritti oggetto di
stima sia inferiore di oitre il 30 per cento al corrispettivo richiesto dal proponente, 1’intero costo dell” arbi-
traggio grava sul proponente anche se egli abbia effettuato la revoca della sua proposta.

20. In caso di costituzione del diritto di pegno, il diritto di voto deve permanere (salva autorizzazione unani-
me di tutti i soci al trasferimento del diritto di voto al soggetto garantito) in capo al datore di pegno che & ob-

‘bligato pertanto a mantenerlo per sé senza poterlo trasferire al soggetto che riceve il pegno, al quale la socie-
" 'ta non riconosce pertanto il diritto di voto; il soggetto garantito dal pegno deve espressamente accettare che,

in caso di escussione della garanzia, sara rispettato il disposto del presentc statuto in materia di diritto di pre-
lazione.

21. Qualsiasi atto venga stipulato in violazione di quanto disposto dal presente articolo si considera ineffica-
ce nei confronti della societd e dei soci cosicché la societd non pud iscrivere I'avente causa nel Registro Im-
prese-e questi non pud esercitare alcun diritto connesso alla titolarita dei diritti e delle partecipazioni acquisiti
in violazione del diritto di prelazione e, in particolare, il diritto agli utili, il diritto di voto, il diritto di parteci-
pare sotto qualsiasi forma alla vita sociale e il diritto di ripartizione del patrimonio sociale in sede di liquida-
zione della societa. o

22. In caso di morte di un socio, i soci superstiti possono, con decisione unanime, che deve essere adottata
entro 60 (sessanta) giorni dal decesso del socio, stabilire che la partecipazione al capitale sociale ¢ i diritti di
sottoscrizione e di prelazione di cui ai commi 4 e 6 dell'articolo 5 del presente statuto si accrescano automa-
ticamente ai soci che intendono subentrare nella partecipazione ¢ nei diritti del defunto, i quali, in tal caso,
devono liquidare agli eredi o ai legatari del socio defunto il valore della partecipazione e dei djritti gia di tito-
larita del defunto stesso, determinato con le stesse modalita prescritte dal presente statuto per il caso di eser-
cizio del diritto di prelazione, -

23. Nel caso di subentro di pit eredi o legatari nella partecipazione del defunto, costoro nominano un rappre-
sentante comune e si applicano gli articoli 1105 e 1106 del codice civile.
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ARTICOLO 10) RECESSO.DEL SOCIO

1. 1 socio pud recedere dalla societa, per I’intera sua partecipazione, nei casi previsti dall'articolo 2473 del
codice civile.

2. 1l socio che intende recedere deve comunicare tale sua volonta all'organo amministrativo mediante lettera
raccomandata spedita entro 15 giorni dall'iscrizione nel Registro delle Imprese della decisione che lo legitti-
ma o, in mancanza, dalla trascrizione di detta decisione nel libro delle decisioni dei soci o degli am-
ministratori oppure, in mancanza di quanto precede, dalla conoscenza del fatto o dell’atto che legittima il re-
cesso.

3. In detta raccomandata devono essere indicati:

a) le generalita del socio recedente; _

b) il domicilio eletto dal recedente per le comunicazioni inerenti al procedimento di recesso;

c) il valore nominale della partecipézione al capitale sociale per la quale il diritto di recesso viene esercitato.

4. La dichiarazione di recesso & efficace dal primo gioro del secondo mese successivo a quello in cui la let-
tera raccomandata predetta giunge all’indirizzo della sede legale della societd. Se in questo lasso femporale
venga promosso un giudizio di arbitrato in quanto venga contestata la legittimita della dichiarazione di reces-
so , ’efficacia della dichiarazione di recesso & sospesa fino alla data di notifica del lodo al recedente. 1l gior-
no di efficacia del recesso & quello a cui devesi far riferimento per la valutazione della partecipazione del re-
cedente; da detta data decorre il termine di cui all'articolo 2473 per la liquidazione della partecipazione al so-
cio receduto. '

5.La partecipazione per la quale ¢ effettuato il diritto di recesso ¢ inalienabile..

6. La valutazione della partecipazione per la quale il recedente ha esercitato il diritto di recesso & effettuata
con le stesse modalita previste dal presente statuto per la valutazione della partecipazione per la quale sia
esercitato il diritto di prelazione.

7. All'organo amministrativo compete di modificare I'importo del capitale sociale indicato dal presente statu-
to e di depositare al Registro delle Imprese la versione aggiornata dello statuto medesimo a seguito delle va-
riazioni che il capitale sociale subisca a seguito dell'esercizio della facoltd di recesso da parte di uno o pi
soci. '

TITOLO III - DECISIONI DEI SOCI

ARTICOLO 11) DECISIONI DEI SOCI - COMPETENZE

soci, oltre che le materie indicate all'articolo 2479, comma 2:
a) le decisioni sugli argomenti che uno o pitt amministratori sottopongono alla loro approvazione;

b) le decisioni sugli argomenti per i quali anche uno solo dei soci richieda I'adozione di una decisione da par-
te dei soci; '

¢) le decisioni di trasferimento della sede sociale nell'ambito dello stesso Comune.

2. Non deve essere autorizzato da decisione dei soci, ai sensi dell'articolo 2465 del codice civile, l'acquisto da
parte della societd, per un corrispettivo pari o superiore al decimo del capitale sociale, di beni o di crediti dei
soci fondatori, dei soci non fondatori e degli amministratori, nei due anni dalla iscrizione della societa.

Statuto dells "SOPRIP S.r.L" Pag. 7




ARTICOLO 12) DECISIONI DEI SOCI - MODALITA'

1. I soci esprimono le proprie decisioni mediante consultazione scritta o consenso espresso per iscritto, fatta
eccezione per le seguenti decisioni:

a) quelle per le quali l'articolo 2479, comma 4, prevede la obbligatoriet della decisione assembleare;

b} quelle per le quali anche uno solo dei soci richieda 'adozione del metodo assembleare; deita richiesta pud
essere formulata sia prima dell'inizio che durante lo svolgimento di un procedimento. decisionale mediante
consenso seritto o consultazione espressa per iscritto, il quale in tal caso viene pertanto sospeso.

ARTICOLO 13) DECISIONI DEI SOCI MEDIANTE CONSULTAZIONE SCRITTA

1. Ogni qualvolta si adotti il metodo della decisione mediante consultazione scritta, chi intende consultare gli
altri soci e proporre loro l'assunzione di una data decisione entro un dato termine, formula detta proposta in
forma scritta su qualsiasi supporto (cartaceo o magnetico), recante l'oggetto della proposta decisione ¢ le sue
ragioni, apponendovi la propria sottoscrizione o in forma auto grafa o in forma digitale.

2. La consultazione degli altri soci avviene a cura del proponente mediante deposito presso la sede sociale e
trasmissione di detta proposta attraverso qualsiasi sistema di comunicazione, ivi compresi il telefax e la posta
elettronica; la trasmissione, oltre che ai componenti deli'organo amministrativo e, se nominati, ai sindaci, de-
ve essere diretta a tutti i soci, i quali (personalmente o a mezzo di un rappresentante, il quale dimostri la sua
idonea legittimazione), se intendono esprimere voto favorevole, di dstensione o contrario, devono co-
municare (con ogni sistema di comunicazione, ivi compresi il telefax e la posta elettronica) al socio propo-
nente ¢ alla societa la loro volonta espressa in forma scritta, su qualsiasi supporto {(cartaceo o magnetico) ove
sia pure apposta la sottoscrizione del socio o del suo rappresentante in forma autografa o in forma digitale,
entro il termine che deve essere indicato nella proposta; la mancanza di detta comunicazione nel termine pre-
. scritto va intesa come espressione di astensione.

3. La proposta di decisione pud essere revocata dal proponente fintantoché la decisione non si sia formata. La
proposta si intende approvata e la decisione si intende formata se nel termine indicato nella proposta alla so-
cietd sia pervenuta l'adesione dei soci che complessivamente rappresentino la quota di capitale necessaria per
formare la maggioranza richiesta. Il socio pud revocare il proprio voto fintantoché la decisione non si sia
farmata.

! .
4. A cura dell'organo amministrativo la decisione cosi formata deve tempestivamente essere comunicata a
tutti i soci (con qualsiasi sistema di comunicazione, ivi compresi il telefax e la posta elettronica) e, se nomi-
nati, ai sindaci e trascritta nel libro delle decisioni dei soci ai sensi dell'articolo 2478 del codice civile, indi-
cando:

a) la data in cui la decisione si & formata;

b) I’identita dei votanti e il capitale rappresentato da ciascuno;

c) I’identificazione dei soci favorevoli, astenuti o dissenzienti;

d) su richiesta dei sof:i, le loro dichiarazioni pertinenti alla decisione adottata.

5. Il documento contenente la proposta di decisione inviato a tutti i soci e i documenti pervenuti alla societd e
recanti 1’ espressione della volonta dei soci vanno conservati in allegato al libro ove & trascritta la decisione
adottata. Al medesimo libro va allegata la documentazione inerente le proposte di decisione che non abbiano
avuto favorevole accoglimento, delle-quali comunque sul libro medesimo occorre far menzione.

ARTICOLO 14) DECISIONI DEI SOCI MEDIANTE CONSENSO ESPRESSO PER ISCRITTO

1. Ove si adotti il metodo della decisione mediante consenso dei soci espresso per iscritto, la decisione si in-
tende formata nel momento in cui presso la sede sociale pervenga (con qualsiasi sistema di comunicazione
ivi compresi il telefax e la posta elettronica) la documentazione attestante il consenso ad una data decisione
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espresso (personalmente dal socio o a mezzo di un rappresentante) in forma scritta (su qualsiasi supporto,
cartaceo o magnetico, e con |’ apposizione della sottoscrizione in forma autografa o in forma digitale) dai so-
ci che complessivamente rappresentino la quota di capitale sociale necessaria per formare la maggioranza ri-
chiesta. Ogni consenso che pervenga alla societa in ordine all’assunzione di una data decisione da parte dei
soci, deve essere tempestivamente comunicato (con qualsiasi sistema di comunicazione ivi compresi il tele-
fax e la posta elettronica) dall'organo amministrativo a tutti i soci, in modo che essi possano esprimere le loro
determinazioni.

2. Per la formazione della maggioranza richiesta si tiene conto dei consensi pervenuti alla societd in ordine
ad una data decisione nello spazio di dieci giomi e pertanto non si possono sommare tra loro consensi perve-
nuti in spazi temporali maggiori di dieci giorni.

3. Il socio pud revocare il proprio consenso ad una data decisione, fintanto che la decisione non si sia forma-
ta.

4. A cura dell'organo amministrativo la decisione come sopra formata deve tempestivamente essere co-
municata a tutti i soci (con qualsiasi sistema di comunicazione, ivi compresi il telefax e la posta elettronica)
€, se nominati, ai sindaci e trascritta nel libro delle decisioni dei soci ai sensi dell'articolo 2478 del codice ci-
vile, indicando:

a) la data in cui la decisione si & formata;

b) ’identita dei votanti e il capitale rappresentato da ciascuno;

¢) I’identificazione dei soci favorevoli, astenuti o dissenzienti;

d) su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti alla decisione adottata.

5. La documentazione pervenuta alla societd e recante l’espressione della volontd dei soci in ordine
all’assunzione di decisioni mediante consenso scritto va conservata in allegato al libro ove & trascritta la de-
cisione adottata. Al medesimo libro va allegata la documentazione inerente le proposte di declsmnc

abbiano avuto favorevole accoglimento, delle quali comunque sul libro medesimo occorre far m i

ARTICOLO 15) ASSEMBLEA DEI SOCI - CONVOCAZIONE

1. L’assemblea & convocata dall’organo amministrativo ogni qualvolta sia ritenuto opportuno e i
ne faccia richiesta, con ’indicaziope degh argomenti da trattare, anche uno solo dei soci. La convi
effettuata mediante avviso spedito ai soci almeno 8 (otto) giorni prima del giomno fissato per I'asse :
L’avviso pud essere redatto su qualsiasi supporto (cartaceo o magnetico) e puo essere spedito con qualsiasi
sistema di comunicazione (compresi il telefax ¢ la posta elettronica).

2. In caso di inerzia dell'organo amministrativo all'effettuazione della convocazione che si sia protratta per
oltre dieci giorni, 'avviso di convocazione pud essere spedito dai soci che rappresentino almeno il 15 per
cento del capitale,

ARTICOLO 16) ASSEMBLEA DEI SOCI - LUOGO DI CONVOCAZIONE

1. L’assemblea pud essere convocata sia presso la sede sociale sia altrove, purché nei territori delle Province
di Parma e Piacenza.

ARTICOLO 17) ASSEMBLEA DEI SOCI - RAPPRESENTANZA

1. La rappresentanza in assemblea deve essere conferita con delega scritta, consegnata al delegato anche me-
diante telefax o posta elettronica.
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ARTICOLO 18) ASSEMBLEA DEI SOCI - PRESIDENZA

1.La prcsidenza dell’assemblea spetta all’ amministratore unico o al pi"esidente del consiglio di amministra-
zione oppure, in caso di sua mancanza o assenza, al consigliere pil anziano di etd. In via subordinata
’assemblea designa come presidente uno qualsiasi degli intervenuti a maggioranza semplice del capltale pre-
sente.

2. 1l presidente dell’assemblea & assistito da un segretario designato dall’assemblea a maggioranza semplice
del capitale presente.

3, Ove prescritto dalla legge e pure in ogni caso I'organo amministrativo lo ritenga opportuno, le funzioni di
segretario sono attribuite ad un notaio designato dall'organo amministrativo medesimo.

4. 11 presidente dell’assemblea verifica la regolarita della costituzione dell’assemblea, accerta |’identita e Ia
legittimazione dei presenti, regola lo svolgimento dell'adunanza, accerta e proclama i risultati delle votazio-
ni; di tutto quanto precede viene dato conto nel verbale dell'adunanza, che il presidente dell'assemblea sotto-
scrive dopo aver svolto attivita di supervisione durante la sua redazione.

ARTICOLO 19) ASSEMBLEA DEI SOCI - INTERVENTO IN ASSEMBLEA

1. Possono intervenire all’assemblea tutti coloro che risultano iscritti nel Registro Imprese e che hanno diritto
di voto nelle materie iscritte all'ordine del giorno. Il voto non pud essere espresso per corrispondenza.

2. L’assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in piui luoghi, contigui o distanti, audio/video
collegati (il collegamento solo in via audio ¢ consentito unicamente quando al Registro Imprese non risultino
iscritti piti di venti soci), a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di
parita di trattarnento dei soci. In tal caso, ¢ necessario che:

a) sia consentito al presidente dell’ assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare
inequivocabilmente 1’identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) ifi ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devono essere indicati i
nominativi dei partecipanti all'adunanza in quel luogo;-detto foglio di presenza va allegato al verbale dell'a-
dunanza;

c) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire. adeguatamente gli eventi assembleari;

d) sia consentito agli intervenuti di pa.rtec1pare in tempo reale alla discussione ¢ alla votazione simultanea
sugli argomenti all’ ordine del giorno;

€) ove non $i tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video
collegati a cura della societd, nei quali gli intervenuti possano affiuire, dovendosi ritenere svolta la riunione
nel luogo ove sono presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

ARTICOLO 20) DECISIONI DEI SOCI - QUORUM

1. Le decisioni dei soci sono adottate con il voto favorevole dei soci che rappresentino almeno la maggioran-
za del capitale sociale.

2. In caso di socio in conflitto d'interessi, in caso di voto di astensione e in ogni altro. caso nel quale il diritto
di voto non pud essere esercitato, per il calcolo dei quorum necessari, dal valore nominale dell'intero capitale
sociale si sottrae il valore nominale della partecipazione di titolaritd del socio in conflitto d'interessi o che
non esergita il diritto di voto.

3. Ai fini della totalitarieta dell’assemblea, di cui all'articolo 2479 bis, comma 5, del codice civile, occorre
che gli amministratori (e, se nominati, i sindaci) assenti all’adunanza rilascino una dichiarazione scritta (re-
datta su qualsiasi supporto, cartaceo 0 magnetico, sottoscritta con firma autografa o digitale e spedita alla so-
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cietd con qualsiasi sistema di comunicazione, compresi il telefax e la posta elettronica), da conservarsi agli
atti della societd, da cui risulti che essi sono informati della riunione assembleare. Le decisioni
dell’assemblea sono tempestivamente comunicate agli amministratori e ai sindaci che sono rimasti assenti.

ARTICOLO 21) ASSEMBLEA DEI SOCI - VERBALIZZAZIONE

1. Le decisioni dell'assemblea dei soci devono constare da verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario
o dal notaio.

2.1l verbale deve indicare, oltre a quanto indicato nell'articolo 18, comma 4 del presente statuto:
a) la data dell’assemblea; |

b) anche in allegato, I’identita dei partecipanti e il capitale rappresentato da ciascuno;

c) gli argomenti trattati e le decisioni assunte;

d) le modalita e il risultato delle votazioni;

e deve consentire, anche per allegato, 1’ identificazione dei soci favorevoli, astenuti o dissenzienti.

3. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti all’ordine del
giorno.

4. Il verbale dell'assemblea, anche se per atto pubblico, deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari
per la pili rapida possibile esecuzione degli obblighi di deposito / pubblicazione e deve essere trascritto tem-
pestivamente a cura dell’ organo amministrativo nel libro delle decisioni dei soci ai sensi dell'articolo 2478
del codice civile.

TITOLO IV - ORGANO AMMINISTRATIVO, RAPPRESENTANZA SOCIALE:. 5 R N

-CONTROLLO DEI CONTI E AZIONE DI RESPONSABILITA'

ARTICOLO 22) AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA'®

1. Ferma restando la competenza dei soci per le decisioni nelle materie di cui all’ articolo 11 del prese
tuto, la societd pud essere alternativamente amministrata con i seguenti modelli di amministrazione:

a) da un amministratore unico; oppure,

b) da un consiglio di amministrazione, composto da un massime di nove membri, i cui componenti possono
operare, a seconda di quanto previsto all'atto della loro nomina:

b.1 - con metodo collegiale, che pud esplicarsi o in via simultanea oppure mediante consenso scritto o con-
sultazione espressa per iscritto, con le modalita di cui oltre;

b.2 - con metodo disgiuntivo, secondo quanto previsto dall'articolo 23 del presente statuto;
b.3 - con metodo congiuntivo, secondo quanto previsto dall'articolo 23 del presente statuto;

con la precisazione che le decisioni concernenti la redazione del progetto di bilancio e dei progetti di fusione
o scissione, nonché le decisioni di aumento del capitale ai sensi dell’articolo 2481 del codice civile devono in
ogni caso essere adottate con metodo collegiale.

2. La nomina dei comporenti dell’organo amministrativo, la determinazione del loro numero e la scelta-del
modello di amministrazione competono ai soci ai sensi dell'articolo 2479 del codice civile.

3. L’amministrazione della societd puo essere affidata anche a soggetti che non siano soci.
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4, Non possono essere nominati componenti dell’organo amministrativo e se nominati decadono dall'ufficio
coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile.

5.1 componenti dell’organo amministrativo durano in carica per il periodo fissato dall'atto costitutivo o all'at-
to della nomina; in mancanza di fissazione di termine, essi durano in carica fino a revoca o a dimissioni.

6. La revoca pud essere deliberata, anche in assenza di giusta causa, sia se il componente dell’organo ammi-
nistrativo venga nominato a tempo indeterminato sia se esso venga nominato a tempo determinato; in caso di
revoca, nulla &'dovuto, al componente dell’organo amministrativo revocato, a titolo di risarcimento del dan-
no eventualmente causato dalla mancanza della giusta causa di revoca, intendendosi 1’assunzione dell’ inca-
rico di amministrazione come accettazione di quanto previsto dal presente statuto e pertanto come rinuncia
all’eventuale diritto al risarcimento del danno provocato dalla revoca senza giusta causa.

7. 1l consiglio di amministrazione elegge tra i suoi membri il proprio presidente a maggioranza assoluta dei
suoi componenti, a meno che la funzione di presidenza sia attribuita ad uno dei componenti dell’organo am-
ministrativo all'atto della sua homina; con le medesime modalitd possono essere nominati anche uno o pili
vice presidenti cui sono attribuiti i poteri di sostituzione del presidente in caso di sua assenza o impedimento,
con i limiti e secondo le modalita eventualmente stabiliti all’atto della loro nomina.

8. Il presidente del consiglio di‘amministrazione:
a) convoca il consiglio di amministrazione e ne fissa l'ordine del giorno;

b) provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine del giorno vengano tempestiva-
mente fornite a tutti i consiglieri; assicura adeguati flussi informativi tra il management e l'organo ammini-
strativo € si adopera al fine di garantire la completezza delle informazioni sulla base delle quali vengono as-
sunte le deliberazioni e sono esercitati dall'organo amministrativo gli eventuali poteri di direzione, di indiriz-
zo € di controllo da parte della societa;

c) assicura l'informazione ai consiglieri circa le novita legislative e regolamentari che riguardano la societa e
gli organi-sociali; ¢ vigila in generale sul rispetto delle norme d1 legge e di regolamento e sul rispetto dello
statuto, sull'osservanza delle regole di governo della societd;

d) coordina inoltre i lavori del consiglio, verificando la regolarita della costituzione dello stesso, accertando
I’identita e la legittimazione dei presenti e i risultati delle votazioni.

9.1 componenti dell’organo amministrativo sono rlelegglblh.

10. Se cessa dalla carica anche uno solo dei componenti dell’organo amministrativo, I’intero organo ammini- .
strativo decade € i soci devono provvedere alla sua integrale sostituzione.

11. Ai componenti dell’organo amministrativo spetta il rimborso delle spese sopportate per ragioni del loro
_ufficio.-

I' - Q-

12. I soci possono assegnare, per ogni singolo esercizio o per pill esercizi, un compenso ai componenti

dell’organo amministrativo e possono pure decidere modificazioni in ordine al compenso che sia stato stabi-
lito nell’atto costitutivo; ai componenti dell'organo amministrativo pud inoltre essere attribuita un’ indennita
di cessazione di carica (costituibile anche mediante accantonamenti periodici e pure con sistemi assicurativi
o previdenziali), il tutto anche sotto forma di attribuzione di una percentuale di partecipazione agli utili. In
marncanza di determinazione del compenso, si intende che i componenti dell’organo amministrativo vi ab-
biano rinunciato. .

13. Si applica ai componenti dell’organo amministrativo il divieto di concorrenza di cui all’articolo 2390 del
codice civile.

14. Per quanto non diversamente disposto dal presente statuto, all'organo amministrativo si applicano in
quanto compatibili le norme in tema di amministrazione di cui al paragrafo 2 della sezione VI-bis del Capo
V del Titolo V del Libro V del codice civile.’
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ARTICOLO 23) AMMINISTRAZIONE CONGIUNTIVA O DISGIUNTIVA

1. Ove in sede di nomina sia previsto che I'amministrazione della societd sia effettuata ai sensi dei puntib.2 e
b.3 del comma 1 dell'articolo 22 del presente statuto, i componentl dell’organo amministrativo, salvo per
quanto disposto dall'articolo 2475, ¢comma 5, del codice civile, agiscono:

a) in via tra loro disgiunta per le operazioni di ordinaria amministrazione, intendendosi:
a.1 - di ordinaria amministrazione qualsiasi atto il cui valore non superi 60.000 (sessantamila) euro;

a.2 — di ordinaria amministrazione qualsiasi atto avente ad oggetto automezzi il cui valore non superi 45.000
(quarantacinquemila) euro.

b} in via fra lore congiunta per le operazioni di straordinaria amministrazione;

oppure, in deroga a qu'aﬁto precede, con le modalita di azione congiunta o disgiunta indicate all'atto della lo-
ro nomina.

2. In caso di decisione adottabile disgiuntamente, ciascun componente dell’organo amministrativo puod op-

porsi all'operazione che un altro amministratore voglia compiere; i soci decidono sull'opposizione con la
maggioranza prevista dal presente statuto per I'assunzione delle decisioni da parte dei soci.

3. Per le operazioni da compiersi congiuntamente, occorre il consenso unanime di tutti i componenti dell” or-
gano amministrativo.

ARTICOLO 24) DECISIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE MEDIANTE METODO
COLLEGIALE SIMULTANEO

1. 11 consiglio d’amministrazione si raduna, sia nella sede sociale, sia altrove, purché in Italia, negli Stati
membri dell’Unione Europea e negli Stati Uniti d’ America, tutte le volte che il presidente lo giudichi neces-
sario o quando ne sia fatta richiesta scritta da almeno un terzo dei suoi membri o, se nominato, dall’organo di
controllo.

2. 1 cons1gho v1ene convocato dal pres1dente con avwso da spedlrs1 a]meno 7 (sette) g10rm pruna

ne, protratta per oltre dieci giorni, 'avviso di convocazione pud essere predlsposto e spedl
membro dell'organc amministrativo.

3. 1l consiglio di amministrazione & comunque validamente costituito e atto a deliberare qualora,
senza delle suddette formalita (fermo restando il diritto di ciascuno degli intervenuti di opporsi alla -
sione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato), siano presenti tutti i membri del
consiglio stesso e a condizione che i componenti dell’organo di controllo, se nominato, siano presenti od in-
formati della riunione; in quest’ultimo caso occorre che i soggetti assenti all’ adunanza rilascino una dichia-
razione scritta (redatta su qualsiasi supporto, cartaceo o magnetico, sottoscritta con firma autografa o digitale
¢ spedita alla societd con qualsiasi sistema di comunicazione, compresi il telefax ¢ la posta elettronica), da
conservarsi agli atti della societd, da cui risulti che essi sono informati della riunione. Le decisioni assunte
sono tempestivamente comunicate ai soggetti che sono rimasti assenti.

4. Le adunanze del consiglio di amministrazione possono svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pill
Iuoghi, contigui o distanti, audio/video o anche solo audio collegati, a condizione che siano rispettati il me-
todo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei consiglieri. In tal caso, & necessario
che:

a) sia consentito al presidente di accertare inequivocabilmente I'identit e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell’ adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;
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b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devono essere indicati i
nominativi dei partecipanti all'adunanza in quel luogo; detto foglio di presenza va allegato al verbale dell'a-
dunanza;

c) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

d) sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documentazione e comunque di partecipare in tempo reale alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ ordine del giorno;

e) a meno che si tratti di adunanza totalitaria, vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi au-
dio/video collegati a cura della societd, nei quali gli intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

5. L'adunanza del consiglio di amministrazione & presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione
0, in caso di sua assenza o impedimento, dal vice presidente del consiglio di amministrazione o da uno dei’
vice presidenti del consiglio di amministrazione scelto con il voto favorevole della maggioranza dei presenti;
in caso di mancanza dei predetti soggetti, I'adunanza & presieduta da uno dei presenti scelto con il voto favo-
revole della maggioranza dei presenti.

6. Per la validita delle deliberazioni del consiglio si richiede 1a presenza della maggioranza dei suoi membri
in carica; il consigliere astenuto si considera come se non fosse in carica.

7. Le deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei componenti in carica
dell’organo amministrativo. Fatta eccezione per il caso che si tratti di organo amministrativo: composto di
due soli membri, in caso di parita di voti, la deliberazione proposta si intende approvata o non approvata a
seconda di come ha votato chi presiede la seduta. Le modalita di espressione del voto, fermo restando che
deve in ogni caso trattarsi di una modalita che consenta l'individuazione di coloro che esprimano voto contra-
rio oppure che si astengano, sono decise con il voto favorevole della maggioranza dei componenti in carica
dell’ organo amministrativo.

8. Il voto non pud essere dato per rappresentanza né per corrispondenza.

9. 1l verbale delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio di amministrazione deve essere tempestiva-
mente redatto ed & sottoscritto dal presidente e dal segretario.

10. -Il verbale deve indicare:

‘a) la data dell’adunanza;

b) ancile in allegato, 1’identita dei partecipanti;

c)- su nchlesta degli amministratori, le loro dichiarazioni pertinenti all’ordine del giorno;

' }1% modahta e il risultato delle votazioni;

e deve consentire, anche per allegato, I’identificazione dei votanti favorevoli, degli‘ astenuti e dei dissenzien-
ti. '
11. Ove prescritto dalla legge e pure in ogni caso l'organo amministrativo lo ritenga opportuno, le funzioni di
segretario sono attribuite ad un notaio designato dall'organo amministrativo medesimo.

ARTICOLO 25) DECISIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ADOTTATE MEDIAN-
TE CONSULTAZIONE ESPRESSA PER ISCRITTO O CONSENSO SCRITTO

1. In caso di richiesta da parte di un componente dell’organo amministrativo, i membri del consiglio di am-
ministrazione possono esprimere Ie proprie decisioni mediante consultazione scritta o consenso espresso per
iscritto. Non € ammessa l'espressione della volonta degli amministratori mediante un rappresentante.

2. Ogni qualvolta si adotti il metodo della decisione mediante consultazione scritta, I'amministratore c_he in-
tende consultare gli altri amministratori e proporre loro una data decisione entro un dato termine, formula
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detta proposta in forma scritta su qualsiasi supporto (cartaceo o magnetico), recante 1'oggetto della proposta
decisione ¢ le sue ragioni, apponendovi la propria sottoscrizione o in ferma autografa o in forma digitale.

3. La consultazione degli altri componenti dell’organo amministrativo avviene a cura del proponente me-
diante deposito presso la sede sociale e trasmissione di detta proposta attraverso qualsiasi sistema di comuni-
cazione, ivi compresi il telefax e la posta elettronica; la trasmissione, oltre che ai componenti dell'organo
amministrativo, deve essere diretta, se nominati, ai sindaci. I componenti dell’organo amministrativo, se in-
tendono esprimere voto favorevole, di astensione o contrario, devono comunicare (con ogni sistema di co-
municazione, ivi compresi il telefax e la posta elettronica) al proponente e alla societa la loro volonta espres-
sa in forma scritta, su qualsiasi supporto (cartaceo o magnetico) ove sia pure apposta la loro sottoscrizione in
forma autografa o in forma digitale, entro il termine che deve essere indicato nella proposta; la mancanza di
detta comunicazione nel termine prescritto va intesa come espressione di astensione.

4. Se la proposta di decisione ¢ approvata, detta decisione deve essere comunicata (con qualsiasi sistema di
comunicazione, ivi compresi il telefax e la posta elettronica), a tutti gli amministratori e, se nominati, ai sin-
daci e deve essere trascritta tempestivamente nel libro delle decisioni dell’ organo amministrativo ai sensi
dell'articolo 2478 del codice civile indicando:

a) la data in cui la decisione si & formata;

b) I’identita dei votanti;

¢) I'identificazione di coloro che hanno espresso voto favorevole, di coloro che si sono astenuti e di coloro
che hanno espresso voto contrario;

d) su richiesta degli amministratori, le loro dichiarazioni pertinenti alla decisione adottata,

5. Ove si adotti il metodo della decisione mediante consenso degli amministratori espresso.per iscritto, la de-
cisione si intende formata nel momento in cui presso la sede sociale pervenga (con gualsiasi sistema di co-
municazione ivi compresi il telefax e la posta elettronica) la documentazione attestante il consenso ad una
data decisione espresso in forma scritta (su qualsiasi supporto, cartaceo o magnetico, e con 1’ apposizione
della sottoscrizione in forma autografa o in forma digitate) da tanti amministratori quanti ne occorre per for-
mare la maggioranza richiesta. Ogni consenso che pervenga alla societd in ordine all’ assunzione di u
decisione da parte dei componenti dell’organo amministrativo, deve essere- tempestivamente c @a%lf{{ 5
(con qualsiasi sistema di comunicazione ivi compresi il telefax e la posta elettronica) a tutti gli isppdflEs::
ri in modo che essi possano esprimere le loro determinazioni. '

7. La proposta di decisione pud essere revocata dal proponente fintantoché la decisione non si sia formata.
L'amministratore puo revocare il consenso ad una data decisione, fintantoché la decisione non si sia formata,

8. Se si raggiunge un numero di consensi tale da formarsi la maggioranza richiesta, la decisione deve essere
comunicata a tutti gli amministratori (con qualsiasi sistema di comunicazione, ivi compresi il telefax e la po-
sta elettronica) e, se¢ nominati, ai sindaci e deve essere trascritta tempestivamente a cura dell’organo ammini-
strativo nel libro delle decisioni degli amministratori ai sensi dell'articolo 2478 del codice civile indicando:

a) la data in cui la decisione si & formata;

b) I’identita dei votanti;

¢) I'identificazione dei favorevoli, degli astenuti o dei dissenzienti;

d) su richiesta degli amministratori, le loro dichiarazioni pertinenti alla decisione adottata.

9. La documentazione pervenuta alla societd e recante I’espressione della volontd dei componenti
dell’organo amministrativo in ordine all’assunzione di decisioni medjante consultazione espressa per iscritto
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0 consenso scritto va conservata in allegato al libro ove & trascritta la decisione adottata. Al medesimo libro
va allegata la documentazione inerente le proposte di decisione che non abbiano avuto favorevole accogli-
mento, delle quali comunque sul libro medesimo occorre far menzione.

10. Le decisioni degli amministratori mediante consenso espresso per iscritto o consultazione scritta si inten-
dono formate nel momento in cui alla societa pervenga il voto favorevole della maggioranza dei componenti
in carica dell’organo amministrativo; il componente dell'organo amministrativo che esprima un voto di
astensione si considera come se non fosse in carica. Fatta eccezione per il caso in cui 'organo amministrativo
della societa sia composto di due soli membri, in caso di paritd prevale il voto del presidente del consiglio di
amministrazione.

ARTICOLO 26) AMMINISTRATORE UNICO

1. Quando ’amministrazione della societa & affidata all’amministratore unico, questi riunisce in s& tutti i po-
teri e le facolta del consiglio di amministrazione e del suo presidente.

ARTICOLO 27) POTERI E DOVERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

1. L'organo amministrativo gestisce l'impresa sociale con la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico; i
suoi componenti, in particolare:

a) apportano alla societa le specifiche professionalitd di cui sono dotati;
b) conoscono i compiti € le responsabilita della carica;

c) agiscono e deliberano con cognizione di causa e in autonomia, perseguendo l'obiettivo della creazione di
valore per i soci;

d) accettano la carica solo quando ritengono di poter dedicare allo svolgimento diligente dei loro compiti il
tempo necessario, anche tenendo conto del numero di cariche di amministratore o sindaco ricoperte in altre
societa o enti;

€) mantengono riservate le informazioni acquisite in ragione dell'ufficio ricoperto;

l'organo amministrativo compie tutte le operazioni necessarie per il raggiungimento dell'oggetto sociale, fatta
eccezione:

1) per’i;e'decisioni sulle materie riservate ai soci dall'articolo 2479 del codice civile;
PR

I - . . . . . .
2)perfe decisioni sulle materie riservate ai soci dal presente statuto.

2. L’esecuzione delle operazioni la cui decisione sia riservata dalla legge o dallo statuto ai soci & di compe-
tenza dell'organo amministrativo.

ARTICOLO 28) AMMINISTRATORI DELEGATI E COMITATO ESECUTIVO

1. Tl consiglio di amministrazione pud nominare tra i suoi membri uno o pilt amministratori delegati 0 un
comitato esecutivo, fissando le relative attribuzioni e la retribuzione. Non sono delegabili le materie elencate
nell'articolo 2381, comma 4, e nell'articolo 2475, ultimo comma, del codice civile.

2. A uno o pitt membri dell'organo amministrativo possono essere delegate, in tutto in parte, in via esclusiva:
a) le funzioni inerenti agli adempimenti normativi, amministrativi, retributivi, contributivi, previdenziali, fi-
scali, doganali e comunque tutti gli adempimenti inerenti ai rapporti con i soggetti che dalla societd percepi-
scano redditi di lavoro dipendente, redditi di lavoro autonomo e redditi di capitale, con facolta di presentare e
sottoscrivere dichiarazioni di qualunque tipo ai fini fiscali e previdenziali ; ivi comprese le dichiarazioni dei
redditi ai fini delle imposte dirette, le dichiarazioni per I'Iva nonché quelle di sostituto d'imposta;
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b) le funzioni inerenti all'assolvimento degli obblighi previsti dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 e
successive modifiche, curando che il trattamento dei dati personali di dipendenti, clienti efo fornitori e di tutti
gli altri soggetti che entrino a contatto con la societd, avvenga in conformita alla normativa vigente in mate-
ria, anche per quanto riguarda l'osservanza delle misure minime di sicurezza dei dati, nominando, se del ca-
80, uno o pill responsabili del trattamento e impartendo loro le opportune istruzioni;

c) le funzioni inerenti all'attuazione delle disposizioni previste dalla legge 19 settembre 1994 n. 626 e suc-
cessive modifiche, e, in generale, dalla normativa sulla prevenzione degli infortuni e sulligiene del lavoro, e
cosi: adottando le misure di prevenzione e di protezione individuate nel piano per la sicurezza e ogni altra
che si ritenga o si riveli necessaria per la tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori; curando V'aggior-
namento delle predette misure in relazione ai mutamenti normativi, organizzativi e produttivi, ovvero in rela-
zione al grado di evoluzione della tecnica; esercitando il controllo, in particolare, dell'idoneita e della con-
formitd di edifici, locali, impianti, macchinari, attrezzature di lavoro, mezzi di trasporto e di sollevamento
rispetto alle norme vigenti in materia di igiene e sicurezza del lavoro, a tal fine effettuande verifiche periodi-
che di buon funzionamento, la loro pulitura e, in generale, la loro manutenzione ordinaria e straordinaria;

d) le funzioni inerenti alla cura e alla vigilanza del rispetto da parte della societa di ogni normativa relativa
alla gestione dei rifiuti, alla tutela delle acque dall'inquinamento, alle emissioni in atmosfera, alla tutela, in.
generale, dell'ambiente esterno dall'inquinamento, alla prevenzione degli incendi, alla sicurezza degli im-
pianti; ' '

a chi ¢ delegato per le funzioni che precedono spetta pertanto di eseguire i dovuti adempimenti e di esercita-
re, sempre in via esclusiva, tutti gli inerenti poteri decisionali, di tenere i rapporti con le Autorita e gli Uffici
pubblici e privati preposti alla trattazione di dette problematiche (in particolare ' Amministrazione Finanzia-
ria, gli Istituti Previdenziali, I'Amministrazione centrale ¢ periferica dello Stato, gli Enti Locali ¢ ogni altro
Ente Pubblico in‘genere) e pure, nelle stesse materie, con I'Autorita Gindiziaria di ogni ordine e grado.

ARTICOLO 29) RAPPRESENTANZA SOCIALE

1. La rappresentanza della societa di fronte ai terzi e anche in giudizio, con facolta di agire in qualsiasi
grado di giurisdizione, anche sovrannazionale o internazionale, € pure per giudizi di revocazione g
zione e di nominare all’uopo avvocati ¢ procuratori alle liti, spetta: ¥

a) nel caso di adozione del sistema di amministrazione collegiale:

. sw"n' e 3
a.1 - al presidente del consiglio di amministrazione, previa (a meno che si tratti di agire o resiste }ﬁ“g&%
nell’interesse della societa) deliberazione del consiglio di amministrazione recante la decisions d\iSRIES
mento dell'atto per il quale viene esercitato il potere di rappresentanza;

a.2 - nell’ambito dei poteri loro conferiti, agli amministratori delegati;
b) nel caso di adozione del sistema di amministrazione non collegiale:
b.1 - a ciascun componente dell'organo amministrativo in via disgiunta dagli altri, nelle materie-in cui detto

componente dell'organo amministrativo possa operare, a seconda di quanto stabilito all'atto della sua nomina
o nel presente statuto, con metodo disgiuntivo;

b.2 - ai componenti dell'organo amministrativo in via congiunta I’uno con tutti gli altri oppure I’uno con ta-
luno degli altri, a seconda di quanto stabilito all'atto della loro nomina o nel presente statuto, nelle materie in
cui detti componenti dell'organo amministrativo possano operare con metodo congiuntivo con le predette
modalita.

2. L’organo amministrativo pud nominare direttori e procuratori speciali e pud pure deliberare che 1’uso della
-firma sociale sia conferito, sia congiuntamente che disgiuntamente, per determinati atti o categorie di atti, a
dipendenti della societa ed eventualmente a terzi,
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ARTICOLO 30) CONTROLLO DI GESTIONE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

1. Quando obbligatorio per legge, il controllo di gestione e la revisione legale dei conti sono affidati, con de-
cisione dei soci:

- ad un sindaco o ad un revisore iscritti nel registro dei revisori legali dei conti; oppure
- al collegio sindacale composto di tre membri effettivi € due membri supplenti.

Si applicano, ove nel presente statuto non vi sia un'espressa disciplina in materia, le norme di cui agli artt.
2397 e seguenti del codice civile.

2. L’ organo di controllo monocratico o-collegiale e il revisore durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.

3. 1l compenso del sindaco, del revisore o dei membri effettivi del collegio sindacale & determinato dai soci
all’atto della nomina per I’intera loro durata in carica. =

4. Quando la nomina dell’organo di controllo o del revisore non & obbligatoria ai sensi dell’articolo 2477 del
codice civile, con decisione dei soci possono essere nominati:

- un organo di controllo monocratico o collegiale oppure un revisore, cui attribuire le funzioni del controllo
di gestione e della revisione legale dei conti;

- un organo di controllo monocratico o collegiale cui attribuire la fanzione del controllo di gestione;
- un revisore cui attribuire la funzione della revisione legale dei conti.

L’organo cui & affidato il controllo di gestione ha il compito di vigilare sull'osservanza della legge e dello
statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, sulla corretta tenuta della contabilita e sulla cor-
rispondenza dei bilanci alle scritture contabili, € pud:

a) compiere atti di ispezione e di controllo;

b) chiedere notizie agli amministratori sull'a_ndamento della gestione sociale o su determinati affari.

5. In caso di nomina dell’organc di controllo o del revisore di cui al comma 4 che precede, ad ‘essi si ap-

plicano, ove nel presente statuto non vi sia un'espressa disciplina in materia, le norme di cui agli artt. 2397 ¢
seguenti del codice civile.

6. L’attivita di revisione legale dei conti & disciplinata dal d.Igs. 27 gennaio 2010, n. 39 e successive disposi-
zioni normative.

ARTICOLO 31) AZIONE DI RESPONSABILITA'

1. L?ajibﬂe di responsabilitd contro gli amministratori pué essere oggetto di rinuncia o di transazione da par-
e it : . . L O o . .
te d;éllaf societd ai sensi dell'articolo 2476 del codice civile solo ove vi consentano i soci che rappresentino
almeno i due terzi del capitale sociale e purché non si oppongano tanti soci che rappresentino atmeno il dieci
per cento del capitale sociale.

TITOLO V - ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO

ARTICOLO 32) ESERCIZI SOCIALI BILANCIO E UTILI
1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

2. 1l bilancio deve essere approvato entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio soctale; il bilancio
pud tuttavia essere approvato entro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale nel caso che la so-
cietd sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato oppure quando lo richiedono particolari esigenze rela-
tive alla struttura e all’oggetto della societa.
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3. Gli utili netti risultanti dal bilancio sono ripartiti come segue:
a} il 5 (cinque) per cento al fondo di riserva legale, fino a che non sia raggiunto il quinto del capitale sociale;

b) il residuo ai soci, in proporzione alle partecipazioni al capitale sociale rispettivamente possedute, salvo
che i soci decidano in sede di approvazione del bilancio cui gli utili si riferiscono di destinare a riserva in tut- .
to o in parte detti utili.

TITOLO VI - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ARTICOLO 33) SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

1. La societd pud essere sciolta per deliberazione dell’assemblea dei soci e negli altri casi stabiliti dalla legge.
2. Nel caso di scioglimento della societa, 1’assemblea stabilisce le modalitd di liquidazione e nomina uno o
pit liquidatori, determinandone i poteri.

3. Qualora sulle modalit della liquidazione non intervenga una decisione dei soci, il funzionamento dell’ or-
gano di liquidazione e la rappresentanza della societa in liquidazione sono disciplinate dalle medesime regole
disposte dal presente statuto per I'amministratore unico, se I'organo di liquidazione sia monocratico, o per il
consiglio di amministrazione o il consiglio di gestione, se I' organo di liquidazione sia pluripérsonale.

TITOLO VII - CLAUSOLA COMPROMISSORIA E FORO COMPETENTE

ARTICOLO 34) CLAUSOLA COMPROMISSORIA

1. Qualunque controversia (fatta eccezione per quelle nelle quali la legge richiede I’intervento obbligatorio
del pubblico ministero) sorga fra i soci o i soci e la societd, I’organo amministrativo e I'organo di liquida-
zione o fra detti organi o i membri di tali organi o fra alcuni di tali soggetti od organi o gli eredl i
getti, in d1pendenza dell'attivitd soc1a1e € della mterpretamone 0 esecuzwne del presente statu _' Ge

to.
2. L’arbitro & nominato dal Presidente del Tribunale ove la societa ha la sua sede legale.

3. Ai fini del comma 1, I’espressione “soci” e I’espressione * membn” di organi soclah vannb
riferite anche a coloro che sono stati soci € a coloro che sono stati componenti di organi sociali
attori o convenuti di una controversia la quale, nonostante sorga posteriormente alla cessazione dellaToro
condizione di soci 0 di membri di organi sociali, pur sempre sia relativa all’attivita sociale o alla interpreta-
zione o esecuzione del presente statuto con riguardo al periodo durante il quale detti soggetti erano soci o
componenti di organi sociali.

ARTICOLO 35) FORO COMPETENTE

1. Per qualunque controversia sorga in dipendenza di affari sociali o della interpretazione o esecuzione del
presente statuto e che non sia sottoponibile ad arbitrato, & competente il foro del luogo ove la societa ha la
propria sede legale.

TITOLO VIII - NORME FINALI
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ARTICOLO 36) LEGGE APPLICABILE
1. Al presente statuto si applica la legge materiale italiana.

ARTICOLO 37) COMUNICAZIONI

1. Tutte le comunicazioni da effettuarsi ai sensi del presente statuto si fanno, ove non diversamente disposto,
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento o telegramma spediti al domicilio del destinatario,
che coincide con la sua residenza o la sua sede legale ove non sia stato eletto un domicilio speciale.

2. Le comunicazioni effettuabili mediarite posta elettronica o telefax vanno inviate all’indirizzo di posta elet-
tronica o al numero telefonico ufficialmente depositati presso la sede della societa e risultanti dai libri sociali,
utilizzandosi all'uopo:

a) il libro delle decisioni degli amministratori, per l'indirizzo di posta elettronica ¢ il numero telefonico dei
componenti dell'organo amministrativo e dell'organo di liquidazione;

b) il libro delle decisioni dell’organo di controllo per l'indirizzo di posta elettronica e il numero telefonico dei
sindaci e del revisore contabile;

¢) il libro delle decisioni dei possessori di titoli di debito, per l'indirizzo di posta elettronica.e il numero tele-
fonico dei possessori di titoli di debito e del loro rappresentante comune.

3. Le comunicazioni effettuate con posta. elettronica devono essere munite di firma digitale.

4. A ogni comunicazione inviata via telefax deve seguire senza indugio, e comunque non oltre dieci giorni, la
trasmissione del documento originale al destinatario del telefax; qualora la trasmissione del telefax abbia la
societd come destinataria, il documento originale va conservato dalla societd stessa unitamente al documento
risultante dalla trasmissione via telefax. In caso di mancata trasmissione del documento originale, detto do-
cumento si considera inesistente e la sua trasmissione via telefax si considera come non avvenuta.

5. Tutte le comunicazioni previste dal presente statuto per le quali non vi sia prova dell'avvenuta loro rice-
zione da parte del rispettivo destinatario si considerano validamente effettnate solo ove il destinatario dia atto
di averle effettivamente ricevute.

6. Ogni qualvolta il presente statuto fa riferimento all'invio di una data comunicazione, essa si intende effica-
ce (salvo che il presente statuto non disponga diversamente) dal momento in cui pemene a conoscenza del
soggetio cui & destinata, féermo restando che essa si reputa conosciuta nel momento in cui giunge al domicilio
del destinatario.

ARTICOLO 38) COMPUTO DEI TERMINI

1. Tutti i termini previsti dal presente statuto sono da considerarsi facendo riferimento a giorni naturali e
consecutivi € vanno computati con riferimento al concetto di “giomni liberi”, con cio intendendosi che non si
considera, al fine del valido decorso del termine prescritto, né il giorno "iniziale" né quello "finale™.

ARTICOLO 39) NOZIONE DI CONTROLLO

1. Ogni qualvolta nel presente statuto si fa riferimento alla nozione di “controllo”, per tale concetto si intende
quello esplicitato nei nn. 1) e 2) dell’articolo 2359 del codice civile.

F.to: Andrea Bertolotti.
F.to: Carlo Maria Canali.
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