ALLEGATO “A” AL REGOLAMENTO DI DISCIPLINA
DELLE PROCEDURE CONCORSUALI

COMPENSI PER COMMISSARI E SEGRETARI DIPENDENTI PUBBLICI
SVOLGENTI L’INCARICO IN ORARIO DI LAVORO

A)

SELEZIONI PER ASSUNZIONI RELATIVE Al PROFILI PROFESSIONALI A CUI SI

ACCEDE MEDIANTE AVVIAMENTO DEGLI ISCRITTI NELLE LISTE DI AREA
COLLOCAMENTO (AREA OPERATORI - EX CAT. A)

Componente Compenso Limite massimo Compenso integrativo (valore
della base per compenso base per corrisposto per ciascun
Commissione ciascuna commissario elaborato o candidato
prova esaminato) per candidato per
prova
Commissa}rio Euro 200,00 Euro 500,00 Euro 0,50
esterno e interno

B)

CONCORSI/ SELEZIONI UNICHE/INTERPELLI (ai sensi dell’art. 3-bis del D.L.
80/2021) PER ASSUNZIONI RELATIVE AI PROFILI DI AREA OPERATORE ESPERTO (EX

CAT. Bl E B3) E ISTRUTTORE (EX CAT. C)

Componente Compenso base Limite massimo Compenso integrativo

della per ciascuna compenso base per (valore corrisposto per

Commissione prova commissario ciascun elaborato o
(preselezione/pr candidato esaminato) per
ova scritta/ candidato per prova
colloquio)

Commissario Euro 550,00 Euro 1.600,00 Euro 0,80

esterno e interno

)

CONCORSI/ SELEZIONI UNICHE/INTERPELLI (ai sensi dell’art. 3-bis del D.L.
80/2021) PER ASSUNZIONI RELATIVE AI PROFILI DI AREA FUNZIONARIO E ELEVATA

QUALIFICAZIONE (EX CAT. D)

Componente Compenso Limite massimo Compenso integrativo

della base per compenso base per |(valore corrisposto per

Commissione ciascuna prova commissario ciascun elaborato o
(preselezione/p candidato esaminato) per
rova scritta/ candidato per prova
colloquio)

Commissario esterno Euro 600,00 Euro 1.800,00 Euro 1,00

€ interno

D)

CONCORSI/ SELEZIONI UNICHE/INTERPELLI (ai sensi dell’art. 3-bis del D.L. 80/2021)
PER ASSUNZIONI RELATIVE AI PROFILI DIRIGENZIALI




Componente Compenso base Limite massimo Compenso integrativo

della per ciascuna compenso base per ((valore corrisposto per

Commissione prova commissario ciascun elaborato o
(preselezione/p candidato esaminato) per
rova scritta/ candidato per prova
colloquio)

Commissa}rio Euro 800,00 Euro 2.000,00 Euro 1,00

esterno e interno

E) PROCEDURE DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL
D.LGS. 165/2001 s.m.i.

E’ previsto un unico compenso base per selezione cosi suddiviso a seconda del profilo
ricercato:

— istruttori e operatori esperti € 400,00

— funzionari € 500,00

— dirigenti € 700,00

Ai componenti e ai segretari che cessano dal loro incarico nel corso della
selezione di mobilita in cui ¢ stabilito un compenso unico, il compenso viene
erogato in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione cui

hanno partecipato.

In caso di suddivisione delle commissioni esaminatrici in sottocommissioni, ai
componenti di queste ultime, compete il compenso base, ridotto del 50%, e il solo
compenso integrativo per candidato esaminato nella misura fissata per gli altri
commissari € non possono eccedere i limiti massimi dei compensi previsti per i
commissari di concorso.

In caso di affidamento della predisposizione delle prove ad una ditta esterna, il
compenso base per la prova viene ridotto del 10%.

Nel caso di prove con domande esclusivamente a risposta multipla per la
correzione delle quali la commissione si avvale di procedure di correzione
automatizzata non si ha diritto al compenso integrativo per ciascun candidato per
quella prova.

I compensi base e integrativo per prova, come pure i limiti massimi per
commissario, sono aumentati del 10% per i presidenti delle commissioni
esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni
stesse.



Nel caso di concorsi per titoli ed esami ¢ aggiunto un ulteriore compenso
integrativo per candidato valutato pari al 10% del compenso integrativo per
singola prova della selezione, fermo restando il limite del compenso massimo per
commissario.

Per 1 concorsi/selezioni a tempo determinato (comprese le selezioni ex art. 110 del
Tuel), si applicano i medesimi compensi di cui sopra, stabiliti dalle tabelle.

Nel caso di concorsi e interpelli unici in cui la Provincia di Parma ¢ capofila, il
compenso per i commissari € 1 segretari come sopra determinato ¢ aumentato del
20% nel limite del compenso massimo come sopra fissato.

Per gli addetti alla squadra di sorveglianza, se nominati, il compenso previsto ¢ di
30,00 € per ogni giornata.



