PROVINCIA
DI PARMA

UFFICIO RECLUTAMENTO - GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE - PARI OPPORTUNITA' E INTE-
GRAZIONE

Responsabile : GIUDICE UGO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n. 1248 del 08/09/2026

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE DA ALTRE AMMINISTRAZIO-
NI, Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS 165/2001 SS.MM.II.,, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE (AREA DEGLI ISTRUTTORI) ATEMPO PIENO E INDETER-
MINATO - APPROVAZIONE ESITI DEFINITIVI

IL DIRIGENTE

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n.984 del 13/07/2026, con la quale € stato indetto
n. 1 avviso pubblico per passaggio diretto di personale da altre amministrazioni, ai
sensi dell’art. 30 del D.Igs. 165/2001 ss.mm.ii., per la copertura di n. 3 posti di
Istruttore Amministrativo-Contabile (area degli Istruttori) a tempo pieno e indeterminato
da assegnare nel momento dell’assunzione:

- n. 1 unita all'ufficio Bilancio di parte corrente e pagamenti;

- n. 1 unita all'ufficio Investimenti, programmazione e rendicontazione finanziaria,
controllo degli enti partecipati;

-n. 1 all' ufficio gestione del personale e centrale unica concorsi, pari opportunita

e integrazione;

DATO ATTO che l'avviso di selezione di cui trattasi, € stato pubblicato con Prot.
n.21373/2026 in data 14/07/2026 e fino al 13/08/2026 all’albo pretorio online, sul sito istituzionale
della Provincia di Parma, sul portale InPA,;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1152 del 17/08/2026, con la quale & stata nominata la com-
missione esaminatrice della procedura selettiva di che trattasi;
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Richiamata altresi la determinazione dirigenziale n. 1171 del 21/08/2026, con la quale sono stati
ammessi i candidati in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione per il profilo di Istrutto-
re Amministrativo-Contabile;

Preso atto che:

- la commissione esaminatrice ha proceduto ad espletare le operazioni di propria competenza,
previste dal vigente Regolamento di disciplina delle procedure concorsuali e dal bando di
selezione Prot. n.21737/2026 ;

- al termine delle operazioni, il segretario della Commissione ha trasmesso, con nota prot. n.
25892 del 08/09/2026, i verbali dei lavori al sottoscritto, i quali vengono allegati al presente
atto;

- & stato effettuato il controllo di regolarita formale sulle operazioni svolte dalla Commissione,
attraverso la lettura dei verbali, € non si & riscontrata alcuna irregolarita;

Considerato che, ai sensi di quanto prevede I'art. 3 bis del DL 80/2021 convertito con Legge n.
113/2021, nell’avviso di selezione al paragrafo “PROCEDURA SELETTIVA E ASSUNZIONE” viene
specificato che:

[-]

La Commissione ha a disposizione 30 punti ed i candidati sono valutati idonei per il ruolo da
ricoprire con un punteggio minimo di 21/30.”;

Dato atto che dai verbali emerge quanto segue:

- su n. 5 (cinque) candidati ammessi, in n. 3 (tre) si sono presentati a sostenere la
prova selettiva, che si & svolta in presenza presso la sede della Provincia, come
da convocazione contenuta gia nel bando al momento della pubblicazione;

- su n.3 (tre) candidati che hanno partecipato alla prova selettiva, n. 2 (due) candidati hanno
ottenuto nella prova selettiva un punteggio pari o superiore a 21/30;

- gli esiti provvisori della procedura selettiva, rassegnati dalla Commissione Esa-
minatrice,
risultano essere i seguenti:

CODICE CANDIDATURA PUNTEGGIO
YMNHBZ5UU?2 22,60
4N72ZY4R3B3 16,90
F293YRWWNU 25,60

- dei 3 (tre) candidati ammessi, n.2 (due) sono risultati idonei a ricoprire i posti di che
trattasi, avendo raggiunto il punteggio di almeno 21/30, ai sensi dell’art. 11 com-
ma 11 del succitato Regolamento di disciplina delle procedure concorsuali;

Preso atto che, come riportato nel verbale n. 2, allegato al presente atto, i candidati che non si
sono presentati alle prove sono stati considerati rinunciatari alla selezione.
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Considerato che, come previsto dall’art. 11 c. 16 del Regolamento, la selezione di mobilita non da
esito a graduatorie di merito ma solo alla individuazione dei candidati ritenuti piu idonei a ricoprire
la posizione messa a selezione, fatta salva la possibilita del’ Amministrazione di procedere, in caso
di rinuncia, ad invitare all’assunzione altri candidati comunque idonei. La chiamata di ulteriori can-
didati ritenuti idonei in caso di rinunce & discrezionale da parte dellAmministrazione e non crea
nessun diritto in capo ai candidati;

Dato atto che i controlli sulle dichiarazioni dai soggetti idonei, rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
saranno effettuati al momento dell’effettiva assunzione, e che sulla base degli esiti di tali controlli
potranno eventualmente essere adottati i dovuti provvedimenti previsti dalla medesima legge;

Visto il Regolamento di Disciplina delle procedure concorsuali, approvato con atto del Presidente
n. 167 del 05/09/2018 e ss.mm.ii.;

Dato atto infine che:

- Il responsabile del procedimento e individuato nella persona della Dott. ssa Aldigeri
Paola, Funzionario-amministrativo contabile titolare di Elevata qualificazione dell’Ufficio Gestione
del Personale e Centrale Concorsi;

- Il sottoscritto dirigente sostituisce nella firma del presente provvedimento il Dirigente competente
del Servizio Gestione del Personale Dott. luri Menozzi, sulla base del Decreto Presidenziale n. 92
del 01/07/2026, in quanto lo stesso & Presidente della commissione esaminatrice delle selezioni
di che trattasi;

Visti:
- lart. 5e 17 del D.Lgs. 165/2001;
- lart. 107 commi 2 e 3 D.Igs 267/2000;
- lart. 41 dello Statuto;
- Tlart. 25 del vigente Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO, per le motivazioni indicate in premessa, della regolarita formale
delle operazioni svolte dalla Commissione esaminatrice della selezione pubblica per
'avviso pubblico per passaggio diretto di personale da altre amministrazioni,
ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 ss.mm.ii., per la copertura di n. 3
posti di Istruttore Amministrativo-Contabile (area degli Istruttori) a tempo pieno e
indeterminato, come attestato dai verbali trasmessi con nota prot. n. 25892 del
08/09/2026 e allegati al presente atto (All. “A”);

2. DI PRENDERE ATTO pertanto degli esiti provvisori stilati dalla commissione
esaminatrice della procedura selettiva per passaggio diretto di personale da al-
tre amministrazioni, ai sensi dell'art. 30 del D.Igs. 165/2001 ss.mm.ii., per la co-
pertura di n. 3 posti di Istruttore Amministrativo-Contabile (area degli Istruttori)
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a tempo pieno e indeterminato riportati in premessa, come risultante dai verbali
della Commissione esaminatrice stessa trasmessi con nota prot. n. 25892 del
08/09/2026 ;

3. DI APPROVARE gli esiti definitivi della procedura di mobilita, di seguito riporta-

ti:
Codice candidatura Punteggio Idoneita al ruolo Vincitori
YMNHBZ5UU2 22,60 ST Sandra Bruno
4N7ZY4R3B3 16,90 NO -
F293YRWWNU 25,60 ST Papini Davide

4. DI PUBBLICARE gli esiti finali della selezione nella Sezione Amministrazione
trasparente - Concorsi e sul portale InPA, con i nominativi pseudonomizzati, as-
sociando ai medesimi il codice della domanda di partecipazione rilasciato dal
portale InPA;

5. DI PUBBLICARE, a seqguito degli adempimenti conseguenti all’adozione della
presente de terminazione, i nominativi dei vincitori della selezione nella Sezione
Amministrazione tra sparente - Concorsi e sul portale inPA,;

6. DI DARE ATTO infine che:

- Il responsabile del procedimento €& individuato nella persona della Dott.
ssa Aldigeri Paola, Funzionario-amministrativo contabile titolare di Elevata
qualificazione dell’Ufficio Gestione del Personale e Centrale Concorsi;

- Il sottoscritto dirigente sostituisce nella firma del presente provvedimento |l
Dirigente competente del Servizio Gestione del Personale Dott. luri Menozzi, sulla
base del Decreto Presidenziale n. 92 del 01/07/2026, in quanto lo stesso &
Presidente della commissione esaminatrice delle selezioni di che trattasi;

- né per il responsabile del procedimento né per il sottoscritto dirigente sussistono le

condizioni di conflitto di interesse ex art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come introdotto
dalla Legge n. 190/2012.

Sottoscritta dal Responsabile
(GIUDICE UGO)
con firma digitale
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