CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ¢ Cognome: Fabie Bunutli

ESPERIENZA PROFESSIONALR

Dal 41072021 in corso:

nomina a Responsabile L Meia Cutegorie = Area Politiche Economiche-Spurtelly Irprzsa,
Coordinatore Provingiale Grruppo Donne Impresa e Gruppo Gisvand mprendito.

Compiti di ecordinamente dei Responsabili dolle dodiei Federpduni di Categorie sindacal:;
Responwihile Sperell; loguese per fa gostione pratiche consulenza aviendale come esperto legge
guudro 4€3:83 e altre nornc di serore. nxponsohile argamzzazione di cvomd cd nconlr sul
territeio provinciale di tipo sindacale cm i 1 Comunii responsabile sggiomamento e
coondinamento di un eam di aersane; rappurti directt quotidiani con i) Scireturio ed il Presidents
Provinciale delly Assacinzione per J2 politiche di sviluppo assaciulivo.

Dal 06/05:2019 al 3006221

dentee tn sede s Purna con re-inserimente wella divisione Spuriello Impresa deil’ Asseciazione.
ulMicio Varketing 2 sviluppo associativo lermlonale.

Altivita: sviluppo associafivo sul fwriteriv provinciale e postionc client, gestne pratiche
consulenza aziendale come experle leppe yuudno 443785 e altre norms di setore

Lyal 12 maggia 2016 al 0552019 ¢

mviato con funzioni <i comimissario dalla Presidenza ¢ Dhrcziong Provineiale &7 Confartigtauto
Imprese Parmy presso ullicie di Zona di Borgo Val di Tare,

11 mandaw ricevake, come dalic parele cspresse dul Seprewrio Pravincale/Direttors, < stato quello
i “alluare tutto quanto neccssario per Lifelure le Persone, le Imprese ¢ IPAssocinaone”™,

l.a decisione si & ress poecessariy in guunte, & sepnito delle normali operadoni di controtlo {deali
uffici), si & rilevaio il muncata rispeito, da parte delle persone presentd in ullicie {poi dimissionats
per giusta causs el roese di giupno 2016) delle procedure slabilive a lvello univoco per ka gestione
chi tulty gl wilici.

Talz compuriamento ton solo ha svule incisve negative conseguenza & Ivelle ceonarica per i
soupelii che si rivolgevano all*Assoviasiene ma anche per 1a stessa, Significativoseprattutto, gi &
silovats nn davmo d=l psie di visrta dell’immagine, del valore del brand Conlutigianao,

Un porioda cerlamente non semplice che ancord o risenle di ki avyesimenti.



Lin periodo, ireehio una sfda  duvverp complessa ooiche si ¢ trattato di cereare di arginare una
possibile diwspora di assaciati ¢ servizi e soprathutio que’la i cereare di ricostoaine i rapporto
Odueiurio von 1" Associazione da parte delle perscne.

N lavoro svolto riguarda la gestiore dellMuMcio a wtto wndo:

- relazione con Assaciafi ¢ chienu {sopratiutio)

- venfica < fcostruziane dele posiaont

- gestione prevenrivi @ contranti per i ssrviz

- gestiome delle enteate dell officio

- recupern crediti (sia associativi che dea wervia)

= manteninzcnto degh assacindi e dei servizi con azioni di fidelizzazions

- canddivisione e coimdinamento dei e con i Colfophi inviali in Joce per supporw delle opelazioni di
wesliome e depli abhistivi

- azont di sviluppo, per quanto possibile.

- gestionc pratiche consulsnza waendale come esperto Jepee quadio 443835 ¢ alire normue di seuane
Un perighs che peri ritenygo altarmente formacivo, poiché si & dovulo svalgere un lavora gquotidiano
¢ capillare, sempee al assiane delle proprie eapacild menlali ¢ fisiche.

Un periodo che mi ha peomesso di -

- “allenare™ ultericrmeale von un esercizie yuotidiano e dungue fortificare 1 rie capacita di
rclazione ¢ di miverca di solusione alle diverse problematichs, con im aseoln yuotidiano delle
csigenze ¢ reeessily di Lutti i sopgerti che si rivolgono gll*ullicin al line di potere dare degli utili
fezdhacl:

- migliozare nlteriormente ia conoscins Jefla siuazione economica, politica © secidle Jelly zona,
inzerita ncl contesto it vasta dellu Peovincia 4i Marma ¢ delle relative dinamiche di incerscambio.
grazic ad un eimtinua rapporio can gl organi di goveino del femtoio

a1 12 maggio 2002 116

assanzione a tempo Fdelkeninata lull-lime seesso Confartigianato inprese Parma, Assaciazione di
rappresentsiz delle mnrese Artipiane e delle Piccole e Medic Dnprese.

L' Associazione allre a funzioni di tutcla sindacale por 1 datori di luvony stessi offre vna vasia
parhma di servizi di consulenza.

Ruolo: inserito nclia divisione Sportella Tmpresa dell’ Associazione. ufficio Markuting = svilupgy
associativo torritoniale,

Mansione: sviluppn mssciutive sub tecriorie provingiale ¢ gestione clisnti, gestione consulenza ¢
praliche di inizio, modifica, cessazione Azicnde,

'na volta determinato i piano stralesico om il dirigente della divisions ¢ il direltore
del)® Associazione, dictra manduto del consiglio lsecutivo e del Comitato df Presidensu dellz stessa,
compio azeni diretle i contlo delle realta inprenditordali <del termitario 05 Purma, analizzo lo
necessitd delle stesse e conseguentementc prescnto una proposia di servizi integrata
Orgunizeazione del lavors tramite: pianificaszone  strategica, predisposiziorce i hudgel,
preventivazions obbictrivi, doro raggivmgimento, leedback delle azioni od inizindve: imlrprese.

13a) gcnnyio 2014

mi sono pecupaty, in guelic di referante provinciale. f conrdinume Je utlivia ed iniziative del
Gruppo Ciovant lmpeenditeri ¢ del Gruppo Donne impresu dell'Associoziene.

1 2003

assunzione o lempo indeteominate full-time presso CNA Parma, Confederazions Nazionsle
del:*Artigianato e delia Piceola ¢ Mudia Impresw . 17Assouiasione oftre a funzioni di tutelu
sindacale per i dazor di lavoro stessi oflre une vasta gamuma di servizi di consulenzs,



Runlo: inserita pressn Pufficio CNA di Fidenza repano gesiione contabilita in afflancamento al
Rusponsabile della Zona Ficenza- Salsomaggiore-Dusselo (zona Bassa Ovest).

nMansioni: i sona oceupats mizalmunic della gestione della contsbilita delle omicro-piceole
imsresc. Ja coutabilitd semplificuli, sonu poi passaro a aestire contabilith gonerali per le imprese piv
stiutrurale cam prohlematiche Nscali pid complesse per giungere inline alla gestione e analisi della
contabilild per e socierd di capitali (srl) € le forme congorili.

D] seUenbre 19935 in affiancamento al responsahile di xma di aliora, sig. Mamardi Maura, per
intraprendere il percorso formalivo come funviaiarivdresonsabile di sede,

Cid mi ha premesso di ereseers molto professionalmente, soprallulla prase ul sig. Mainardi.
acquiscudo nuove compelenze prafessionali in merito a @ consulenza ¢ valwazione di fertinlita del
progetio imprembitiriule, consulenza sulla legislazione generale per 17 inpresa, acstionc consulenza
¢ praliche di inizio, modifica. ecssazione Aziende T.. 443,85, consulenya sul.c problematiche legate
ulPsnbiente e alla sicurczza doi luaghi di lavore, consulenza sulle forme pi opportune di accesso
al credito per ognl singoln necessid aviendale, problematicac Jegate allu pestione della sede
temitodale,  wesiione misome wmane, pianificazions strafegica. predisposizione  di  budget.
imposiszione del lavoro per obbiettivi ¢ loro rapgiungimento.

Da marze 1993 a di 003

assunzion: @ lempa delerminaro prima, indetenminata pai. full-lime presso Ta Cooperaciva “Il Colle™
con sede u Lemipgnano di Calleechio (Pr).

Vansioni: addetta allz logistica-moviroenlueivms mei, operazioni di carico ¢ searica alla pedana
deeli autoarticolati, lotum <della dncwmentazione di  spodiztone, Ho o svolin wali otmpiti
previlentemicnte pressa lo stubilimenwo Parmalar di Collecchio,

Ny ahre 9492 a febbraio 1993

sottoposto al regoiamento por Ty chiwmew all” espletamente dei servizio mililre vbbligatorio, in
ccrea di occupazune,
Clomgeiio, pe- seprannumern di cantingente ottenuio a febbraie 1993,

Da gennaio 1991 a scttembze 1997

assunzionc a lempa determinato (sostituzione di matemild), fll-tirne pressa CNA Panna,

Ruolo: inserite pressa Vafficio CNA di Fidenza reparta gestione contabiliti

Wansioniz uddetuo alla contabilita delle micre-piccole imprese (contabilita semplificaty).

Nal feblraio 1992 sottoposto yl nupalamento per Ta chiamata all” esplelamento del servizio militare
vbblipatoric,

ESPERIGENZL TORATIVE :

Dal 3¢/092024 — in cnrsa

proclamaro eletto quale vonsiglicre della Pravincia di Parma. ingresso nella Giunta d2lla Provincia
con deleghe alle Attivigk Praduttive con decreto del Presidente della Provincia in data 1271672024

al 112052024 — ih enred

prociamaro elctte cuale comsiglisre camunale del Comunc di Fidenza, clesioni amminiszative del
08 ¢ (% giugno 2024

Dal 23 marzo 2023 - oggi



membre delta Corsnlta Diovesana per lu Pastorale Sociale ed il Lavore cells Dhocesi di Yidenza,
per deerero di nonins O Sun TR, Maons. Ovidio Vezzoli Vescovo di Fidenyu pral. 28 a.d 2023

Dal 27 genraio 2023 - oggi

membre del Consiglio Dindtiva TUOTR(Nnione Cristiana lowprendicon Dirigenti) di Fidenza, clette
durante Assemblen del sodalizio svoltas] i data 27 gennaio 2023

Dal 04 ¢ 22-

membre dells Commiasionc Reeionale Amigiansto  delln Regione  lamilia  Remagna,
rappresentanza di Confartigianato Tnoprese Parmu, per decrelo di nomina det Presidenie Sleluna
Bonaccini N. 119 del U0R52022

Dal 26 marzo 2019 al 32 giugno 2021

membro desipnato dal Comune Ji Tidensa, con funzieni di rappresentansn per il wwiterio del
Comumg, del Consiglio di Amministrazione delle socicta (di dirilo privata) Rete (as Fidenza 1),
poaseduta ialerwnente come socio wnico da GP Inirastruidure 8i, poprietaria delle inlen:
intlrastnuiture delia rore por la distribuzions de! gus, conteollata dal gruppo Gss Plus Spu.

Dal 12 givgpo 2014 al 10 miateo 20]8

svolta attivitd o qualitd di Agsessare leenica presso it Comune di Fidenza con Puliribuzione delle
deleghe a ; Attivith Produtlive (i) came Inéustria, Conuncreio, Artiginnuly, Agricoltura, Centro
Siorien, anvazione e Smarc city tideating, Rapporti con ' Curapa per il ritancio preduttivo,

11 Comune di Videnza. con circa 27 (NP abitanli £ 1Y secondo Cinrune detla Provients dv Parmn pey
numero di abitanti, di Azicade, di pumer” di ceonomia predotta

U Sindaco Andrca Isg, Magsari, necessitava di uoa figura teenica che conesuesse le legai quadro e
di sctrore, 11 mimuln A2 Impresa e delle Associaizeni di Cacgona,

Espericnza altamente formativa in termind di miglioramento delle attivith = capaciti di nilasome
allee che di arricchimente del mio persenale huggaghv caltlurale.

lispericnza che mi by parmesso i migliviure lleriormente la conoseenza della zituazione
cconomica, politica e souiale della zona, inserita ncl contesto pin vasio delln Provineia di Paoma ¢
delle relulive dinamiche di interscambio, grazic ad un conlinua cupporto con oli ongani d; gevernw
del termiLomo provinciale, ropionals, naziongle.

Certamente lonorc pitn grande al guule egni pesona possa sporars di glungers: essere paite
integrante di quella squadns di individui chiamati ad anuninistrare il termitorio dave si & nati ¢ dove
sk vive,

ISTRUZIONE/FORMAZIONE:
Scalastica

Aunnd 1983-1990;
e comsepuila matovira tecnica con Linloma di Ragianiene « Petito Commerciale pressy Isiiluin
Tevnico Statale Comumerciale ¢ por Goomeln “Loea Pacialy™ di Fidenza (r)



[0zt scoiastica (corsi)

Anna FIRdal setlemmbre allu fine del mesc di discmbre):

o coese “Addetto zlle comabililh per piceale ¢ miedie imprese™ presso Ecipar-Cna Fnte
Confaderale 1strpsone Frofessinnale Artigianate Recionale, B.go Regale 15 Parma: docenti
varl

Anno 1994,

# corse “Hlamenti di Marketing™; Feipar-Cna Parma: docente dor.ssa Rita Sinatr dells. RTGT

5.0.5.
Anno 1995;

s cors “Comunicazieni Wnterpersonali (primo livello)"; Twipar-Cna Parma; decont: dotd ssa
Anna Marrairoli della Coa Reggio Fanmilig

» corsu “intervento [ommative per TunzivnariResponsabili di Scde Termitoriale: pianificazione
matcyica ¢ murketing, organizzazione e risorsc wwane, cveellensu e leadership,
laboratorio™; Tuipar-Cna Cmilia Romagna; docenti Laura Venwri e Simonetta Pugmagthi,
consulenti i direione Sixtema Stl

Anno 1996:

* corso “Nuove leenclagie nella comunicazione™ beipar-Cna Parme: dovent dott. [ranco
Torelli dall. Abramo

+ corsa “lempo e stess™: Feipar-Cnd Parma e GC.R.AM. {Gruppo Ricorca Applicate l
Management) ¢.30 Re Umberly 42 Torine; docenti dott. M.L. Lombardi, doil, K. Varvedli

Aano 1997;

o corsa “Muragement di base por FunzionariRuesponsabili & Sede™: Heipa-Cna Emilia
Ramagny; docenti dort.ssa C. Luppi. dott.gsa M, Giovewd, dote.ssa 8. Pugnaghi, L. Vealiri,
consulentl di dirczions Sixtomy Srl

Anno 1998:
e corsa “Introdwaoce al conmmolle di gestione™; Reipar-Cna Parma; Jocente dott.ssa 3.
Pugnagh

Annn 1999:
+ corso “Svilupao di compelenze inlonnatiche e telematiche: gestione sirumenti informatici.
Poftice automation™; FEeipur-Cina Parma
Anmo 2001;
& corso “lntervent a supporia dell aeguisizione di sirumentl informatic ¢ di commicarsiome”,
Leipat-Cna I’g2ma
Anno 2006:
e corsa “Innivasione ¢ comsulenza per up servizio globale del sistawa Confarfigiansdo
Purma”, Iumazione interna 431’ Associazione,;
Anne 2007:
¢ corsa Tl nuove mpporo fra rappresentanze  sociv  econmomiche”;  Form.fut. -
Confarligiunuia Apla Parma
e coma “le  Aziende pamensi  diglogana con FEuwcopa™.  formazieme  nkema
dell’ Associazions;
¢ corso ¥ Caomunivare e pestire rattative comumcereiali per avviare‘consilidare il processo di
intemazionalizzazione  nelle  imprese  cmiliano-romagnale”™,  formarions  intema
dell” Assaciazions;
e corzo ™ Inglese: clemenfary pre-mwermediate level (BT Form.Ait. — Confurhigiamuta Apla
l'arma
Auno 2008
e corsa “lnplese: livello avanzato {CEFD2)™; Form.Art. Confartipianato Apla Parmin



camw “Ta solusdone dei problemi attraverso i) prohlem solving ed il pensiers creativa™

L
TennAt. Confarrigianato Apla Pama

o corse “Migliote 1a cullura orgaoizzativapar aumentare la compelinviid™, formazions
inferna dell” Assoviazione;

= con “Comunicazione ¢ argomentazioni Ji vendila per un marketing pia cfficacc™; Scuola
di Sistema Confarfigianalo  Fmprese, Direzione  Politicke  Organizzative, Settore
Oreanizzazione ¢ Marketing; Relais e Chateoux Park IToted Villa Graaoli Groltulerraa
(Roma) 7 oftohre 200K;

Anna 200¢:

v corso “Business English livello (CTET A2 Fom.Act. - Confutipianato Apla Parmu

s corse “Gl strumenli pratici ed aperativi per cealizzare un piano markeang, ellicace e
cormmicarla correttameate”; Senola di Sistema Confartigianaie Tnaprese, Direzionc Politiche
Orgam caative, Settore Organizzazione ¢ Markeling: Reuis ¢ Chawoux Park Hotel Villa
Ghazioli Grottaferraia (Rema) @ ¢ 10 marso 2009,

s corse “Mighorare 1a culenra orpanizzativa per aumentat la compelitivild”, lormazione
itemnd dell’ Assuciarione;

» corse “Svilupparc lc compotenze ¢ omigliorere  le prefessionalita  dei  lavoratorm
dell’articianato cmiliane romagnalo™, lonmazione interna dell” Associazione:

»  corse “Sviluppoe orgacizzativo delle piccole ¢ piccalissme impress”, larmacione intema
del]l” Assacinzivne:

«  corso “Accomparnamento ai processi di intecnazionalizzazione dz e inwprese parmensi”,
formazione mtema dell’ Associaziore:

e cursy “TE comlrella efficace dei costi”. Form. A%, — Confarligiunale Apla ama; docente
derlt. ¥aetia fotti prof. Di Economia celle Costrnzoni pressi ¢ Mniversita dep:i Swmdi d2 Pantw

« corso “Basi di lingua spugmada per 11 mercalo ihecico™ FormuAn,  Confarligiamale Apfa
(&0

e corsa ©attenzione al clicnte: soddisfazions ¢ fdulizzasione™ Form.Aut.  Confarligianala
Apla Pariua: doeenre dort.ssa Sondra Delfow,

Anno 2010:

e corye “Time manageinent € nesticne delio stress professionale™; Tarm-Ar — Confartigianato
Tmprose Aplo Pavma; docante dott.ssa Sondra Telhine:

e corzn “Sviluppo organizzalivo Jdelle piceole ¢ piecolissime Lapiese™, fonmazione ntema
dell’ Associazione;

e comso “Tommwdvne per 13 mavagoment atigiaae ¢ delle piceola ¢ media impresa®,
fonmazione inrerna dell” Associazions:

& corzo “Motivare © mativars 7, Fonn-4As Contamigianato Imprese Apla di Pamma; docente
dott.zsa Miglia Clawbia,

e comwo “1.7Azienda come il ‘Leatro: analisi dei comportamenli vrganizzativi attavarso al
metatora teatrale”™: Forme-Art Confarligianato Imprese Apla di Parma; docente doll.sss Perna
Anna.

Aumno 2012
* oo * oeazione allfart, 36-37 ¢ 43 comma | el ¢ e catirna 3 del D Las. 812008

Anno 2013

» corsoe “Soclil media ¢ web muwkeling™ progerto tonmativo dal 03022075 nl 03/03201 5
»  camso “Sociul media e web marketing”, progetio fonmativa dal OS/L L2413 1] 26711201 5;
Anan 2016
s corse * Come Js racconti? Gl strument del markering narrativo per presentane produtlt ©
servizi ¢ fami neordans”
Anno 2019
e corso " Iarlare per capirsi; come comunicare in sitsazieni ceit.che e conflittuali™



¥ corso ™ E-mail mockeng @ come creale una newslotter dinraatto™. muggho-giueoy L9
= gse t pianifeecione con s projece ¢ walisi dei dati ¢om Je labelle pive. ¢ power point”. eTobre-rovymbre
200149
Awrn 2020
& corsn ™ nconziars con il clenre”. febbryio-upcide 2020
Anrn 202]
& corn Y powser public speaking”, marze 2021
& oo < la delega oloe il controllo, Uecvellenvs™, ap=ile 2021
®  curwo "™ Ju gesivne Url negnsiot nying. visuzl mochandis e ¢ neuremerke:iog L wigio M2
& gorso " eenlselle 0 ge-tione: Bai I ekeek up online™. luglio 2021
&  corzn < il ccambuilding per Cecoellenza del grup di avora™, ofrahre-diccmbre 2121
Anra 2Nz
& corip aggiuonamente legai quadro e i osetloger  1LA4ETEORN-T.2311990-D. g2 22241 613 Jgs 30014
IR 1&R20G10-L1 TA:2¢CS-1 11 990-L B4/ 2006-12,¢ iunila 1. 246520071, ke ELR.T12005-0 51, 5641 BR2-
TULPS-D.Ls11471998-) . Rey PR 1996-0025223:20060-L R 271999-L R 1 EUT L-Detibera Lyfunta
1 W RS T S T2008-E. 12271992 muree-magric 2022
Anra 2023-2024
® coran di fornazione Formarl Pioma Develipment Tah Apla

LINGLE STRANIERE

Tnglese scrite ¢ purlaty; diseete
Lrancuese senitta « paclete: scolaatico
Spaznalo scritto & puchile: elengnlune

CONOSCENZE INFORMATICHY
L unin songseengas Jal paschetto Oftice Miccceott

INTERESSE K0} | EORBY
Tinencasivac SUACQUED FPOrtyat ¢ texiy; Matuy Sui {wone un neofita), canuninare; cucinire; | @ilara; Cinenz: Musiza:

Yinwgd.

OBBIETTIVT

Net mie percorsa professionale he sempre svally con serield ed impsgno o diverse ariviid
lavorative, aletue delle guali non apparkmenti uila sleva degli studi svok.

Lo jmparato ad approvzamc luli gl aspell, positivi e negativi, tath uhl pec acyaigice semnpre
maggicre professionylily, ulledcr conosccnze, migliovare ¢d inersmenlare e nie capacita ma
smallalio Hienga mi abbiano aintate & crescere sollo il proftle umana, a miglierars ke mic capavil
raiuziunali, contribuendo a plasmare il camallere el a tunni comprendere 1 mici reali obbielivi.
Ambisco ad csscrc parte di up ke, & ung strutoen 2l ecceblenza chic posga simolure ul massimo
IPoreoglio. il “scnse i uppurlenenza™ alla siessa.

Persopaimente, aspiro ad uua continua crescild nmann e prelessianale, in contesti lavorativi
dinmmici e stimalai che anche tramite fa conlinus pronosta ed aceentazione di sfide, nel eimlina
“mettersi 0 pioce”, nel raggiungimenio degli vhhietivi aziendali, possano suppre farmi seotice
pienamente realizzain,

Fcenza i Iy fede
Fabiw Bovatit

Auanizev il e zat indicat. vei niodi @ eermint &y proesad il Jagslee can =20 THASY emrans m \'ig:lr-: CZ50820LE



