








COMM : 20240715113722988



Rapporto periodico sulla situazione del 
personale maschile e femminile 

Biennio 2022/2023 
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198) 

Sezione 1 - 
Codice Fiscale* 

Ragione Sociale* 

Sede Legale Nazione* 
Comune* Cap* 
Indirizzo* 

E-mail

PEC

Telefono

Occupazione totale al 
31/12/2023 (secondo anno del 
biennio) 

Numero 
complessivo* 

Di cui 
femmine 

Attività economica esercitata* 

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro 
Contratto applicato al maggior numero di 
lavoratori*  

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati 

Altri contratti applicati 

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati 

Aziendale SI NO

Territoriale SI NO

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive 

Numero unità produttive 

Notee 1. 

1.1 - Eventuali altri contratti Nazionali applicati 

                       05744670877

                       EURO IMPIANTI 20 SRL

                                     GIARRE                                95014

                                     VIA VITALIANO BRANCATI, 11

                                                    103                     1

                                  432101 INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI IN EDIFICI O IN ALTRE OP

                   METALMECCANICA INDUSTRIA

                             EDILIZIA INDUSTRIA

                          X

                          X

                               2



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati 

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio 

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio): 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui DISABILI 

e CAT. 
PROTETTE 

M+F* F* M+F * F* M+F * F* M+F * F* M+F * F* M+F * F* 
Occupati alle 
dipendenze al 
31/12/2022 (primo 
anno del biennio) 

Assunzioni 

Cessazioni 

Occupati alle 
dipendenze al 
31/12/2023 
(secondo anno del 
biennio) 

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di 
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 

OCCUPATI al 
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI 

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F* 

                                       5                                                   73                                                                78

                                1                                       1                                            1                                                  117                                                               119                                                                       1

                                       2                                                   90                                                                92

                                1                                       4                                            1                                                   98                                                               103                                                                       1

                                                           Dirigenti

                                                              Quadri                                                                         1                              1

         METALMECCANICA INDUSTRIA                 LIVELLO A1             1                              1

                                                           Impiegati                                                                         5      1                       2       1

         METALMECCANICA INDUSTRIA                 LIVELLO C3             4      1                       1       1

         METALMECCANICA INDUSTRIA                 LIVELLO D2             1                              1

                                                              Operai                                                                        99              6             116

         EDILIZIA INDUSTRIA                       LIVELLO 1              1                              3

         EDILIZIA INDUSTRIA                       LIVELLO 2              4                              4

         EDILIZIA INDUSTRIA                       LIVELLO 4                                             1

         METALMECCANICA INDUSTRIA                 LIVELLO C1             4              2               1

         METALMECCANICA INDUSTRIA                 LIVELLO C2             4              2

         METALMECCANICA INDUSTRIA                 LIVELLO C3             4                              2

         METALMECCANICA INDUSTRIA                 LIVELLO D1            58                             86

         METALMECCANICA INDUSTRIA                 LIVELLO D2            24              2              19

                                                              Totale                                                                       105      1       6             119       1

                                     Di cui Disabili e Cat. Protette



Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione 
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui DISABILI 

e CAT. 
PROTETTE 

M+F* F* M+F * F* M+F * F* M+F * F* M+F * F* M+F * F* 
Contratti a tempo 
indeterminato  

di cui Part Time 

di cui intermittenti 

di cui in lavoro agile 

Contratti a tempo 
determinato 

di cui 
Part Time 

di cui intermittenti 

di cui in lavoro agile 

Apprendistato 

Altro 

TOTALE dipendenti 

di cui Part Time 

di cui intermittenti 

di cui in lavoro agile 

DIPENDENTI in CIG 

DIPENDENTI in stato 
di gravidanza o in 
congedo a 
qualunque titolo (es. 
aspettativa) 

di cui in congedo 
obbligatorio di 
maternità/paternità 
di cui in congedo 
parentale  

LAVORATORI IN 
SOMMINISTRAZIONE 

ORE LAVORATE 

di cui ore di 
straordinario 

                                      1                                               3                                                              37                                                                               41

                                               1                                                     1                                                              62                                                                               63                                                                                      1

                                               1                                                     1                                                              10                                                                               11                                                                                      1

                                                               1                                                                                1

                                      1                                               4                                                     1                                                             100                                                                              105                                                                                      1

                                               1                                                     1                                                              10                                                                               11                                                                                      1

                                    720                                            6702                                                   240                                                          107687                                                                           115109                                                                                    240

                                                              26                                                                               26



Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e
trasformazioni di contratti registrati - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 
Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore  al 31/12/2023 (secondo anno del 

biennio) 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui DISABILI 

e CAT. 
PROTETTE 

M+F* F* M+F * F* M+F * F* M+F * F* M+F * F* M+F * F* 
Trasferiti tra unità 
produttive o 
dipendenze 
Promossi a categoria 
superiore  

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31.12.2023 (II anno del biennio) 

 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui DISABILI 

e CAT. 
PROTETTE 

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni  

DI CUI 
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* 

Licenziamenti collettivi 

Licenziamenti 
individuali  

Dimissioni 

di cui riferite ad 
occupati con figli 0-3 
anni 

Risoluzione consensuale 

Pensionamenti 

Prepensionamenti 

Altro 

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI: 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

M+F * F* M+F * F* M+F * F* M+F * F* M+F * F* M+F * F* 
Da tempo 
determinato a 
tempo 
indeterminato 
Da Part Time a 
tempo pieno 
Da tempo pieno a 
Part Time 

                                                                     3                                                                               3

                                                         2                                                                    90                                                                              92

                                                                     6                                                                               6

                                                         2                                                                    22                                                                              24

                                                                    62                                                                              62

                                                                       16                                                                                     16

                                                          2                                                                                      2

                                                          1                                                                                      1



Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio) 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

M+F* F* M+F * F* M+F * F* M+F * F* M+F * F* M+F * F* 
Numero 
partecipanti 
Numero totale ore 
di formazione 



Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione 
professionale e manageriale 

Processi di reclutamento e 
selezione in fase di assunzione* 

Programmi di reclutamento tramite scuola o università
Fiere del lavoro
Social Network
Valutazione di c.v.
Intervista/colloquio

Concorso o altra procedura selettiva pubblica
Prove attitudinali o di abilità
Altro
Specificare:

Procedure utilizzate per 

professionale e alla formazione 
manageriale* 

Anzianità di servizio
Colloquio motivazionale
Titoli acquisiti
Specifica competenza acquisita
Valutazione della performance
Esami o concorsi interni
Altro
Specificare:

Strumenti e misure resi 
disponibili per promuovere la 
conciliazione dei tempi di vita e 
di lavoro* 

Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
Flessibilità oraria in entrata e uscita
Banca delle ore
Smart working o altre forme di lavoro da remoto
Bonus nascita
Contributi o convenzioni per asili nido
Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei

dipendenti
Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio

studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)
Facilitazioni al trasferimento di sede
Altro
Specificare:

Presenza di politiche aziendali a 
garanzia di un ambiente di 
lavoro inclusivo* 

Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager
Disability manager
Codice di Condotta  consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attività ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro
Specificare:

Criteri adottati per le 
progressioni di carriera* 

Anzianità di servizio
Titoli acquisiti
Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni
Altro
Specificare:



Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022) 
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO 

M+F* F* 
Dirigenti 

Quadri 

Impiegati 

Operai 

TOTALE 

di cui Disabili e Cat. Protette 

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento  al 
31/12/2023 (secondo anno del biennio) 

CCNL Livello Monte Retributivo Annuo Lordo 

di cui componenti accessorie del 
salario, straordinari, 

superminimi, premi di 
produttività e altro 

M+F* F* M+F * F* 

                                                                  130.939,82

                                                                  919.807,12

                                                                1.050.746,94

                                   Dirigenti

                                      Quadri                                                   15.754,28                        3.091,28

         METALMECCANICA IND LIVELLO A1             15.754,28                        3.091,28

         USTRIA

                                   Impiegati                                                  148.553,65       3.772,99        51.195,31              501,00

         METALMECCANICA IND LIVELLO C2             16.846,15                        1.424,15

         USTRIA

         METALMECCANICA IND LIVELLO C3            124.742,50       3.772,99        48.691,16              501,00

         USTRIA

         METALMECCANICA IND LIVELLO D2              6.965,00                        1.080,00

         USTRIA

                                      Operai                                                1.802.790,76                      495.292,21

         EDILIZIA INDUSTRIA LIVELLO 1              15.323,79                        5.740,00

         EDILIZIA INDUSTRIA LIVELLO 2              31.441,89                       14.283,58

         EDILIZIA INDUSTRIA LIVELLO 4               2.246,29                          361,52

         METALMECCANICA IND LIVELLO C1            138.223,53                       47.263,92

         USTRIA

         METALMECCANICA IND LIVELLO C2            118.706,60                       45.594,35

         USTRIA

         METALMECCANICA IND LIVELLO C3            106.155,11                       39.573,56

         USTRIA

         METALMECCANICA IND LIVELLO D1            753.523,81                      151.095,59

         USTRIA

         METALMECCANICA IND LIVELLO D2            637.169,74                      191.379,69

         USTRIA

                             Di cui Disabili



Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 
DISABILI e

CAT. 
PROTETTE 

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* 

Straordinari 

Superminimi individuali 

Premi di produttività 

Altro (Es. benefit aziendali) 

 (es. Benefit aziendali): 

Sezione 3 - Tabella 3.1  informazioni generali sulle unità produttive provinciale - 
Occupati per provincia con più di 50 dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) - 0..n 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 
DISABILI e

CAT. 
PROTETTE 

Provincia MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

                                                                                                      383,29                                                                                                                       383,29

                                                                3091,28                                                                                  51195,31                                                                                              501,00                                                                                                   494908,92                                                                                                                    549195,51                                                                                                                               501,00

                        CATANIA       GIARRE                                                      1                                                                   4                                                                          1                                                                                97                                                                                            102                                                                                                    1





Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 087 - CATANIA

Comune sede di riferimento E017 - GIARRE

Cap sede di riferimento 95014

Indirizzo sede di riferimento VIA VITALIANO BRANCATI 11

E-mail sede di riferimento euroimpianti20srl@gmail.com

Cognome Referente VOCES

Nome Referente DOMENICO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 87

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno

0

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Dettaglio Part-time

N° Totale Part time 2

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Posto di lavoro disponibile

Qualifica professionale (ISTAT) 7.4.2.3.0 - Conduttori di mezzi pesanti e camion

Mansione/descrizione compiti CONDUTTORE DI MEZZI PESANTI E CAMION

N° posti 2

Categoria soggetto D - Disabile

Comune di assunzione E017 - GIARRE

Capacità richieste/controindicazioni PANTENTE C E CQC

Presenza di barriere architettoniche N - NO

Turni notturni N - NO

Raggiungibilità mezzi pubblici N - NO

Categoria assunzione

Posto di lavoro disponibile

Qualifica professionale (ISTAT) 7.4.4.2.1 - Conduttori di macchinari mobili per la perforazione in

edilizia

Mansione/descrizione compiti CONDUTTORE DI PALE MECCANICHE

N° posti 2

Categoria soggetto D - Disabile

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0018 - Lavoratori con contratto a  termine < 6 mesi 20

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time

20:00 40:00 1

17:50 40:00 1



Comune di assunzione E017 - GIARRE

Capacità richieste/controindicazioni CAPACITA' DI AUTONOMIA ED ESPERIEZA PREGRESSE

Presenza di barriere architettoniche N - NO

Turni notturni N - NO

Raggiungibilità mezzi pubblici N - NO

Categoria assunzione

Posto di lavoro disponibile

Qualifica professionale (ISTAT) 7.4.4.3.0 - Conduttori di gru e di apparecchi di sollevamento

Mansione/descrizione compiti CONDUTTORE DI GRU

N° posti 1

Categoria soggetto D - Disabile

Comune di assunzione E017 - GIARRE

Capacità richieste/controindicazioni CAPACITA' AUTONOME

Presenza di barriere architettoniche N - NO

Turni notturni N - NO

Raggiungibilità mezzi pubblici N - NO

Categoria assunzione

Posto di lavoro disponibile

Qualifica professionale (ISTAT) 6.2.1.7.0 - Saldatori elettrici e a norme ASME

Mansione/descrizione compiti SALDATORE ELETTRICO

N° posti 1

Categoria soggetto C - Categorie Protette

Comune di assunzione E017 - GIARRE

Capacità richieste/controindicazioni CAPACITA' AUTONOME ED ESPERIENZA PREGRESSA

Presenza di barriere architettoniche N - NO

Turni notturni N - NO

Raggiungibilità mezzi pubblici N - NO

Categoria assunzione

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero

Stato

Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione 

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato



Data atto 

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 108 - MONZA E BRIANZA

Comune sede di riferimento F944 - NOVA MILANESE

Cap sede di riferimento 20834

Indirizzo sede di riferimento VIA SPALLANZANI SNC

E-mail sede di riferimento euroimpianti20srl@gmail.com

Cognome Referente VOCES

Nome Referente DOMENICO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 3

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno

0

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero

Stato

Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione 

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0018 - Lavoratori con contratto a  termine < 6 mesi 1



Data atto 

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 035 - REGGIO EMILIA

Comune sede di riferimento H122 - QUATTRO CASTELLA

Cap sede di riferimento 42020

Indirizzo sede di riferimento VIA FELLINI 3/4

E-mail sede di riferimento euroimpianti20srl@gmail.com

Cognome Referente VOCES

Nome Referente DOMENICO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 12

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno

0

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero

Stato

Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione 

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0008 - Edilizia: lavoratori occupati in cantiere e addetti al trasporto
(L.68/99, art. 5, c. 2) 9

0018 - Lavoratori con contratto a  termine < 6 mesi 3



Stato

Data atto 

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 027 - VENEZIA

Comune sede di riferimento B554 - CAMPONOGARA

Cap sede di riferimento 30010

Indirizzo sede di riferimento VIA DELL'INDUSTRIA 63 P. 1

E-mail sede di riferimento euroimpianti20srl@gmail.com

Cognome Referente VOCES

Nome Referente DOMENICO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 1

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno

0

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero

Stato

Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione 

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto 

Estremi atto

Tipologia di convenzione



Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza



Riepilogo nazionale

N° lavoratori Base computo art 3 69

N° lavoratori Base computo art 18 78

Quota di riserva disabili 5

Quota di riserva Art. 18 1

N° posizioni esonerate 0

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 0

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Quota Esuberi (L.68/99 art.18) 0

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 5

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 1

Sospensioni in corso N

Dettaglio riepiloghi provinciali

Provincia
N° Lavoratori

base
computo art 3

N° Lavoratori
base

computo art
18

Quota di
riserva
disabili

Quota di
riserva Art. 18

N° Disabili in
forza (L.68/99

art.1)

N° Categorie
protette in

forza (L.68/99
art.18)

N° posizioni
esonerate

Categoria
compensazio

ne disabili

N°
compensazio

ne disabili

Categoria
compensazio
ne categorie

protette

N°
compensazio
ni categorie

protette

N° Scoperture
disabili

(L.68/99 art.1)

N° Scoperture
categorie
protette
(L.68/99
art.18)

Sospensioni
in corso

087 -
CATANIA 66 66 5 1 0 0 0 5 1 N

108 - MONZA
E BRIANZA 2 2 0 0 0 0 0 0 0 N

035 - REGGIO
EMILIA 0 9 0 0 0 0 0 0 0 N

027 -
VENEZIA 1 1 0 0 0 0 0 0 0 N


