Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale

Premio medio conseguito

Note

Dirigenti 16.573,13
Titolari Elevate Qualificazioni 6.091,94
Comparto 3.221,15
Comparto super premio 974,46

Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Premi erogati collegati alla performance per il personale di comparto —anno 2025

CATEGORIA N° PERSONE TOTALE EROGATO PER PRODUTTIVITA’ SOMMA STANZIATA
PER PRODUTTIVITA’
OPERATORI € 2.883,20 di cui € 0,00 a titolo di super premio€
OPERATORI 36 € 100.333,46 di cui € 0,00 a titolo di super o
. € 527.835,98 di cui
ESPERTI premio )
€ 25.336,13 di
— - - super premio
ISTRUTTORI 71| €244.781,22 di cui € 15.591,46 a titolo di super
premio
FUNZIONARI 48 €170.173,74 di cui € 9.744,66 a titolo di super
premio
TOTALE 156 | €518.171,64 | dicuisuperpremio | 25.336,13

Grado di differenziazione nell’utilizzo della premialita sia per dirigenti sia per dipendenti

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale

1. Qual e stata la distribuzione del personale per classi di punteggio finale?

Personale con classe di punteggio (valore assoluto)

100% - 90% 89% - 60% Inferiore 60%
Dirigenti 4 0 0
Elevate Qualificazioni
16 0 0
Comparto
144 4 1




Totale delle retribuzioni di risultato/premio previsto ed erogato anno 2025

Importo massimo

Importo complessivo

% erogata sul importo

previsto (€) erogato (€) massimo previsto
Dirigenti €101.113,67 dicui €
970,18 (economie € 97.948,00 96,87%
fondo 2024)
Elevate
Qualificazioni € 111.539,25 € 103.562,97 92,85%
Comparto €527.835,98 di cui € £518,171,64 di cui € 98,16%

25.336,13 super
premio

25.336,13 super premio

superpremio 100%

Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato/premio

Personale per classe di retribuzione di risultato/premio (valore assoluto)

100% - 90%

89% - 60%

Inferiore 60%

Comparto

Dirigenti 6 0 0
Elevate Qualificazioni 17 0 0
144 4 0




